ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM, de um lado, Centrais Elétricas Brasileiras S/A —
ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco
S/A — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/IA —
ELETRONORTE, Centrais Elétricas do Sul do Brasil S/A —
ELETROSUL, ELETROBRAS Termonuclear S/A -
ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S/A, Centro
de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL, Manaus Energia
S/A, Boa Vista Energia S/A e Companhia de Geracao
Térmica de Energia Elétrica - CGTEE e, de outro lado, os
sindicatos representados pela Federacdo Nacional dos
Urbanitarios, pela Federacdo Nacional dos Engenheiros,
pela Federacao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros,
pela Federacdo Nacional de Secretéarias e Secretéarios e pela
Federacdo Brasileira dos Administradores, bem como o0s
Sindicatos dos Eletricitarios de S&o Paulo, o Sindicato dos
Eletricitarios de FURNAS e DME e o Sindicato dos
Eletricitarios do Norte e Noroeste Fluminense, nas seguintes
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de um (01) ano, ou
seja, no periodo de 01 de maio de 2004 a 30 de abril de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA
REAJUSTAMENTO SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em
30.04.2004, serédo reajustadas pelo percentual de 5,26% (cinco virqula vinte e
seis por cento), a partir de 01.05.2004.

CLAUSULA TERCEIRA
ABONO SALARIAL

As empresas signatarias deste Acordo pagardo aos seus empregados e
dirigentes, desde que vinculados as mesmas na data de 01 de maio de 2004, o
valor correspondente a 60% (sessenta por cento) de uma remuneracdo, mais
parcela fixa de R$ 1.000,00, limitado a uma remuneracdo do empregado ou
dirigente, com base na remuneracdo do més de maio de 2004, a titulo de ABONO
nao incorporavel ao salério.



Paragrafo Primeiro — O pagamento do ABONO estabelecido na presente
cladusula sera realizado separadamente por empresa, ap0s a aprovagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paradgrafo Segundo — Entende-se como remuneracao para fins do calculo e
pagamento as verbas habituais e fixas, bem como as parcelas duodecimais das
gratificacdes natalinas e de férias, excluidas as horas extraordinarias e quaisquer
meédias relativas a composicao da base de célculo dessas gratificacoes.

Paragrafo Terceiro — As partes signatarias do presente Acordo ajustam que nao
incidirdo sobre o ABONO estabelecido na presente clausula as contribuicbes dos
patrocinadores e dos participantes para as Fundacdes de Seguridade Social.

CLAUSULA QUARTA
GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

As empresas signatarias deste acordo se obrigam a garantir aos empregados e
seus respectivos sindicatos acordantes, 0 acesso a todas as informacdes das
mesmas, exceto as de carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA QUINTA
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR-2004, das
empresas do Grupo Eletrobras sera realizado com base na distribuicdo de
dividendos pela holding Eletrobras, ponderando-se uma parte com base no
alcance das metas pactuadas e outra parte com base na distribuicdo de
dividendos pelas empresas.

Paradgrafo Primeiro: Nas negociacfes ora previstas serdo respeitadas, no
minimo, as seguintes premissas:

- Transparéncia em todas as informacoes;

- Os indicadores tém que ser compreensiveis e as metas factiveis de serem
alcancadas;

- Addistribuicdo do montante sera no minimo de 30% linear e no méaximo 70%
proporcional a remuneracdo do empregado;

- A distribuicdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados sera efetuada
conforme critérios especificados nos seus respectivos Planos de Metas,
tendo como parametro as metas coletivas e/ou setoriais.

Paradgrafo Segundo: Na hipotese de a holding Eletrobras néo distribuir
dividendos, ficarA assegurado aos empregados o pagamento da PLR nas
empresas que, individualmente, distribuirem dividendos, nos termos da legislagéo
vigente, respeitando-se 0s montantes previamente pactuados.



Paragrafo Segundo : O montante a ser pago a titulo de PLR estara limitado a
duas folhas de remuneracao, por empresa, obedecidos aos seguintes critérios:

1. O valor total de PLR a ser pago por todas as empresas, inclusive a prépria
ELETROBRAS e o CEPEL, estara limitado a 25% do valor dos dividendos
distribuidos pela ELETROBRAS aos seus acionistas, de acordo com a Lei
10.101, de 19/12/2000 e a Resolucéo No. 10 do CCE, de 30/05/95.

2. O pagamento da PLR a todos as empresas estara condicionado ao grau de
cumprimento das metas pactuadas entre a holding e o Departamento de
Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, em Termo de
Pactuacado de Metas, especifico.

3. O critério de distribuicdo da PLR entre as empresas sera estabelecido pelo
Grupo Eletrobras, ficando desde ja definido que, do montante previamente
autorizado para cada empresa, 50% sera distribuido com base no
cumprimento das metas pactuadas entre cada uma das empresas e a
ELETROBRAS e, 50% sera distribuido com base no resultado de seus
respectivos balancos, obedecido aos aspectos legais citados no item 1.

4. Cabera o Grupo decidir, apés a aplicacdo dos critérios fixados no item 2, o
procedimento para a redistribuicdo de eventuais sobras do montante global
autorizado nos termos do item 1.

5. Na hipétese da nédo distribuicdo de dividendos pela ELETROBRAS, o
pagamento da PLR sera autorizado exclusivamente nas empresas que vierem
a distrbuir dividendos, nos termos do item 1.

6. As empresas do Grupo Eletrobras, apds a aprovacédo da holding firmarao,
individualmente, com o0s respectivos sindicatos, Termo de Pactuacdo de

Metas, definindo fatores de ponderacdo do montante de PLR a ser pago aos
empregados.

CLAUSULA SEXTA

INOVACOES TECNOLOGICAS

As empresas signatarias deste acordo durante os estudos e implantacdo dos
processos de inovacOes tecnoldgicas que determinem racionalizacdo dos
trabalhos, bem como modificagbes das atividades desenvolvidas pelos
funcionérios, garantirdo a participacdo das entidades sindicais signatarias do
presente Acordo, que poderdo ser auxiliadas por uma comissdo de
representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a serem atingidos,
objetivando garantir o emprego, a saude e a seguranca dos trabalhadores, bem
como a qualidade dos servigcos prestados e a adogado de outras providéncias que
se fizerem necessérias para a eliminacdo de efeitos sociais decorrentes de
inovacoes tecnoldgicas.



CLAUSULA SETIMA
FORUM DAS FUNDACOES

Ser& constituido, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste
Acordo, um Forum para discussdo e encaminhamento de questdes relacionadas
com Fundos de Pensao, como as que versam, por exemplo, sobre a adaptacao
dos Estatutos a Legislacao.

Paragrafo Unico — Este FOorum sera constituido por representantes dos
trabalhadores das empresas, na razao de um por empresa; por representantes
das Fundagbes, na razdo de um por entidade; e por um membro indicado pela
Anapar.

CLAUSULA OITAVA
READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

Com base nas determinacdes legais, as empresas do grupo Eletrobras
promoverao as readmissdes dos empregados anistiados.

CLAUSULA NONA

DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberacdes de Dirigentes Sindicais, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de salérios e adicionais
inerentes ao cargo.

CLAUSULA DECIMA

QUADRO DE PESSOAL

As empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a ndo efetuar
demissbes em massa de seus empregados e, no caso de demissodes individuais
guestionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informacdes referentes ao caso.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As empresas do Grupo Eletrobras e as Entidades Sindicais se comprometem a
realizar reunibes quadrimestrais ou sempre que for solicitado por uma das partes,
para acompanhamento do cumprimento do Acordo.



CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do Grupo Eletrobras estimulardo o debate de questdes institucionais
relativas as areas de sua atuacdo, visando obter sugestdes relacionadas com a
organizacgao e gestdo do setor federal de energia elétrica.

Rio de Janeiro — RJ., 28 de junho de 2004.



