CIMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

ACORDO COLETIVO ESPECIFICO DO PROSAUDE INTEGRADO DA
CEMIG

Acordo Coletivo Especifico que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a CEMIG Geragéo e Transmissdo S.A. e a CEMIG
Distribuicdo S.A, doravante denominadas CEMIG ou Empresa, € de outro a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO, O SINDICATO
DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS - SINDSUL, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA ELETRICA DE SANTOS
DUMONT, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE JUIZ DE FORA, o SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SINTEST-MG, o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— SINARQ, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE TRABALHAM COMO
ANALISTAS DE SISTEMAS , PROGRAMADORES E OPERADORES NA ~AREA DE
COMPUTAGCAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS e a ASSOCIAGAO DOS
ELETRICITARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CEMIG E
SUBSIDIARIAS - Entidades Sindicais ou Sindicatos, mediante as seguintes
Clausulas e condicdes:

Considerando a notificagdo da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, contida no oficio 038/2008, de
07/04/2008, comunicando a impossibilidade da FORLUZ, como entidade de previdéncia privada, manter
inscrito no PROSAUDE Integrado participantes que nao estejam também inscritos nos planos previdenciarios,
sob pena de sofrer san¢des da SPC;

Considerando o interesse da Cemig em manter o plano de salde para todos seus empregados, aposentados e
pensionistas da Forluz, objeto do ACE celebrado entre a CEMIG/AEA e Entidades Sindicais em 04/09/2002,
bem como a necessidade de restabelecer o equilibrio financeiro e a viabilidade econémica do Prosaude
Integrado da CEMIG;

Considerando a deliberacdo ocorrida na 2522 reunido do Conselho da FORLUZ, realizada em 26 de agosto de
2008, determinando que a Funda¢do ndao mais administre planos assistenciais;

Considerando o interesse entre as partes para que a alteracdo da administracdo dos planos assistenciais ocorra
com transparéncia sem prejuizo aos participantes e patrocinadoras, cumprindo todos os tramites legais e
administrativos necessarios;

Considerando que existe manifesto interesse de empregados e assistidos envolvidos na celebracdo deste Acordo
Coletivo Especifico,

Resolvem as partes ajustar o seguinte:
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CLAUSULA 12 DAS CARACTERISTICAS DO PROSAUDE INTEGRADO

O PROSAUDE INTEGRADO DA CEMIG é um programa de assisténcia a sadde sem fins lucrativos, através
do sistema de AUTOGESTAO PATROCINADA, tendo como objetivo, proporcionar a seus participantes a
cobertura de despesas com assisténcia médica (consultas, exames diagndsticos, atendimentos ambulatoriais e
internacOes hospitalares), nas condicBes previstas em Regulamento Basico do Programa, além de programas
especificos, independentes e com destinacdo especifica relativos a odontologia ambulatorial e as garantias
especiais, com as seguintes caracteristicas basicas:

a- Ser destituido de fins lucrativos, conforme definido na legislacéo;

b- Coletivo empresarial,

c- Autogestdo patrocinada;

d- Acompanhado pelos participantes, por meio de érgdo administrativo paritario e deliberativo;

e- Busca da viabilidade financeira e atuarial;

f- Adequacao a legislacéo;

g- Custeado pelas Patrocinadoras e seus Participantes;

h- Baseado em rede conveniada de qualidade;

i- Ter como area de abrangéncia o estado de Minas Gerais, sendo o atendimento nos demais estados da
Federacdo, prestado através dos convénios de reciprocidade ou através do sistema de livre escolha, nas
localidades onde ndo houver cobertura através de convénios diretos e/ou Reciprocidade, sendo objeto de
autorizacdo especial, prévia e expressa, pela Operadora, com 0 seu ressarcimento, através do sistema de
reembolso e dentro dos limites determinados em Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: O PROSAUDE Integrado é dividido nos seguintes programas distintos:

1- Plano-Referéncia de Assisténcia a Saude — PRAS, que cobrira, conforme condicGes definidas em
regulamento, a assisténcia médica ambulatorial e hospitalar com obstetricia;

2- Programa de Garantias Especiais — PGE, que reembolsara despesas com assisténcia a saude
definidas em regulamento proprio.

CLAUSULA 22 DA OPERADORA

A Operadora do PROSAUDE Integrado podera ser alterada por razdes fiscais, legais ou operacionais, mantida a
forma de autogestdo patrocinada e o voto de qualidade para as patrocinadoras em matérias relativas a
orcamentos e aprovacgdo de contas.

CLAUSULA 32 DO QUADRO SOCIAL DO PROSAUDE
Poderao participar do PROSAUDE INTEGRADO DA CEMIG:

1. PATROCINADORAS

CEMIG, CEMIG GT e CEMIG D e outras empresas que venham adquirir essa condigdo, apds prévia
aceitacdo das demais patrocinadoras.

2. PARTICIPANTE PATROCINADO

a- Empregados em atividade e Diretores das Patrocinadoras.

b- Empregados em gozo de auxilio-doenca.

c- Empregados licenciados ou cedidos, com remuneragdo, por interesse da respectiva Patrocinadora.

d- Participantes assistidos da FORLUZ.

e- Beneficiarios assistidos da FORLUZ, desde que ja estivessem inscritos no PROSAUDE Integrado na
condicdo de dependente do Participante em vida.
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2.1 DEPENDENTE DO PARTICIPANTE PATROCINADO
Serdo considerados como dependentes do Participante Patrocinado:

a- Conjuge ou Companheiro(a);

b- Filhos, tutelados e enteados, solteiros ou sem unido estavel, ndo emancipados, até 21 anos (24, se
universitarios), comprovada a dependéncia econdmica.

c- Filhos invalidos, de qualquer idade, desde que dependentes econémicos do Participante.

2.2 DEPENDENTE DO PENSIONISTA DO PLANO PREVIDENCIARIO DA FORLUZ

O Pensionista do Plano Previdenciario da FORLUZ ndo podera inscrever novos dependentes nem
dependentes especiais no PROSAUDE Integrado, além dos inscritos na data do ¢bito do
Participante, exceto filhos em comum com este.

3. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

Serdo considerados como Participantes Autopatrocinados:

a- Empregado cedido ou licenciado sem remuneracdo, inclusive por interesse particular;
b- Empregado demitido sem justa causa pelas Patrocinadoras, aposentado ou ndo, nas condi¢bes
previstas na legislacéo.

3.1 Os Participantes Autopatrocinados ndo terdo direito ao Programa de Garantias Especiais.

3.2 DEPENDENTE DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

Serdo 0s mesmos permitidos ao participante patrocinado, ndo sendo aceita a inscricdo de
Dependentes Especiais, exceto 0s ja inscritos até a data de suspensdo temporéaria do contrato de
trabalho ou desligamento.

4. DEPENDENTE ESPECIAL

Serdo considerados como Dependentes Especiais, exclusivamente:

a- Pai e/ou mée de Participante Patrocinado, atualmente inscritos no PROSAUDE.

b- Menores sob guarda.

c- Filhos, e enteados, solteiros ou sem unido estavel, maiores de 21 anos (24 se universitarios) até a
idade de 30 anos, comprovada a dependéncia econémica.

d- Netos até 30 anos, solteiros ou sem unido estavel, ndo emancipados, comprovada a dependéncia
econdmica.

e- Outros dependentes decorrentes de decisfes judiciais, por e enquanto perdurar a deciséo.

4.1 Os atuais inscritos no PROSAUDE que ndo se enquadrarem nas categorias das alineas “a” a “e” e
que forem considerados invalidos poderdo continuar no PROSAUDE Integrado, sem limite de
idade.

5. EMPREGADO DE PATROCINADORA OU ASSISTIDO DA FORLUZ INSCRITO COMO
DEPENDENTE

Quando empregado de patrocinadora ou assistido da FORLUZ for inscrito no PROSAUDE Integrado
como dependente, a contribui¢do do grupo familiar serd 0 maior entre os valores calculados aplicando-
se as tabelas de contribuicdo, respectivamente, sobre a renda do titular e sobre a renda do dependente.
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CLAUSULA 42 DAS CARENCIAS

Ao efetivarem suas inscricbes no Programa, os participantes estardo sujeitos as caréncias previstas na legislacao
e no regulamento do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dependentes, exceto filhos, e Dependentes Especiais inscritos no Programa
estardo sujeitos as caréncias especificadas no caput, desta Clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Participante Patrocinado que solicitar sua exclusdo ou de qualquer de seus
dependentes ou Dependentes Especiais inscritos no Programa, passa a ficar sujeito, em qualquer caso, as
caréncias especificadas no caput desta Clausula, caso volte a se inscrever e/ou inscrever o(s) seu(s)
dependente(s) e/ou Dependente(s) Especial(ais) eventualmente excluido(s);

PARAGRAFO TERCEIRO: O Participante Autopatrocinado que solicitar sua exclusio ou de qualquer de
seus dependentes ou Dependentes Especiais inscritos no Programa, ndo podera solicitar nova inscricao
como autopatrocinado.

CLAUSULAS®  INSCRICAO

Para os efeitos de obtencao do direito de uso e pleno gozo dos beneficios previstos no PROSAUDE Integrado
é indispensavel a inscri¢do do Participante e seu(s) respectivo(s) dependente(s) e/ou Dependente(s) Especial(ais)
— quando houver — no mesmo.

CLAUSULA 62 EXCLUSAO

Qualquer Participante podera pedir a sua exclusao e/ou de qualquer de seu(s) dependente(s) e/ou de seu(s)
Dependente(s) Especial(ais), do PROSAUDE Integrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A exclusio do participante acarreta, automaticamente, a exclusdo de seus
dependentes e Dependentes Especiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O participante ou dependente que perder qualquer condicdo exigida pelo
regulamento sera automaticamente excluido do PROSAUDE Integrado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O dependente ou Dependente Especial, se filho, enteado ou neto, que se casar ou
passar a manter uniao estdvel ou deixar de ser economicamente dependente sera automaticamente
excluido do PROSAUDE Integrado.

CLAUSULA 72 ATOS LESIVOS

Os Participantes que cometerem, por si ou por seus dependentes e de forma direta e/ou indireta, atos lesivos ao
PROSAUDE Integrado serdo excluidos do mesmo, conforme critérios definidos no Regulamento Basico do
PROSAUDE Integrado. S&o considerados como atos lesivos, dentre outros:

o ceder o cartdo de identificagdo do programa para utilizacdo por terceiros;
¢ afalta de liquidacdo de eventuais débitos vencidos por mais de 90 (noventa) dias;
= atentativa ou consumagcéo de qualquer tipo de fraude, devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Participante titular responde pelos atos de seus dependentes e Dependentes
Especiais, sendo que a penalidade de Perda do Direito de Uso alcangara todo o grupo familiar inscrito;
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PARAGRAFO SEGUNDO: E de responsabilidade do Participante, informar & Operadora qualquer alteracio
na situacdo de seus dependentes e Dependentes Especiais, que altere as condi¢des de dependéncia
estabelecidas no regulamento, tais como estado civil, unido estavel, emancipacéo, renda.

CLAUSULA 82 PROGRAMA DE GARANTIAS ESPECIAIS

Terdo direito ao Programa de Garantias Especiais os Participantes Patrocinados inscritos no Plano-Referéncia de
Assisténcia a Saude e seus respectivos dependentes e Dependentes Especiais.

1 — O Programa de Garantias Especiais terd teto anual por grupo familiar, que inclui o Participante, seus
dependentes e Dependentes Especiais, de R$952,38 (novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

2 — O teto previsto no subitem anterior sera elevado em R$352,80 (trezentos e cinquenta e dois reais e oitenta
centavos), para 0s participantes que ndo tenham optado por aderir ao Plano Odontolégico ja implantado
pela CEMIG - POD CEMIG;

3 — Os valores acima referenciam-se a data 01/01/2010 e serdo corrigidos nos termos das regras contidas no
regulamento do Plano, visando o reembolso de despesas citadas no Programa de Garantias Especiais,
previsto em regulamento proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em carater excepcional e condicionado & autorizacdo expressa da Operadora,
podera ser concedido um teto adicional extraordinario de R$952,38 (novecentos e cinglienta e dois reais e
trinta e oito centavos), valor este calculado em 01/01/2010 e corrigidos conforme regras do regulamento
do plano, com finalidade, Unica e exclusiva, de aquisi¢do de medicamentos de uso cronico ou continuado
guando o Participante Patrocinado ou dependente, inclusive Dependentes Especiais, for portador, em
estagio avangado — sujeito a pericias e expressa prescricdo médica - de uma das doengas listadas no
Regulamento Bésico do PROSAUDE Integrado.

CLAUSULA 92 ACUMULACAO DE COBERTURAS

Em nenhuma hip6tese havera acumulacéo de coberturas.

CLAUSULA 1028  CUSTEIO

A participagdo anual da CEMIG e das Patrocinadoras atuais no PROSAUDE Integrado esta limitada a
R$ 83.923.000,00 (oitenta e trés milhdes novecentos e vinte e trés mil reais), corrigida anualmente, em janeiro,
pelo IGP-M, nos quais se encontram incluidos até R$3.000.000,00 (trés milhdes de Reais) referentes ao custo
adicional decorrente da substituicdo da Operadora, acrescida de valor adicional, nos termos do Paragrafo Nono
abaixo. Este montante sera repassado, para a Operadora, em 13 (treze) parcelas, sendo 12 parcelas mensais e
consecutivas, até o 1° (primeiro) dia Gtil do més seguinte ao de competéncia, e a 13 conjuntamente a 128
parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com vistas a um amplo controle dos custos e a uma transparéncia do sistema, o
PROSAUDE Integrado tera acompanhamento mensal de receitas e despesas, sendo que, a cada 12 (doze)
meses contados a partir de 01/01/2010, seré feita avaliacdo atuarial. Observado o caput desta clausula, as
contribuicBes dos Participantes e das Patrocinadoras poderdo ser alteradas por recomendacdo do atuério
contratado pela Operadora, com aprovacdo de 6rgdo administrativo formado por representantes dos
participantes e das patrocinadoras. Caso ndo seja aprovada a recomendacdo atuarial, a Diretoria da
Operadora aplicara a nova tabela assim que o saldo do Fundo Garantidor do PROSAUDE Integrado se
torne inferior ao valor equivalente aos 3 (trés) Gltimos meses de despesas, de forma a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

R-344E ACE PROSAUDE 5/13



CIMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que o quadro de empregados da Empresa esta sujeito a alteragdes,
bem como o quadro de participantes no PROSAUDE Integrado, a contribuicdo mensal (CM) da CEMIG
sera calculada através da seguinte formula:

cM=CAx NTm-1

12 NTg
Sendo:
e CA  =valor da contribuicdo anual, conforme proposto acima;
o NTQ =nGmero de Participantes Patrocinados inscritos no PROSAUDE na data em que for firmado o
acordo-

e NTp.1 = ntmero de Participantes Patrocinados inscritos no PROSAUDE Integrado no més anterior
ao de competéncia da contribuicdo mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais Patrocinadoras contribuirdo mensalmente com um valor proporcional
a participacdo da CEMIG, considerando-se seu nimero de Participantes.

PARAGRAFO QUARTO: O PROSAUDE integrado da CEMIG sera custeado através de contribuices
mensais efetivadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes;

PARAGRAFO QUINTO: As contribuicdes relativas aos Participantes, com ou sem dependente, compreender&o
ndo s6 a propria como, também, a de seus Dependentes Especiais regularmente inscritos e, anualmente, no
més de dezembro, os participantes patrocinados efetuardo uma contribuigdo extraordinéria, no mesmo
valor da contribuicdo mensal;

1- As contribuicdes mensais dos Participantes Patrocinados e seus dependentes e Dependentes Especiais
serdo descontadas nas respectivas folhas de pagamento;

2- Conforme determina a legislacdo, os Participantes Autopatrocinados e 0s seus dependentes e
Dependentes Especiais assumirdo o seu custo integral, inclusive as despesas administrativas
proporcionais, sendo o pagamento feito na forma estabelecida pela Operadora;

3- Caso ndo seja possivel efetuar o desconto em folha de pagamento, as contribuicbes mensais seréo
pagas na forma estabelecida pela Operadora.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores das contribuicbes mensais dos participantes serdo fixados em funcdo de
sua renda mensal, idade, dependentes inscritos e situa¢do (ativo ou assistido), conforme tabela constante
do Parégrafo Sétimo, desta Clausula. Para os fins de definicdo e entendimento do que representa renda
mensal, fica especificado:

1- EMPREGADOS EM ATIVIDADE NAS PATROCINADORAS - correspondera a remuneragédo
fixa mensal recebida, assim entendida como sendo o somatorio de parcelas remuneratérias, tais como
o Salario-Base nominal, o Adicional por Tempo de Servico, o Salario-Habitacdo, a Gratificacdo de
Chefia, as Horas Extraordinarias Contratuais, o Adicional de Periculosidade, o Adicional de
Insalubridade, a Gratificacdo Especial — “Maria Rosa”, e as gratificacdes de funcbes fixas previstas
nos Acordos Coletivos de Trabalho das Patrocinadoras (dentre outras as de Eletricista de Linha
Arrecadador, de Leiturista Arrecadador, de Caixa, de Limpeza e Conservagdo de Veiculo);

2- ASSISTIDOS PELA FORLUZ - Corresponderd a renda global mensal, assim entendida como
sendo o somatdrio dos beneficios previdenciarios da FORLUZ e do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS. Os participantes enquadrados nessa situacdo deverdo apresentar, no ato da inscricdo e
sempre que solicitado pela Operadora, extrato do beneficio que recebe através do INSS. Cabera a
FORLUZ informar a renda para efeito de calculo da contribuicido ao PROSAUDE para aqueles que
efetuarem saque junto a previdéncia.
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PARAGRAFO SETIMO: Os percentuais e valores de contribuicdo, conforme categoria de beneficiarios,
estabelecidos para o custeio do PSI, serdo reajustados anualmente, conforme estabelecido em avaliacéo
atuarial e previsdo regulamentar, no més de janeiro de cada ano. Excepcionalmente, em decorréncia da
negociacdo coletiva com os representantes dos beneficiarios, em 2010, o reajuste previsto para janeiro,
sera devido a partir de 01 de marco de 2010 e ndo retroagira, sem que isso implique em mudanca na data-
base dos exercicios subsequentes.

A partir de 01/01/2010, serdo efetuadas contribui¢cdes conforme a seguir, observada a excepcionalidade
acima:

I. Os Participantes Patrocinados efetuardo contribuicdes mensais exclusivamente para o Plano-
Referéncia de Assisténcia a Saude, cujos valores serdo obtidos através das tabelas abaixo:

Participantes Patrocinados

Ativos Assistidos
Idade Sem dependente | Com dependente Sem dependente Com dependente
% % % %
De0a49 2,20 3,10 3,88 5,43
De 50 a 59 2,46 3,36 4,39 5,95
60 ou mais 2,71 3,62 4,91 6,46
Percentuais calculados sobre o valor da renda mensal, conforme Paragrafo Sexto, desta
Clausula.
Limites de contribuicéo:
Situagéo Ativos Assistidos
Minimo Maximo Minimo Maximo
Sem dependentes RS 68,65 RS 228,76 RS 91,51 RS 411,80
Com dependentes R$ 91,51 RS 434,67 RS 114,39 RS 571,93

Os limites méaximos e minimos de contribui¢do dos ativos e assistidos serdo corrigidos
anualmente pelo mesmo indice que corrigir coletivamente os salarios da patrocinadora
CEMIG.

Il1. Os Dependentes Especiais fardo contribui¢des individuais em funcdo da idade de cada usuario
inscrito no Plano-Referéncia, cujos valores serdo obtidos através das tabelas abaixo:

Faixa etaria Valor da mensalidade

0 a 18 anos RS 85,13
De 19 a 23 anos RS 97,91
De 24 a 28 anos RS 112,57
De 29 a 33 anos RS 115,96
De 34 a 38 anos RS 119,43
De 39 a 43 anos RS 137,34
De 44 a 48 anos RS 170,25
De 49 a 53 anos RS 197,48
De 54 a 58 anos RS 229,09
59 ou mais anos RS 340,50
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A contribuicdo mensal referente a cada Dependente Especial ndo podera ser superior a
7,8% (sete virgula oito por cento) da remuneracgdo do respectivo Participante, cobrando-
se 0 menor valor apurado entre 0s 7,8% da remuneracéo e o valor constante da tabela de
acordo com a faixa etaria. A menor contribuicdo serd de R$ 85,13 (Oitenta e cinco Reais
e treze centavos), valor correspondente a faixa inicial da tabela. Esta categoria terd um
acompanhamento atuarial em separado, visando a manutencao de sua condicdo de auto-
sustentada. O reajuste da tabela de contribuicdes sera feito com os mesmos indices,
forma e periodo, que corrigirem a tabela dos Participantes Ativos. Caso seja constatado,
na avaliacdo atuarial anual, desequilibrio entre o valor arrecadado e as despesas
efetuadas, 0 ajuste necessario sera feito conforme indicacéo do estudo atuarial.

Os Participantes Autopatrocinados e seus respectivos dependentes fardo contribui¢fes individuais

em funcdo da idade de cada usudrio inscrito no Plano-Referéncia, cujos valores serdo obtidos
através da tabela abaixo:

Faixa etaria Valor da mensalidade
De 0a18anos RS 99,48
De 19 a 23 anos RS 119,37
De 24 a 28 anos RS 134,27
De 29 a 33 anos RS 144,23
De 34 a 38 anos RS 149,20
De 39 a 43 anos RS 164,11
De 44 a 48 anos RS 202,93
De 49 a 53 anos RS 268,57
De 54 a 58 anos RS 298,40
59 ou mais anos RS 397,87

Os valores das mensalidades constantes da tabela de contribuicdo dos Participantes
Autopatrocinados serdo corrigidos anualmente pelo mesmo indice que corrigir coletivamente os
salarios da patrocinadora CEMIG, iniciando-se esta em 01/01/2011.

Os Participantes Autopatrocinados e seus dependentes ndo terdo direito ao Programa de Garantias
Especiais.

PARAGRAFO OITAVO: Fica prevista co-participacdo em procedimentos do PROSAUDE Integrado,
nos termos do Regulamento e regulada conforme abaixo:

a.

As consultas médicas terdo uma co-participagdo dos participantes de 30% (trinta por cento) do
valor pago, limitada a R$ 50,00 (cinquenta reais) por consulta desde que realizadas na rede
conveniada.

. Para as despesas com a realizacdo de exames e outros procedimentos médicos sob regime

ambulatorial, a co-participacdo dos participantes serd também de 30% (trinta por cento) do
valor pago, limitada a R$ 50,00 (cinquenta reais) por procedimento, incluindo taxas, materiais e
medicamentos utilizados no atendimento, desde que realizadas na rede conveniada. Os
procedimentos médicos ambulatoriais relacionados a neoplasia maligna ou a hemodialise néo
terdo co-participagéo.

Nas internagdes hospitalares sera descontado do participante, a titulo de co-participagéo, o valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais) por internagao.

O somatorio dos valores de co-participacGes acima mencionados terdo o limite mensal de R$
200,00 (duzentos reais) por grupo familiar, ndo cumulativos.
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e. Os valores limites de R$ 50,00 (cinquenta reais) e de R$200,00 (duzentos reais) mencionados
acima, poderdo ser alterados ap6s 31/12/2010, por recomendacdo do atuario contratado pela
Operadora, com aprovagdo de Orgdo administrativo formado por representantes dos
participantes e das patrocinadoras. Caso ndo seja aprovada a recomendacéo atuarial de alteracéo
do limite de R$200,00 (duzentos reais), em até duas reunides do 6rgdo administrativo, a
Diretoria da Operadora aplicara este novo limite de forma a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do Plano.

f. Para as despesas realizadas com consultas, exames e procedimentos médicos ambulatoriais fora
da rede conveniada, haverd um reembolso de 70% (setenta por cento) do valor pago pelo
participante ou de 70% do pre¢o constante da Lista de Procedimentos e Precos - LPP , o que for
menor, incluindo taxas, materiais e medicamentos utilizados no atendimento.

PARAGRAFO NONO: Anualmente, as Patrocinadoras realizardo um aporte adicional correspondente a
50% do saldo apurado em 31/12 com a co-participagdo do PRAS, paga pelos beneficiarios titulares,
realizando este aporte em 12 parcelas, conforme abaixo descrito:

a) Os aportes serdo efetuados a partir de janeiro do ano seguinte, junto com as parcelas mensais
previstas no caput desta clausula, sendo certo que a parcela do aporte adicional devida em janeiro sera
paga junto com a de fevereiro, por questdes operacionais.

b) Excepcionalmente, em 2010, as parcelas do aporte adicional referentes a janeiro, fevereiro e margo
serdo pagas em abril de 2010.

PARAGRAFO DECIMO: A CEMIG arcara com o custo dos Diretores da nova Operadora, que sejam
seus empregados, valor anual estimado, nesta data, em R$1.500.000 (um milh&o e quinhentos mil
Reais), valor este ndo incluido no caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A CEMIG garante que a FORLUZ repassaré para a Operadora
do PROSAUDE, a importancia de R$ 10 milhdes de Reais, referentes ao Convénio celebrado entre
FORLUZ e Banco Real, vigente nesta data, valor este ndo incluido no limite estabelecido no Caput.
A CEMIG envidar, ainda, esforcos junto &8 FORLUZ para que, na hip6tese de novas negociagdes
entre a FORLUZ e algum agente bancario, sejam mantidos repasses para o Plano de Salde.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Excepcionalmente, visando a recomposicéo financeira do plano,
sera repassado em 03/2010, 50% (cinquenta por cento) do saldo do Fundo Especifico para o
Programa de Prevencdo e Promogdo da Satde para o fundo assistencial do PROSAUDE, a ser
apurado no exercicio em 31/12/2009, valor este ndo incluido no limite estabelecido no Caput.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Sera destinado o percentual de 1,5% (um virgula cinco inteiros
por cento) da receita anual bruta do PROSAUDE Integrado para Programas de Prevencéo e
Promoc&o da Saude, a partir de 01/03/2010, valor este que podera ser revisado pelo Conselho
Deliberativo da Operadora.

CLAUSULA 112 OBRIGACOES E DIREITOS

1 - DAS PATROCINADORAS, dentre outros:

1.1-Efetuar o desconto em folha de pagamento de seus empregados e assistidos filiados a0 PROSAUDE
INTEGRADO DA CEMIG, das contribuicBes devidas, efetuando o repasse do valor arrecadado, a
Operadora, até o 1° (primeiro) dia Util do més que se seguir ao da competéncia;
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1.2- Repassar a Operadora sua contribui¢cdo mensal, conforme Clausula 102, até o primeiro dia Util do més
seguinte ao de competéncia;

1.3- Acompanhar, junto a Operadora os desempenhos contabeis, administrativos e financeiros do
PROSAUDE Integrado da CEMIG;

2 - DA OPERADORA

2.1-Processar as inscrigdes/exclusdes dos participantes segundo cada vinculagéo, de acordo com o disposto
nas clausulas 5* e 6 deste Acordo Coletivo e o disposto no Regulamento Basico do PROSAUDE
Integrado, previsto na clausula 122 deste acordo, a ser registrado no 6rgdo competente e Atos
Normativos Complementares;

2.2-Receber, a crédito de Fundo especifico, as contribuigdes mensais dos Participantes e das Patrocinadoras;

2.3-Aplicar, no mercado de capitais, o0s recursos financeiros arrecadados, zelando pela seguranca e adequada
rentabilidade das aplicac0es;

2.4-Conceder, auditar e fiscalizar os beneficios concedidos pelo PROSAUDE Integrado;

2.5-Contabilizar toda a movimentag&o dos valores do Fundo do PROSAUDE Integrado da CEMIG, emitindo
relatorios periédicos de sua situagdo financeira;

2.6-Distribuir copia do Regulamento Especifico a todos os participantes do PROSAUDE Integrado da
CEMIG, emitindo os respectivos cartdes de identificacao;

2.7-Promover e prestar todos os esclarecimentos necessarios ao pleno entendimento e obtencédo das garantias
previstas no PROSAUDE Integrado da CEMIG;

2.8- Elaborar e divulgar, periodicamente, informativos e boletins de interesse geral, em especial os relativos
a procedimentos; relagcbes de médicos, clinicas, laboratorios, hospitais conveniados — por cidade e por
especialidade; incluséo e exclusdo de convénios, etc, a fim de possibilitar a mais ampla utilizagdo por
parte dos Participantes;

2.9- Regularizar toda a documentagio e o competente registro do PROSAUDE Integrado da CEMIG junto
aos Orgaos reguladores competentes;

2.10-Adequar a atual rede de estabelecimentos e profissionais conveniados de forma a atender a demanda do
PROSAUDE Integrado.

3 -DOS PARTICIPANTES, dentre outros:

3.1-Manter-se a par do Regulamento e dos demais procedimentos do PROSAUDE Integrado da CEMIG,
acatando-os e zelando por sua préatica salutar e sua eficaz aplicacao;

3.2-Prestar os esclarecimentos e submeter-se a(s) pericia(s) sempre que solicitado;

3.3-Ser o responsavel pela manutencéo/inscricdo — propria e de seu(s) dependente(s) ou de Dependente(s)
Especial(ais) sob sua vinculacdo — responsabilizando-se nédo sé pela contribuicdo mensal dos valores
aprovados e relativos aos mesmos como, também, por seus eventuais gastos adicionais ndo cobertos
pelo Programa;

3.4-Solicitar a Operadora a inscricdo como participante, bem como a inclusdo ou exclusdo de dependente (s)
ou Dependente(s) Especial(ais).

3.5-Informar a Operadora qualquer alteracdo sécio-econémica de seus dependentes inscritos;

3.6-Zelar pelo bom uso dos cartBes de identificacdo préprio de seus dependentes e Dependentes Especiais,

bem como devolvé-los no ato de seu desligamento do PROSAUDE Integrado, efetuando o pagamento de
todos os eventuais débitos a época existentes.
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CLAUSULA 122 DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS E DA ADEQUACAO DO
REGULAMENTO

A CEMIG se compromete a manter todos os beneficios contidos no Regulamento do PROSAUDE e respectivos
atos normativos, aprovado pelo Comité Administrativo na 722 reunido de 07/12/2007 e alterado na 752 reunido
de 29/02/2008, na 88?2 reunido de 24/04/2009 e na 912 reunido de 21/08/2009, mantidos 0s mencionados
beneficios, e a promover as alteracdes e adequagdes decorrentes deste Acordo Coletivo Especifico, elaborando
minuta de novo Regulamento a ser apreciada por uma comissdo coordenada pela CEMIG e composta por quatro
membros indicados, respectivamente, pela CEMIG (2 membros), Sindicatos e AEA-MG.

A redacdo final sera submetida a aprovacdo da Operadora, Patrocinadoras e autoridades governamentais
competentes, na forma da Lei e dos respectivos estatutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mantidos os beneficios, o0 Regulamento devera ser adequado sempre que houver
alteractes decorrentes de imposicéo legal, fiscal ou operacional.

CLAUSULA 132  EXTINGCAO DO COMITE ADMINISTRATIVO DO PROSAUDE

Ap6s a substituicdo da FORLUZ como Operadora, fica extinto o Comité Administrativo do PROSAUDE, cuja
competéncia é transferida e distribuida a 6rgdos administrativos da nova Operadora do Plano.

O atual Comité Administrativo do PROSAUDE ser4 transformado em 6rgdo administrativo paritario e
deliberativo, respeitadas as demais disposi¢des deste Acordo, especialmente quanto ao voto de qualidade para as
patrocinadoras em matérias relativas a aprovagao de contas e orcamento.

PARAGRAFO UNICO: Até que sejam eleitos os representantes dos participantes junto a nova Operadora, fica
mantida a competéncia dos atuais membros do Comité Administrativo do PROSAUDE, devendo estes,
junto dos representantes das patrocinadoras, auxiliar nos trabalhos de transferéncia da operagdo do
PROSAUDE e viabilizar melhorias nas questdes de Rede propria, de Regulacio e de Prevencao.

CLAUSULA 142 ELEICAO E ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES DOS
PARTICIPANTES

Os representantes dos participantes nos 6rgdos executivos, deliberativos e fiscais serdo eleitos, conforme
regulamentacdo especifica, pelos Participantes Patrocinados, por chapa completa, para mandatos de 4 (quatro)
anos, e aqueles que sejam empregados das Patrocinadoras, gozardo de estabilidade proviséria de emprego
durante seu mandato.

CLAUSULA 152 DISPOSICOES TRANSITORIAS

a) Até a substituicio da FORLUZ como Operadora, fica mantida a administracgdo do PROSAUDE
Integrado da CEMIG nos moldes do Acordo Coletivo Especifico, assinado em 04/09/2002, respeitadas
as demais disposi¢oes desse Acordo.

b) A primeira eleicdo dos representantes dos Participantes prevista na Clausula 14® sera conduzida pela
Forluz e ter4 o regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Forluz.

c) Até a constituicdo da nova Operadora, as entidades sindicais e a AEA se comprometem a indicar para
0 Comité Administrativo do Prosalde trés dos Conselheiros Eleitos para o Conselho Deliberativo, em
substituicdo aos atuais membros.
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d) Até a constituicdo da nova Operadora as Patrocinadoras se comprometem a requisitar o candidato eleito
para a Diretoria de Relagbes com os Participantes para integrar a equipe de Gerencia da Mudanca na
“Estrutura Temporaria para Viabilizacdo do Projeto de Criacdo e Implementacdo de Empresa Operadora
do Prosatde Integrado da Cemig — Prosatde”, criada pela Cemig.

CLAUSULA 162  EXTINGCAO DO ACE 2002

O Acordo Coletivo Especifico visando a implantacdo do PROSAUDE Integrado da CEMIG, assinado em
04/09/2002, fica automaticamente extinto, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo Especifico.

CLAUSULA 172 VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Especifico entrard em vigor em 01 (primeiro) de Janeiro de 2010, com vigéncia por
12 (doze) meses, sendo automaticamente prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

CLAUSULA 18  FORO
Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte, para casos de litigio(s) ou pendéncia(s) judicial(ais) relativos

a0 PROSAUDE Integrado da CEMIG.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2010

CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS
CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Djalma Bastos de Morais Marco Antonio Rodrigues da Cunha

Diretor Presidente Diretor de Gestdo Empresarial
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
URBANAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
Reinaldo Ferreira Cabral ENERGETICA DE MINAS GERAIS
Presidente Wilian Vagner Moreira

Diretor Coordenador Geral

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
GERAIS INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE JUIZ
Everson Alcantara Tardeli DE FORA
Presidente José Emanuel E. Oliveira

Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
ENERGIA ELETRICA DE SANTOS DUMONT

Reinaldo Ferreira Cabral

Presidente

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Nilo Sérgio Gomes

Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS
GERAIS

Nilson da Silva Rocha

Diretor

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE
Orias Batista Freitas
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE
TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE
COMPUTACAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Wanderson Alves da Silva

Presidente

Continuagao das assinaturas do ACE PROSAUDE

SINDICATO DAS SECRETARIAS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

Katia Cristina Alves Pereira

Presidente

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Guilherme de Andrade Ferreira

Diretor

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA
DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Domingos Savio Mendes Mota

Presidente

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Eduardo Fajardo Soares

Presidente

ASSOCIACAO DOS ELETRICITARIOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CEMIG E
SUBSIDIARIAS

Milton Andrade

Presidente
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