Venda do anuénio é um

retrocesso para trabalhadores

Fim do beneficio faz parte do planejamento estratégico,
que prevé a “desoneracao da folha de pagamento”

Os trabalhadores terao até
o proximo dia 15 para definir
se irdo vender um direito mui-
to importante: o adicional por
tempo de servico. Presente no
Acordo Coletivo de Trabalho, a
compra do anuénio pela Cemig
tem significados que nao cons-
tam no Informador Gerencial.

Talvez sejabom parar para
pensar porque é tao importante
para a empresa comprar o anu-
énio. Por que a Cemig pagou qua-
tro remuneracoes como PR Ex-
traordinaria s6 para incluir no
ACT a compra do anuénio? O que
a Cemig ganha com isso?

A prépria diretora de Ges-
tao Empresarial, Heleni Fon-
seca, deu algumas pistas du-
rante uma teleconferéncia
para apresentacao dos resul-
tados de 2005 para os investi-
dores (leia texto abaixo). Para
a diretoria do Sindieletro, a
retirada do anuénio é mais
uma prova de que a Cemig

esta sob a batuta do mercado.

“No momento que a empre-
sa tem lucro recorde e deveria
estar gerando empregos, distri-
buindo renda e melhorando a
qualidade de vida da populagdo
mineira, a diretoria da Cemig
avanga sobre direitos adquiridos
para agradar os acionistas.
Quanto menor a folha de paga-
mento, maior o lucro a ser divi-
dido. Este ano a empresa distri-
buiu mais de R$1 bilhdao em di-
videndos para os sécios, mas eles
querem mais”, analisa Wilian
Vagner, coordenador da Regio-
nal Metalirgica.

O fim do anuénio também
abre caminho para a implanta-
cao da remuneracdo variavel,
uma ferramenta que nao garan-
te reajuste coletivo, individuali-
za a negociacdo e enfraquece a
organizacao dos trabalhadores.
Na pratica, o adicional por tem-
po de servico significa 1% de au-
mento ao ano e isso é incompa-
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ACT 2005: Cemig utilizou toda forma de pressdo para convencer o trabalhador a aceitar sua proposta

tivel com a remuneracao varia-
vel, que ja esta planejada e anun-
ciada pela diretoria da empresa.

A Cemig estd agindo den-

Teleconferéncia revela planos da Cemig

Durante a divulgacao dos resultados de
2005, realizada no dia 10 de marco, a dire-
tora de Gestao Empresarial, Heleni Fonse-
ca, explicou para o representante do Banco
Pactual, um dos investidores da Cemig, o
motivo da despesa considerada “relativa-
mente alta com a Participagdo nos Resulta-
dos dos empregados”.

Heleni Fonseca afirma que o pagamento
da PRE sera recompensado com a retirada do
anuénio e que, em menos de 3 anos, a Cemig
ira recuperar o recurso gasto.

¢¢ Tomos uma agdo civil publica em relagdo d
terceirizagdo. Isso motivou avangarmos a ne-
gociacdo com os sindicatos no Acordo Coletivo
de Trabalho do ano passado. O que normalmen-
te a gente faz é dar 1 remuneragdo, 1,2 remune-
racdo naquele periodo de negociagao. Esse ano
elevamos a 4 remuneracées e introduzimos a
negociacdo mais forte para solucionar a ques-
tdo da Agao Civil Publica — que nos exigiria a
colocacdo de seis nul eletricistas —, contratando
3% da nossa forga de trabalho direta a cada ano a

partir desse ano, ou seja, teremos ai 15% do va-
lor da nossa forca de trabalho, o que corres-
ponderia em torno de 1.500 pessoas.

Isso nés teriamos ainda tido uma negocia-
¢do com os comités tanto do lado dos emprega-
dos quanto da Companhia para ver as ativida-
des “primarizdaveis” ou que seriam “lterceiri-
zdveis”. Essa negociacdo passou por essa dis-
cussdo na época da negociagdo tirando esse
anuénio. Ja contratamos 115 trainnes esse ano
sem o anuénio e estamos contratando 489 pro-
fissionais, jd resultado de um concurso amplo
feito agora, também sem esse beneficio. O “pay
back” (retorno do investimento) dessa opera-
¢do é de 2,9 anos, o que a empresa achou razod-
vel com a negociagdo para desonerar a folha de
pagamento, que é um dos objetivos nossos da-
qui pra frente. 99

Vocé pode assistir a teleconferéncia
acessando o site da Cemig. A apresentacio
estano link “Investidores”. Do lado direito da
pagina vocé ira encontrar a “Divulgacao Resul-
tados 2005”. Basta cadastrar e assistir.

tro de um planejamento estraté-
gico, pensando no futuro. Ja o
trabalhador estd sendo levado a
agir de formaimediatista, a ven-
der conquistas que certamente
wrdo fazer falta no futuro e pode-
rao compromeler, inclusive, sua
aposentadoria. Nao podemos ter
opcoes individualizadas, anegoci-
agdo tem de ser coletiva. Se ndo
for assim, teremos perdas cons-
tantes. Esse ano a negociagdo sa-
larial serd muito mais dificil e pre-
cisamos estar preparados para
1sso”, afirma o coordenador-geral
do Sindieletro, Marcelo Correia.

Para que os planos da dire-
toria da Cemig déem certo, é fun-
damental enfraquecer a organi-
zacao e representacao sindical
dos trabalhadores. Por isso, a
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tentativa constante de fazer uma
negociacao individualizada e
sem a participacao do Sindie-
letro. “O desrespeito da Cemig é
tdo grande que o préprio RH/RS -
quedeveria seruminterlocutor da
diretoria com arepresentagdo dos
trabalhadores — se negou a repas-
sar informacées sobre a venda do
anuénio ao sindicato. Isso com-
prova a intengdo de confundir o
trabalhador no momento de deci-
sdo tao importante para o seu fu-
turo”, critica o diretor de Comu-
nicacao, Marcelo Borges.

O Sindieletro fez uma ana-
lise do prejuizo que essa nego-
ciacdo individual com a empre-
sa ira significar a longo prazo
para o trabalhador. Consulte o
site www.sindieletromg.org.br
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Eletricitario é eleito

presidente da CUT Vale do Aco

Foto: Benedito Maia

Diretor do Sindieletro terd a missao de estimular a participacao de mais
sindicatos na Central e implementar o Plano de Lutas da entidade

O diretor financeiro do
Sindieletro, Marcos Tlio Sil-
va, é o novo presidente da
CUT Vale do Aco. Ele foi elei-
to, por unanimidade, pelo
Congresso Regional da enti-
dade, que aconteceu nos dias
9 e 10 de abril na cidade de
Coronel Fabriciano.

Cerca de 100 delegados
daregiao participaram do en-
contro, onde foram escolhi-
dos também 19 membros da
nova diretoria. Marcos Thlio,
que eramembro da gestao an-
terior, tera a funcao de coor-
denar as atividades da CUT
Vale do Aco, além de buscar

O que vocé espera da nova

diretoria do Sindieletro?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia

X 3 A
nova
diretoria
merece
todo apoio
da
categoria,
que deve
ser ainda
maior do que o que foi
demonstrado nas elei¢ées. 96%
dos votos vdlidos expressa
uma aprovacdo muito boa,
mas os trabalhadores tém que
apoiar mais o trabalho do
Sindieletro, que é tdao bem
feito. A categoria ainda falha
neste ponto. Temos que nos
organizar melhor para apoiar
a nova gestdo a altura do que
ela merece.

Rodrigo Olimpio de
Carvalho Cota, Técnico de
Distribui¢io, DC/CM - AR

A
nova
diretoria
terd uma
tarefa
muito
dificil pela
frente,
pois, as
vezes, o Sindieletro fica meio
desarticulado diante de
algumas agées da Cemig.
Terd que ser realizado um
trabalho amplo para garantir
aunidade da categoria e
alcangar melhorias na vida
do trabalhador. Isso serd um
desafio muito grande para a
nova gestdo, que jd tem um
histérico de lutas em defesa
dos direitos de todos.

Sandro Fonseca, Técnico de
Manutencao e Distribuicao,
DC/MC- AR

formas de estimular a
participacao de outros
sindicatos na atual ad-
ministracao.

“A presenga de Lai-
cio Guterres como vice-
presidente da CUT Esta-
dual e a munha na regi-
onal Vale do Ago forta-
lece a presenga do Sin-
dieletro no movimento
sindical em Minas Ge-
rais, além de facilitar a
interagdo entre as ges-
toes”, comenta Marcos
Tulio.

Marcos Tulio Silva: varios desafios

Durante o congres-
so, também fol aprova-
do o Plano de Lutas da entida-
de para o proximo triénio e cri-
ada uma comissao para discu-
tir assuntos relacionados a
Previdéncia Social. O objeti-
vo é apontar problemas e su-
gerir alteracoes de questoes
ligadas a aposentadoria para
depois produzir um docu-
mento que sera enviado a di-
recdo nacional da CUT.

Como novo presidente,
Marcos Tilio ja esta envolvi-
do com uma série de ativida-
des ainda neste semestre. No
més de junho, por exemplo,
sera realizado na cidade de
Itabira um seminario para es-
clarecer todos os pontos do
Plano de Lutas, além de cri-
ar formas de melhorar o re-

nos proéximos trés anos de mandato

lacionamento da regional
com os sindicatos.

Ele também esta traba-
lhando na criacdo de uma
parceria com a Unileste para
a elaboracao de uma cartilha
sobre cidadania e importan-
cia do voto.

Ainda neste ano, a dire-
¢ao estadual da CUT preten-
de ampliar abase daregional
que atualmente conta com 40
sindicatos. Aidéia é abranger
cidades como Manhuacu,
Ponte Nova e, possivelmente,
Governador Valadares. Mar-
cos Tulio ressaltou que um
dos maiores desafios de sua
gestao sera resolver os pro-
blemas da organizacao dos
trabalhadores na regiao.

Forluz cobra taxas irregulares para exames

A Forluz tem cobrado in-
devidamente dos participantes
exames médicos com valores
superiores a R$100,00. Segun-
do o regulamento do Prosati-
de, procedimentos que ultra-
passam este pre¢o nao po-
dem ser descontados do bol-
so do trabalhador.

A co-participacao deve-
ria ser praticada somente em

procedimentos mais baratos
que isso. Frequentemente, o
problema tem sido observado
nos exames de Endoscopia,
que é composto de uma série
de taxas que nao excedem a
quantia de R$ 100,00 mas
que, no somatério, sai por um
preco acima deste valor.
Ocorre que a Forluz tem
considerado isoladamente es-

tas taxas que compoe o valor
total do exame. Segundo Clau-
dia Ricaldoni, diretora de Re-
lagbes com os Participantes, a
cobranga é ilegal e ilegitima e
tem acontecido sempre.

Na tultima reuniao do
comité do PSI, a questao foi
tema de discussao e chegou-
se ao consenso de que a
Forluz deveria reavaliar o pro-

blema e verificar em quais
oulros exames o problema
tem acontecido. A maioria
dos trabalhadores ndo sabe dis-
so e tem arcado com uma des-
pesa que ndo é sua”, finaliza.

Quem se sentir lesado,
deve procurar o Sindieletro
ou entrar em contato com a
Forluz, através do telefone
0800-309009.

Os trabalhadores de Funil terdao
a data base prorrogada para 1° de
junho. A pauta de reivindicacgao foi
entregue a Cemig na terca-feira, dia
25, mas ainda nao ha reuniao de
negociacao agendada. Segundo o
coordenador da Regional Oeste,
Celso Primo, a maior expectativa dos
trabalhadores é quanto ao enqua-
dramento salarial.

“Esses trabalhadores formam
umamado-de-obra especializada, foram
contratados porque eram bons, e a
empresa para atrai-los fez a promessa
de aumentar o saldrio assim que
estruturasse a usina. A proposta era
o enquadramento salarial para todos
os trabalhadores. I um desrespeito a
Cemig hoje dizer que ndo prometeu
nada”, critica Celso Primo. Para ele,
a Campanha Salarial de Funil devera
seguir os moldes do ano passado,
quando “os trabalhadores mostraram
uma capacidade muito grande de
mobilizagdo”.

L

Acordo Funil

Acordo Sa Carvalho g

Valeu a pena a resisténcia dos
trabalhadores da Sa Carvalho que,
apesar da pressao da geréncia e do
autoritarismo dos representantes da
Cemig, mantiveram, desde janeiro,
a mobilizacdo para a Campanha
Salarial. No dia 18 de abril a direcao
do Sindieletro oficializou, em reu-
nidao da Delegacia Regional do Tra-
balho, o Acordo com a direcdo da
Usina, aprovado em assembléia dos
trabalhadores.

Varias conquistas foram assegu-
radas como a reposicao total das
perdas registradas nos ultimos 12
meses (5,05%) e aumento real de
2,49%. Apesar de prever PRs e PREs
inferiores as praticadas pela Cemig,
na avaliacdo do coordenador da
Regional Vale do A¢o, Wolmar Fer-
reira, gracas a mobilizacao dos traba-
lhadores, houve grandes avancos na
negociacao. A primeira proposta era
terrivel. O Acordo traz muitos avangos
como a equiparacdo dos saldrios dos
trabalhadores da Usina com os colegas
da Cemig e a garanlia de transporte
especial até o local de trabalho”, avalia.
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Audiéncia na Assembléia Legislativa

comprova a distorcao na tarifa da Cemig

Parlamentares, movimentos sociais e representante do Procon concordaram que a
Cemig estd penalizando o consumidor residencial em beneficio dos clientes industriais

Por iniciativa do Deputado
Edson Rezende (PT-MG), a Co-
missao de Defesa do Consumi-
dor da Assembléia Legislativa
de Minas Gerais, realizou na
quarta-feira, dia 26, uma Audi-
éncia Pablica para discutir a po-
litica tarifaria da Cemig.

O deputado afirmou ter
convocado a audiéncia por
constatar “inloco”, ao visitar mu-
nicipios e distritos de Minas, a
dificuldade da populacao para
pagar a conta de energia. ‘A quei-
xa dos consumidores é a mesma
e teve gente que chegou a dizer
que ‘aqui em casa nos estamos
decidindo se vamos comer ou
pagar a conta de energia”, rela-
tou o deputado.

Segundo Edson Resende, a
politica tarifaria da Cemig nao
é compativel com uma empre-
sa publica, ja que o servico de
energia elétrica do estado esta
servindo a légica do capital.

A empresa tem que dar lu-

cro, é ébvio, mas ndo pode ser
gerida exclusivamente em fungdo
do luero. Assim como a saude, é
um servigo publico. Foi com esse
wntuito que a Companhia Energé-
tica de Minas Gerais foi cons-
truida, mas a légica neoliberal
trouxe um oulro olhar para a
empresa” criticou.

O gerente de atendimento
do Procon Municipal, Antonio
Vital, presente a audiéncia,
contou que o atendimento que
o 6rgao tem prestado aos clien-
tes da Cemig é feito mais do pon-
to de vista social do que legal.

A maioria dos consumido-
res chegam e dizem ‘olha eu con-
sumi, estd aqui minha conta, mas
eu ndo tenho como pagar’. O que
eu acho grave é que o consumidor
pode abrir mdo de um plano de
savide e ir pro SUS, pode deixar
de consumir determinado produ-
to, mas energia ndo dd pra ficar
sem. Essa tarifa estd impraticdvel
para o consumidor, ndo é justa”,

Cemig entrega RS500
milhoes para 0s sOcios
estrangeiros

Enquanto a Cemig pena-
liza os consumidores residen-
ciais com tarifas e impostos
pesados, a empresa distribuiu
R$1 bilhdo em dividendos
para os seus sOcios na ultima
sexla-feira.

Mais da metade desse va-
lor (54%) foi pago a AES e ou-
tros investidores estrangei-
ros, o que significa que R$ 500
milhées foram remetidos ao
exterior através de uma em-
presa que deve bilhées ao Ban-
co Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social
(BNDES).

Esses recursos correspon-
dem a 40% da arrecadacéo de
ICMS no més de marco e com

eles seria possivel construir
duas Linhas Verdes. Outros
24% dos dividendos serao pagos
ao Governo do Estado, do qual
65% serao retidos para come-
car a quitar a divida que o Go-
verno tem com a Cemig, refe-
rente a CRC (Contas de Resul-
tados a Compensar), no total de
R$2,9 bilhoes. Outros 22% irdo
remunerar os acionistas priva-
dos nacionais.

Questionado sobre essa di-
visao de dividendos, o diretor
de Financas, Participacoes e
Relagoes com Investidores da
Cemig, Flavio Decat, afirmou
que “faz parte da nossa politica
distribuir grande parte dos lu-
€ros aos nossos acionistas”.

opinou Anténio Vital.

Ja o coordenador-geral do
Sindieletro, Marcelo Correia,
apresentou ndmeros que com-
provam que o consumidor re-
sidencial esta subsidiando a ta-
rifa e o ICMS para a indtstria,
ao contrario do que afirmou a
gerente de tarifa da Cemig, Mau-
ra Gallupo, também presente a
Audiéncia Publica. Segundo ela,
a industria subsidia a tarifa
residencial e “a grande vild é a
carga tributdria sobre a energia”,
minimizando as criticas quanto
a politica tarifaria da Cemig.

Gasta muito e paga pouco

Mas os ntimeros nao dei-
xam margem de duavida. Tanto
o imposto quanto o preco do
quilowatt pago pelos consumi-
doresindustriais estaobem abai-
xo0 da média paga pelos resi-
denciais: R$ 126,00 e R$ 450,00,
respectivamente.

Outro dado importante é
quanto cada uma das classes
corresponde no consumo e

L
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Marcelo Correia revela a inconsisténcia dos nitmeros da Cemig

faturamento da empresa: con-
sumidores residenciais respon-
dem por 17% da energia consu-
mida e 36% do faturamento, ja
os industriais utilizam 59% da
energia, mas contribuem com
apenas 33% do faturamento.
“Essa histéria de que este
ano a Cemig dard reajuste mai-
or para a classe industrial é uma
mentira, porque a maioria delas
é consumidor livre, negociam o
prego diretamente com a empre-
sa”, criticou Correia. Ele tam-

bém criticou a falta de transpa-
réncia do representante da
Cemig na audiéncia, que “afir-
mou que os 100 grandes consu-
midores da Cemig pagam uma
das menores tarifas do pais, em
média apenas R$ 67,00 por kwh”.

Contudo, foi incapaz de res-
ponder qual o custo dessa ener-
gia para a Cemig, deixando du-
vidas de quem esta subsidian-
do a tarifa para as industrias,
se a préopria Cemig ou o consu-
midor residencial.

Novo delegado do trabalho visitou Sindieletro

No dia 11 de abril, a di-
recao do Sindieletro recebeu
avisita do novo titular da De-
legacia Regional do Trabalho
(DRT-MG), Antonio Roberto
Lambertucci. Durante a visi-
ta foram debatidos dois te-
mas de grande interesse dos
eletricitarios que sao a im-
plantacdo da nova Norma
Reguladora (NR 10) e a orga-
nizacao dos terceirizados que
prestam servicos a Cemig.

Lambertucca considerou
“elogiavel e corajosa” a inicia-
tiva do Sindieletro de organi-
zar os trabalhadores tercei-
rizados. “Esse é o verdadeiro
movimento sindical”, destacou.

O diretor do Sindieletro,
Carlos Alberto de Almeida
(Gonzaguinha), disse que o

encontro foi da maxima im-
portancia para incorporar os
quase quatro mil eletricistas,
atendentes e leituristas ter-
ceirizados, ja inseridos nas
atividades cotidianas da Ce-
mig, a representacao do Sin-
dieletro. ‘A intermediacdo da
DRT confirma a importancia
dessa representagdo e fortale-
ce a Campanha Salarial dos ter-
ceirizados em todo o Estado”,
avalia Gonzaguinha.

Seguranca no trabalho

Sobre a implantagao da
Nova NR 10, Lambertucci dis-
se Ler sido informado de que
ainda ha na Cemig trabalho
isolado em diversas atividades
e que o assunto precisa urgen-
temente ser discutido. “O sin-

dicato tem o papel importante
de ajudar a DRT a focar a sua
fiscalizagdo”, afirmou o dele-
gado do Trabalho.

O coordenador-geral do
Sindieletro, Marcelo Correia,
destacou que ha dentincias de
manutencao de umplas, espe-
cialmente nas atividades nas
substagbes, expansao e plan-
toes itinerantes.

‘A Cemig diz que a NR 10
ndo ¢ clara e o Sindimig, que
representa as empreiteiras nas
negociagoes, tenta descaracte-
rizar o risco nestas atividades.
Esperamos que na reunido
intermediada pela DRT haja
consenso sobre as atividades
que podem ser isoladas, sem
risco para a sequranga dos ele-
tricitarios”, ressalta Correia.



Entidades discutem medidas para conter
trabalho precario e terceirizacao

OIT, STS e Ministério do Trabalho discutiram o fim do emprego, terceirizacao e
medidas de sequranca para o trabalhador. Préxima Conferéncia da OIT deve aprovar
recomendacdo que terd que ser sequida por 60 paises, incluindo o Brasil

A Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT) definira,
na sua proxima Conferéncia,
que sera realizada em junho,
em Genebra, medidas interna-
cionais para a protecao dos tra-
balhadores contra o trabalho
precario, disfarcado de novas
formas de admissao como a ter-
ceirizacao.

Representantes do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST),
da OIT, do Ministério Publico
do Trabalho e do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) se
reuniram em Brasilia, no dia 11
de abril, para analisar a tendén-
ciamundial de precarizacao dos
contratos de trabalho.

O encontro, que reuniu
também representantes de em-
pregados e empregadores, ana-
lisou uma pesquisa sobre a si-
tuacao do trabalho no mundo,
que mostra os avancos da ter-
ceirizagao e outros vinculos tra-
balhistas precarios. O consultor
da OIT, Enrique Marin, apre-
sentou o relatério sobre “A Re-
lacao de Trabalho”, que trata
das modalidades de trabalho
em regime de subcontratacao,
em especial das chamadas “re-
lagbes triangulares” — ou ter-
ceirizadas.

O professor destacou que
nestes contratos ha dificuldade
até mesmo de definir quem é o

empregador, com repercussoes
negativas nao sé para os traba-
lhadores e suas familias, mas
também para as empresas e a
sociedade ja que envolve até
questoes de seguranca. O docu-
mento define as bases do que a
OIT entende por relacao de tra-
balho e busca combater o fim
do emprego, uma ameaca cau-
sada, sobretudo, pela globaliza-
¢ao e pelo avango tecnologico.

A socidloga Lais Abramo,
diretora do Escritério da OIT no
Brasil, afirmou que arelagao de
emprego vem se tornando difu-
sa, com o surgimento e o res-

surgimento de novas e velhas
formas de contratacao. “A pres-
sao do mercado e a crise mundi-
al do emprego tém gerado défi-
cit de trabalho decente o que
impede as nacées de erradica-
rem a pobreza e de promoverem
aigualdade social”, adverte.
Em 2005, os participantes
da Conferéncia da OIT assumi-
ram o compromisso com a “A-
genda Global de Trabalho Decen-
te”. Lais Abramo explica que o
trabalho decente é “um trabalho
produtivo e adequadamente re-
munerado, exercido em condi-
¢oes de liberdade, eqiiidade e se-
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Semindrio da OIT discutiu os efeitos perversos da terceirizagdo

guranga, e capaz de garantir uma
vida digna, baseado nos direilos
e principios fundamentais no tra-
balho, a promogado do emprego de
qualidade, a extensdo da prote-

Terceirizacoes sao iledais

Apesar da legislacao bra-
sileira prever apenas dois ca-
sos em que pode ocorrer ter-
ceirizacao - trabalho tempora-
rio e servicos de vigilancia e
transporte de valores —as em-
presas privadas e até publicas,
como a Cemig, vém adotan-
do esta pratica de forma in-
discriminada. O Ministério
Publico do Trabalho combate
as terceirizacoes ilegais e de-
nuncia o crescimento até de
empresas que sub-empreitam
servicos. Além de precarizar
asrelagoes de trabalho, as ter-

ceirizacoes ilegais levam a ou-
tras irregularidades amplamen-
te denunciadas pelos sindicatos
como o descumprimento das
normas de seguranca e saude.

A Procuradora-Geral do
Trabalho, Sandra Lia Simon,
disse que uma das preocupa-
¢oes centrais do Ministério Pu-
blico do Trabalho, 6rgao com
poderes no Brasil diferenciado
de outros paises, é combater a
fraude no trabalho, levada a
cabo pela terceirizacao e outras
formas de contratacdo. “Nossa
preocupagdo é evitar que as po-

liticas de combate ao desem-
prego tragam ainda mais pre-
carizagdo ao trabalho e preju-
1zos para a qualidade de vida
dos trabalhadores”, explicou.
Muitas empresas ten-
tam diluir a figura do empre-
gador através de terceiriza-
¢Oes, estimulando o surgi-
mento de falsas parcerias,
cooperativas e contratacoes
por “gatos”. O MPT possui
1.886 procedimentos em an-
damento relativos a dentin-
cias de cooperativas fraudu-
lentas atuando no pais.

¢do social e o didlogo social”.

O ministro Luiz Marinho
ressaltou a atuacao da Fiscali-
zacao do Trabalho como um fa-
tor de redugao do déficit de tra-
balho decente. A partir da cons-
tatacdo de formas disfarcadas
de relacao de trabalho, a OIT
quer fixar normas para distin-
guir trabalhadores assalariados
e independentes, combaler as
relacoes de trabalho disfarca-
das, estabelecer normas aplica-
veis para trabalho terceirizado,
definindo o empregador e os
direitos do trabalhador e quem
deve responder por essas obri-
gacoes.

Anovarecomendacao mun-
dial da OIT deve pedir atencao
especial para afetados pelo tra-
balho precério, “incluindo as tra-
balhadoras, os jovens, os idosos, 0s
trabalhadores informais, os mi-
grantes e os demais trabalhadores
em situagdo vulnerdvel”.
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