Nao ha como negar: condicao financeira da
Cemig é muito favoravel a pauta econdomica

Distribuicao de dividendos para os acionistas passou de R$ 692 milhées em 2005
para R$ 2 bilhées em 2006, um aumento de 199%

A quedano lucro da Cemig
no primeiro semestre deste
ano em relacdo ao mesmo pe-
riodo de 2005 nao representa
condicdo financeira pior, nem
tampouco impede que as rei-
vindicagbes econdOmicas da
Campanha de Renovacao do
ACT 2006/2007 sejam integral-
mente atendidas (confira dados
confirmando esta tese em tabe-
la e grafico nesta pagina).

Segundo o Dieese, o lucro
da Cemig no primeiro semes-
tre de 2006 é o segundo melhor
resultado obtido pela empresa.
Conforme apresentacoes feitas
a seus acionistas, se for consi-
derado o lucro ajustado (anali-
se que desconsidera os fatores
nao recorrentes, como a despe-
sa com a venda do anuénio), o

lucro é melhor do que o do ano
passado.

Outros pontos indicam que
a situagao financeira é confor-
tavel e tende a melhorar ainda
mais, devido ao aumento na
venda de energia em todos os
segmentos de consumo, a en-
trada em operacao das usinas
de Irapé, Capim Branco e Ai-
morés e dos resultados obtidos
nos leildées de energia nova,
onde a empresa conseguiu pre-
cos de venda do MWh nos valo-
res maximos permitidos.

O que pesanegativamente
para a situacao financeira é a
opcao da Cemig em adotar uma
politica agressiva de distribui-
cao de dividendos. Segundo
Marcelo Correia, diretor do Sin-
dieletro, a empresa esta traba-

Pauta de reivindicacoes

-

A direcao do Sindieletro
e de entidades que represen-
tam engenheiros, secretari-
as, administradores e técni-
cos de seguranca no trabalho
industrial entregaram, no ul-
timo dia 3, ao presidente da
Cemig, Djalma Morais, a
pauta de reivindica¢oes para
este ano. Os representantes
do Comité de Negociagao da
Cemig também receberam a
pauta unificada para a reno-
vacao do Acordo Coletivo de

ja esta com a empresa
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Trabalho 2006/2007, onde
estdo questoes importantes
como o direito a organizacao
sindical e reivindicacgées fi-
nanceiras.

Como Djalma Morais
disse que a empresa também
esta interessada em manter
a trangqiiilidade no debate, a
direcao do Sindieletro espe-
ra finalmente discutir ques-
toes estratégicas para a ca-
tegoria como o fim das pra-
ticas anti-sindicais.

lhando para fazer enormes cor-
tes no orcamento para garantir
o elevado repasse de capital
para os acionistas, que hoje ja
sdo 55% estrangeiros. “Esse
acordo é o que mais tem pesado
para o corte de investimentos es-
senciais para a manutengdo da
rede, hoje muito visivel para os
consumidores, pois retornamos
aos tempos de falta de medido-
res e transformadores. Chega-
mos ao ponto de ndo haver ma-
nutengdo e muitos postes e cru-
zetas estdo podres oferecendo
riscos. Contraditoriamente, a
empresa mantém contratos ca-
rissimos de consulloria e soft-
wares”, detalha Marcelo.

Maior tarifa, menos

gastos com pessoal

Para Marcelo, a contencao
de gastos pela empresa tam-
bém esta relacionada a revisao

da tarifa prevista em 2008. Se-
gundo ele, os investimentos
foram adiados para 2007 para
que possam ser incluidos na
planilha de custos para efeito
de definicdo de um indice de
reajuste maior na hora da revi-
sao tarifaria. Além disso, os
gastos com pessoal, material e
servicos da distribuicdo estao
abaixo do limite da empresa de
referéncia. Com isso os acionis-
tas estao lucrando as custas de
mais um prejuizo para os ele-
tricitarios.
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Jogo de cena

Wilian Vagner, coordenador-
geral do Sindieletro, avalia que
o corte orcamentério da Cemig
nao passa de um jogo de cena. ‘A
empresa estd em excelente situa-
¢do financeira. Esta tentativa de
mostrar a todos que a Cemig atra-
vessa um periodo ruim é pura
enganagdo, pois aos acionistas fo-
ram pagos mais de 2 bilhées de
reais a titulo de dividendos, mais
do que o lucro da empresa no ano
passado. A quem interessa essa
politica?”, questiona.

Reivindicacoes muito bem fundamentadas

Para o economista do Die-
ese, Fernando Duarte, a pauta
econdmica da categoria esta
muito bem fundamentada com
a realidade financeira da Ce-
mig. “O aumento real de 5,1% e
as quatro remuneragées a titulo
de PR extraordindria, por exem-
plo, sdo rewindicagées que po-
dem ser alendidas tranquila-
menle pela empresa”, enfatiza.

Ele lembra que as despe-
sas com pessoal vém caindo a

Dividendos pagos pela Cemig no periodo 1585 a 2005
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cada ano em relacao ao fatura-
mento da Cemig,
quu_aH’[_O o valor Dados anuais selecionados 2005 2004 var.%
distribuido para — — :

. Dividendos Pagos aos Acionistas (R$ milhares) 2.070.449 692.400 | 199%
oS acionistas
mais que dobrou. Percentual do Lucro Distribuido (%) 103 50| 107%
Além disso tudo, Dados semestrais selecionados 1° sem 2006 | 1° sem 2005 | Var.%
empresas do setor
elétrico com condi- Lucro Liquido do Periodo (R$ milhares) 665.077 1.041.590 | -36%
¢do financeirainfe- Lucro Liquido Ajustado*™ (R$ milhares) 768.401 628.993 | 22%
rior d da Cemig jd | yanga de energia (MWh) 24.331.539 18.873.557 | 29%
garantiram, nopri-
meiro semestre, | ReceitadaVenda de Energia (R$ milhares) 4.960.983 4.264.435 | 16%

aumento real aos

Fonte: Demonstracoes dos Resultados Consolidados da CEMIG / Relatérios Anuais CEMIG.

seus trabalhado-
res”, finaliza.

Nota: (**) Dado elaborado pela CEMIG e divulgado na apresentacao “Fundamentos Garantem
Crescimento Sustetavel - Resultados do 1° Semestre de 2006".
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Sindieletro entrega carta-denuncia

No dia 26 de setembro, o
presidente Lula recebeu das
maos de diretores do Sindiele-
tro uma carta-dentncia que tra-
ta dos principais problemas vi-
vidos pelos trabalhadores da
Cemig. O documento relata as
praticas anti-sindicais da empre-
sa, os acidentes de trabalho que
alingem principalmente os tra-
balhadores terceirizados e as al-
tas tarifas de energia em Minas.

A carta pede apoio a Presi-
déncia da Republica “para que
todas as medidas politicas e ad-
ministrativas sejam tomadas
para por fim a esta situagdo que
cerceia o direito dos trabalhado-
res, restringe o acesso a energia
elétrica e mata pessoas no exer-
cicio do seu trabalho”.

Wilian Vagner, coordenador
geral do Sindieletro, diz que o
sindicato trabalha para restabe-
lecer um processo democratico

a0 presidente Lula
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Wilian Vagner entrega carta a Lula

de relagoes de trabalho, onde
hajanegociacao direta entre tra-
balhadores e empresa. “Porém,
como ndo estamos conseguindo
espago aqui, fizemos a demincia
em nivel nacional para tentar
avangar e restabelecer o didlogo”.

W

Licio Guterres, pre-
sidente da CUT Minas e
diretor do Sindieletro,
diz lamentar que as re-
lacbes com a Cemig te-
nham chegado a esse
ponto. “Desde quando a
CUT ganhou esse sindi-
cato, em 1987, a relagdo
com a empresa foi sem-
pre muito dura, mas
sempreleal e respeitosa.
Sempre fizemos mobili-
zagoes, discussoes pro-
fundas com os trabalha-
dores, e, quando neces-
sdrio, endurecemos e fi-
zemos greve. Entretan-
to, nos ultimos anos, essa rela-
¢do tem se deteriorado”.

Segundo Guterres, o sindi-
cato resolveu levar a discussao
adiante para coibir as praticas
anti-sindicais da empresa. “Nos
ultimos 12 meses, tivemos que

Exclusao do Odontologico
pode ser a qualquer momento

Por causa das irregularida-
des, o Subprograma odontol6-
gico continua sendo questiona-
do na Justica. “A categoria me-
rece um amplo debate sobre as
coberturas e custeio. A Forluz
divulgou que o plano tem a mai-
or cobertura do Brasil, o que ndo
é verdade. Falla transparéncia”,
afirma Arcangelo Eustaquio,
diretor do Sindieletro e repre-
sentante eleito pelos trabalha-
dores para o Comité do PSI.

Arcangelo avalia que o cus-
teio do programa nao esta sen-
do paritario, como previsto.
“Com as co-participagées e o pa-
gamento integral pelos partici-
pantes de procedimentos nao co-
bertos pelo plano, a participacdo
no custeio, por parte dos traba-
lhadores e aposentados, serd
maior que a participagdo da Ce-
mig. Todos sabemos que os acio-
nistas estdo sempre cobrando da
Cemig menos despesas e mais

lueros. Nao podemeos legitimar
essa ilegalidade, nem em troca
de dente de ouro”.

O Programa Odontologico
sera custeado de cinco formas:
contribui¢ado mensal da Cemig;
contribui¢cdo mensal, igual a da
Cemig, por parte dos emprega-
dos, variavel de acordo com o
salario; transferéncia de R$
287,00 reais do teto do PGE
para o programa; co-participa-
¢ao de até 30% para os procedi-
mentos realizados; para os pro-
cedimentos nao cobertos pelo
programa, os custos sao 100%
por conta do participante, e
podem ser reembolsados em
50% do teto Forluz de acordo
com o saldo disponivel.

“O sindicato defende que o
Odontolégico seja debatido am-
plamente com a categoria e de-
pois aprovado no comité do PSI
com as mudangas que se fizerem
necessdrias. A disposi¢ao do Sin-

dieletro é de negociar, desde que
haja disposi¢ao para o didlogo por
parte da Cemig. Nao aceitamos,
de maneira alguma, o Subpro-
grama do modo como nos foi im-
posto”, destaca Arcangelo.

Formulario na internet

Quem nao quiser continuar
no programa deve agilizar o pe-
dido de exclusao, que pode ser
feito a qualquer momento, des-
de que o trabalhador nao use o
cartao. Se tiver usado, o trabalha-
dor s6 pode sair do Subprograma
12 meses apés o ultimo uso.
Quem pediu a exclusao dentro do
més de setembro, deve receber
oreembolso deste primeiro més
no contracheque de outubro. Pa-
ra pedir exclusao do programa,
é necessario acessar o site da
Forluz na Internet (www.forluz.
org.br), imprimir o formulario,
preenché-lo e entrega-lo a agén-
cia de atendimento da Forluz.

denunciar a deterioragdo dessa
relagdo para a CUT Nacional, que
levou a demiincia ao conheci-
mento da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), para o
Ministério do Trabalho, para o
presidente da Republica e para
o presidente da Cemig”.

Na visita a Belo Horizon-
te, o presidente Lula e o minis-
tro-chefe da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica, Luiz
Dulci, assumiram o compro-
misso de avaliar as dentincias
e de averiguar junto a Agéncia
Nacional de Energia (ANEEL),
os ministérios das Minas e
Energia e do Trabalho e Empre-
go quais as medidas podem ser
tomadas pelo governo federal
para atender as demandas.

Veja os principais
trechos da
carta-denuncia

A empresa tem cerce-
ado a liberdade e autono-
mia sindical previstas nas
Convengoes 98 e 135 da OIT.
Tais prdticas se tornaramro-
tineiras e tém sido a marca
da atual admanistragdo e do
governo do nosso estado”.

“Somente neste ano
foram oito mortes decor-
rentes de acidentes de tra-
balho envolvendo terceiri-
zados. A terceirizagdo de ati-
vidades-fim coloca o lucro e
adistribuicao de dividendos
aos acionistas como pontos
centrais na condugdo dessa
empresa, em detrimento da
construgdo de condigoes dig-
nas de trabalho”.

A Cemig tem condicoes de atender
as reivindicacdes da categoria nesta

Campanha Salarial?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia

A atual
conjuntura
nos mostra
que a Cemig
é considera-
da uma das
companhias
elétricas
mais
luerativas do pais. No inicio de
toda Campanha Salarial,
podemos perceber uma clara
intencdo de prejudicar os
trabalhadores, mas depois acaba
ficando ébvio que existem
condigbes financeiras para
melhorar o saldrio de todos. O
que acontece é que a Cemig tem
se preocupado apenas em
beneficiar seus acionistas,
deixando sempre os
trabalhadores em sequndo plano.
Neste ano, espero que 0 nosso
lado seja levado em consideragdo,
7d que a situagdo financeira da
empresa estd favordvel.

Ricardo José Ferraz, Mecanico
de Veiculos e Equipamentos —
GE/CT - Anel Rodoviario

Tem
condigbes
sim. Mas,
para isso,
os traba-
lhadores
tém que ir
a luta, fazer
manifestacao
e até greve, se for necessdrio.
Caso contrdrio, ndo teremos
nada. Ocorre também que
muita gente estd com medo de
perder o emprego porque a
Cemig tem feito pressdo em
cima de nos. Acredito que a
empresa ird usar o argumento
da compra da Light para dizer
que ndo tem dinheiro para nos
conceder aumento salarial e
enfraquecer a nossa Campanha
Salarial. O lucro da Cemig no
primeiro semestre foi razoavel,
mas a empresa ndao divulga os
mimeros como deveria.

Abrao Carlos Fortunato,
Mecanico de Veiculos e
Equipamentos - GE/CT -
Anel Rodoviario



NUMERO 479 — 10 a 16 de Outubro/2006

Igualdade de oportunidades de trabalho
e ponto forte da Campanha Salarial 2006
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O Sindieletro continua na
luta pela promocgao de politicas
de igualdade de oportunidades
de trabalho entre homens, mu-
lheres, negros, brancos e inte-
grantes das diversas religides e
1deologias. A Campanha Salari-
al 2006 sera um espaco para o
debate desta questao. A clausu-
la 25 da pauta de reivindicagoes
deste ano defende a criacao de
uma comissao, formada por re-
presentantes dos trabalhadores
e da Cemig, que ira monitorar
e gerir aimplantagao de progra-
mas que visemn prevenir e com-
bater a discriminacao no ambi-
ente de trabalho.

O objetivo é executar cam-
panhas de conscientizagao so-
bre o tema. A reivindicacao é
amparada pela Convencao 11
da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) e pelo artigo
quinto da Constitui¢ao Federal.

Para Maria de Lourdes de
Lima Fonseca, diretora de Gé-
nero e Raca do Sindieletro, o
problema da desigualdade de
oportunidades realmente exis-
te na Cemig, e a discriminacao
ocorre de forma dissimulada,
até mesmo pela falta de conhe-
cimento sobre género e raca
por parte de quem é discrimi-
nado. “Sem essa base, fica dificil
debater o assunto. Dai a impor-
tdncia da Comissdo. Através
dela, teremos a oportunidade de
wdentificar as situagées discrimi-
natorias e propor solugées, além
de oferecer uma formacdo sobre
o tema”, explica. Segundo a di-
retora, na Cemig uma das evi-
déncias do problema é o alto
numero de homens em cargos
de geréncia, sendo que quase
nao existem negros e negras
nestas posicoes.

“A maior importincia des-
ta comissdo serd privilegiar a
formagao de uma consciéncia e
acelerar um processo de discus-
sdo sobre o problema da partici-
pagdo do negro e da mulher na
Cemig”, afirma Joao Geraldo
Eustaquio, diretor do Sindie-
letro. Para ele, a categoria tem

L

Mulheres aumentaram presenga na Cemig nos anos 90

que insistir e pressionar a Ce-
mig para que a empresa apro-
ve esta clausula.

Em 2005, um evento reali-
zado pela Internacional dos
Servigos Publicos e CUT-MG
ressaltou a importancia da ne-
gociagao sobre igualdade de di-
reitos nos acordos coletivos. As
clausulas reivindicatorias pela
mudanga da estrutura racista
nas empresas devem ser levadas
até o fim e os sindicatos devem
ter o compromisso de intervir,

também, nas politicas piiblicas
combatendo a discriminagdo”,
comentou Jocélio Drummond,
secretario da ISP no Brasil.

Problema generalizado

A desigualdade de género
e raca se reflete no servigo pu-
blico. Um estudo da Universi-
dade de Brasilia (UNB) apon-
tou que as mulheres passaram
a ocupar 48% dos cargos nas
institui¢es publicas, depois da
exigéncia da realizacao de con-

cursos publicos em 1988. Mes-
mo com este numero crescen-
te, as mulheres ainda nao rece-
bem o mesmo tanto que os ho-
mens. Segundo o estudo, isso
acontece porque elas ainda
nao ocupam oS Mesmos pos-
tos de chefia e confianga ga-
rantidos aos homens. Com os
negros, o efeito é parecido.
Como sdo em média menos
escolarizados, eles encontram
dificuldades para serem apro-
vados nas provas de selecdo e
desfrutarem da estabilidade
de emprego oferecida pelo
servico publico.

Na Cemig

O diretor de Formacao do
Sindieletro, Liicio Parrela, des-
taca que a Cemig nao se ade-
quou e nem preparou os funcio-
narios para receberem as ele-
tricitarias, que passaram a ocu-
par funcodes técnicas de forma
mais visivel a partir dos anos
90. “Os maiores problemas estdo
nas atividades de campo ja que
ndo se avaliou se os equipamen-
tos e mdquinas atenderiam a re-
alidade da mulher. Hoje as tra-
balhadoras jda provaram estar
aptas para a fungdo, mas enfren-

Negros ainda buscam igualdade

No Brasil, em quase to-
das as profissoes, os negros
ganham menos que os bran-
cos. A constatagao nao é ne-
nhuma novidade, mas foi
comprovada através de uma
comparacao de dados feita
pelo IBGE. A partir das 509
profissoes cadastradas no
Censo 2000, o instituto mos-
trou que o numero de negros
e pardos que ganham mais de
10 salarios minimos é igual ou
maior ao nimero de brancos
em apenas 42 profissoes, ou
seja, em 8% do total.

A distorcao se mantém
também quando se compara
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CUT-MG puxou debates sobre igualdade com outras entidades

a proporc¢ao de trabalhadores
ganhando menos de trés sala-
rios minimos. Os resultados
desta analise revelam uma de-
sigualdade ainda mais gritante.

Em 493 profissoes (97% do
total do Censo), a proporcao
de negros e pardos entre os
mais pobres supera a de
brancos na mesma carreira.

L

tam dificuldades para questées
simples como usar o banheirono
trabalho de campo”, avalia.

A eletricista do Anel Rodo-
viario e diretora do Sindieletro,
Jéssica Silva Martins, sentiu na
pele os desafios da nova funcao
num ambiente masculino. A
equipe de eletricistas do Anel
tem mais de 100 homens e ape-
nas quatro mulheres. “Quando
tomei posse, em 2002, gostei
muito por causa do curso que ti-
nha feito. Me sentia preparada
para o trabalho, mas depois co-
nheci as dificuldades”.

Jéssica conta que as co-
brancas aumentam com o tem-
po e nem sempre as condi¢oes
de trabalho sao favoraveis. “O
risco é grande. Exigem da gente
o mesmo desempenho dos ho-
mens. Vamos nos adaptando,
mas algumas mudangas facilita-
riam o trabalho, como a troca do
uniforme que exige das mulheres
ouso deuma blusa debaixo o que,
dependendo do tecido, aumenta
o risco de acidentes”, avalia.

“Tem lugar que o banheiro
das mulheres é pior do que o dos
homens e o equipamento enfer-
rujado exige de nés um esforco
maior”, conta. Para ela esses
problemas nunca sao levados
para os chefes porque as eletri-
cistas temem a repressao. “Te-
mos menos forca fisica, mas tam-
bém possuimos outras habilida-
des”, acredita.

Assédio moral

O assédio moral é um tema
que também desafia a organi-
zacao dos eletricitarios da Ce-
mig . “O assédio moral ndo é um
problemanovona empresa, mas
a conjuntura é agravada pelo
quadro de pessoal extremamen-
te reduzido, aliado a uma gestdo
baseada exclusivamente em re-
sultados. Isso intensifica o assé-
dio e favorece doengas ligadas a
pressdo no ambiente de trabalho,
muilas vezes sem que o lrabalha-
dor saiba”, avalia Licio Parrela.
A discussao deve ganhar espa-
¢o nesta Campanha.
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A imprensa tem lado e nao e o do trabalhador

Desde que o Brasil é Brasil, grandes empresarios da comunicac@o atendem aos interesses econémicos e politicos das oligarquias.
As vésperas das eleicoes jornais, rddios e tvs se transformam em palanques

Foram trés anos tratando
as viagens presidenciais e a
compra de um aviao como no-
ticia e privando a populacao de
informagoes sobre os resulta-
dos econdmicos e sociais alcan-
cados pelo governo Lula. Mas
o esforgo orquestrado foi insu-
ficiente para conter o projeto
de reeleicao do presidente, que
chega ao segundo turno susten-
tado pela sociedade e pelas or-
ganizagoes sociais e de traba-
lhadores. A mesma imprensa
que fez uma cobertura apenas
burocratica dos grandes escan-
dalos dos governos de FHC
(PSDB), agora fala em ética e
tenta responsabilizar Lula pe-
las operacdes que os proprios
orgaos oficiais investigam pela
primeira vez.

As vésperas da eleicdo pre-
sidencial, os analistas da midia
afirmam que aimprensa “subiu
no palanque” para beneficiar o
candidato do PSDB, Geraldo
Alckmin. As manchetes mos-
tram o abismo que separa os
interesses das empresas de co-
municacao dos trabalhadores.

Dois pesos, duas medidas

Gracas aos donos dos mei-
os de comunicacao historica-
mente aliados a direita no pais,
foi possivel disseminar, rapida-
mente, para milhoes de pesso-
as, as fotos do dinheiro usado
na suposta compra do dossié
tucano. A manipulacao foi iden-
tificada pela Agéncia Carta
Maior, que revela que jornalis-
tas das principais redagées do
pais denunciam indicios de ar-
macao envolvendo um delega-
do da Policia Federal e a asses-
soria de Alckmin.

A midia impressa paulista
tenta influenciar o resultado
das eleicbes através de jornais
como a Folha de S.Paulo, Esta-
do de Sao Paulo e das revistas
Veja e Epoca. O site Observato-
rio da Imprensa afirma que a
midia ja perdeu as elei¢coes ao

deixar de discutir problemas
reais do pais, por nao aceitar
que um presidente “sob a me-
tralha undanime da imprensa, te-
nha chegado muito perto de se
eleger em 1° turno”.

A perseguicao da Veja a
Lula foi confirmada pelo site
em dentuncias nao comprova-
das, como no caso dos ddlares
vindos supostamente de forma
ilegal de Cuba. Alberto Dines,
do Observatério diz que “tudo
namatéria é assumidamente in-
consistente, incoerente, duvido-
so, incerto e insequro”.

Segundo o Fei Betto “a
grande imprensa se esqueceu
que o governo FHC tratou os mo-
vimenlos populares como caso
depolicia, endo depolitica”. Ele
destaca que, enquanto no atu-
al governo o Ministério da Jus-
tica e sua Policia Federal tém
alta credibilidade, nos governos
tucanos o procurador-geral da
Repiiblica, Geraldo Brindeiro,
foi batizado de “engavetador-
geral da Republica”, por enco-
brir graves dentincias de cor-
rupcao. O analista Altamiro
Borges cita o SIVAM, o PROER,

as privatizacbes suspeitas e a
compra de votos para a reelei-
cao de FHC, como falhas dos
governos do PSDB, que “tive-
ram cobertura amigdvel”.

Resisténcia

Muitas vezes, 0 excesso e
amanipulagdo das informacoes
favorecem a desinformacao e
criam uma lacuna na socieda-
de, que os préprios leitores ten-
tam preencher. Sem ser analis-
ta politico ou jornalista, o co-
merciante paulista, Eduardo
Guimaraes, criou um blog onde
analisa os principais jornais do
pais. Seu monitoramento mos-
trou que de 1° a 29 de julho, a
Folha de Sao Paulo trouxe man-
chetes contra o governo Lula pra-
ticamente todos os dias e poupou
adversarios, sobretudo Alckmin.
A crise do PCC em Sdo Paulo
ndo gerou uma so6 manchete di-
retamente desfavordvel para o
candidato tucano a Presidéncia”,
constatou Eduardo.

O coronelismo que resiste
Os "donos" da midia no
Brasil sao as familias que con-

trolam as 6 redes privadas na-
cionais de TV aberta - Globo,
Record, SBT, Bandeirantes,
Rede TV! e CNT - e seus 138
grupos afiliados, que, por sua
vez, controlam 668 veiculos
(TV’s, radios e jornais). So-
mame-se a estes grupos: a Edi-
tora Abril (que domina 69,3%
do mercado de revistas), os jor-
nais O Estado de S.Paulo e Fo-
lha de S.Paulo (que represen-
tam cerca de 10% da tiragem de
todos os jornais diarios no
pais), e o grupo carioca Jornal
do Brasil. Esses veiculos sao
instrumentos de poder regional
e nacional, abandonando mui-
tas vezes sua fungao social.

A midia e os presidentes

Evitando o confronto com
aimprensa, Lula apenas lamen-
ta a cobertura politica tenden-
ciosa, que, em outros momen-
tos importantes da histériabra-
sileira, ja prejudicou a constru-
¢ao de umanacao democrética.

Durante seu 4° mandato
como presidente, Getilio Var-
gas foi perseguido pela impren-
sa devido a acusagoes de cor-
rupcao e a diversas medidas
tomadas que geraram polémi-
ca, como o reajuste do salario

minimo em 100%, a lei sobre o
monopolio estatal de petroleo,
a lei sobre restricao da remes-
sa de lucros das empresas es-
trangeiras para o exterior, en-
tre outras. Em 1954, o atenta-
do da rua Tonelero, que mata
um major da FAB e fere o jor-
nalista e ex-deputado federal
Carlos Lacerda, é atribuido a
Getilio. A grave crise politica
que se instalou levou Vargas ao
suicidio na madrugada em
agosto de 1954.

Nos anos 60, ap6s anunci-
ar reformas, aprovar leis que
beneficiavam trabalhadores ur-
banos e rurais, e adotar uma
politica externa independente,
Jodo Goulart foi vitima de um
golpe militar; incentivado pelos
Estados Unidos e apoiado pela
midia nacional. J4 JK, durante
a construgao de Brasilia, en-
frentou a grande imprensa, que
fol porta-voz de dentncias de
superfaturamento das obras,
chegando a dizer que o presi-
dente teria a 7* maior fortuna
do mundo.

Estes fatos mostram que,
ao romper com a sociedade, a
imprensa abandona o jogo da
democracia e perde ao deixar
de desempenhar seu papel.

A decisao na mao
dos trabalhadores

Os urbanitarios de todo
o Brasil divulgaram docu-
mento apoiando a reeleicao
do presidente Lula para com-
bater o retrocesso nas con-
quistas dos trabalhadores e
do povo brasileiro através de
um documento assinado pe-
la Federacao Nacional dos
Urbanitarios (FNU/CUT). O
coordenador-geral do Sindie-
letro, Wilian Vagner, defen-
de areeleicao de Lula, como

questao estratégica para os
trabalhadores. Para ele a
eleicdo de Alckmin jogaria
por terra a luta dos eletrici-
tarios contra a privatizacao
da Cemig. “Basta olhar o
exemplo da Celeep — trans-
missora de energia de Sdo
Paulo, privatizada este ano —
para constatar que reeleger
Lula é a forma mais confidvel
de garantir a Cemig como em-
presa publica”, avalia.

Chave Geral - Jornal semanal do Sindieletro-MG (Rua Mucuri, 271 - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.150-190) Fone: (31) 3238.5000 — Fax: (31) 3238.5049 — E-mail: imprensa@sindieletromg.org.br
Site: www.sindieletromg.org.br — Diretor responsével: Licio Parrela — Jornalista responsavel: Rosana Zica — Produgdo: Secretaria de Comunicagdo — Impresséo: Fumarc/9.000 exemplares



