Mobilizacao para mudar
0 rumo da negociacao

A poucos dias da nova data-base, Comité da Cemig continua enrolando.
Sindieletro cobra intervencao da diretoria da empresa no processo e categoria
mantém disposicao para mobilizar

Enquanto a Cemig tenta
fazer da mesa de negociacao
um espaco de enrolacdo, a ca-
tegoria fortalece a mobilizacao,
exigindo qualificacdo no deba-
te e garantias de Renovacgao do
Acordo Coletivo de Trabalho
2006/2007. A paralisagao das ati-
vidades em varias unidades do
Estado foi apenas para dar uma
amostra que a Campanha toma-
ra outros rumos se a direcdo da
empresa nao mudar a postura
e o ritmo nas negociacoes.

Esta semana a direcao do
Sindieletro distribuiu carta
aberta solicitando um calenda-

rio sério, que garanta a constru-
c¢do de um Acordo. No docu-
mento o sindicato se coloca a
disposi¢do da empresa para ne-
gociar, a qualquer hora do dia
ou da noite, para evitar que a
nova data-base, fixada em 16 de
novembro, seja ultrapassada.
Até agora, s6 as entidades
sindicais cumpriram a sua par-
te no processo negocial, apre-
sentando e explicando a Pauta
de Reivindicagbes da categoria.
A Cemig, por suavez, nao apre-
sentou as argumentacoes sobre
a proposta e nem garantiu um
cronograma para os trabalhos.

Informacao é a melhor
ponte para conquistas

Em relacao aos boatos que
circulam pela empresa sobre a
retirada de conquistas nesta
Campanha, a direcao do sindi-
cato reafirma que nao ha possi-
bilidade de negociatas de ne-
nhum direito previsto em ACTs
anteriores. Pelo contréario, a di-
recao do Sindieletro quer ala-
vancar os trabalhos na mesa as-
segurando a Renovagao do ACT.

Entre as questoes centrais,
onde deve haver avancos, estao
o direito a organizacgao sindical,
a garantia de ganhos de produ-
tividade, a solucdo dos proble-

mas de satde e seguranca e a
melhoria das condic¢bes de tra-
balho.

Para manter a categoria in-
formada e mobilizada, esta se-
mana o Sindieletro realizara
setoriais em todas as regionais
do Estado, quando serao defi-
nidas as proximas ac¢oes da
Campanha. A categoria ja pro-
vou ter folego para muitas ou-
tras mobilizacoes e demonstra
toda a sua indignagao contra a
postura irresponsavel da Ce-
mig nesta Campanha, exigindo
respeito ao ACT.

“Mas os eletricitdrios estdo
atentos e mobilizados para exi-
gir respeito a nova data-base.
Nao podemos admitir que as
negociagoes do ACT sejam trava-
das por um Comité que jd admi-
tiu ndo ter autonomia para ne-
gociar e vamos cobrar providén-
cias imediatas por parte da dire-
toria da empresa”, diz o coorde-
nador-geral do Sindieletro,
Wilian Vagner.

A farsa na negociacao

A Pauta de Reivindicacbes
dos eletricitarios foi entregue
a direcdo da empresa no dia 3
de outubro. Em mais de um
més de Campanha para a Re-
novagao do ACT, foram realiza-
das qualro reunibes, uma a
cada semana, sempre com du-
racao inferior a quatro horas.
Apesar do pedido formal do sin-
dicato para que a empresa se
empenhasse para garantir que
as negociagoes fossem pauta-
das pelo “respeito maituo e prd-
ticas civilizadas, confianga e éti-
ca”, os membros do Comité se
recusaram a definir um calen-
dario de trabalhos que respei-
tasse a data-base.

Apesar de faltar poucos
dias para o fim do periodo de
prorrogacao da data, a empresa
afirma que mantera o mesmorit-
mo nos trabalhos. Até agora nao
apresentou elementos para o
debate e adiou a proxima reuniao
para o dia 09 de novembro.
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Lula foi reeleito com a
forca dos trabalhadores

Brasileiros renovaram a aposta no desenvolvimento
com justica social e distribuicdo de renda

O presidente Lula cum-
prira o segundo mandato le-
gitimado pela diferenca de
mais de 20 milhées de votos
e num cendrio politico favo-
ravel. A imprensa internaci-
onal atribuiu a grande vité-
ria ao “apelo popular” de Lula
e a boa situacao econémica
do pais, sustentada pela “in-
flagdao baixa, desemprego em
queda e poder de compra da
moeda em crescimento”.

O segundo mandato é
desenhado por uma correla-
cao de forcas favoravel entre
Lula e os governadores elei-
tos e diversos setores da so-
ciedade. No primeiro pro-
nunciamento apoés a vitéria,
Lula deu um sinal da dispo-
sicao para o didlogo e para
promover o desenvolvimen-
to com justica social e distri-
buicao de renda.

Lula ressaltou as con-
quistas que os trabalhadores

brasileiros tiveram em seu
primeiro mandato, fazendo
acordos por reajuste maiores
do que a inflagao.

Para os sindicalistas,
Lula mandou um recado:
“retvindiquem tudo que vocés
precisarem reivindicar. Nos
daremos apenas aquilo que a
responsabilidade permite que
a gente dé. Reivindiquem.
Porque o mais importante —
esses meus amigos sabem dis-
so, do movimento social, do
movimento sindical, dos em-
presdrios — eles sabem perfei-
tamente bem que a coisa mais
sagrada ao terminar o manda-
to de um presidente da Repui-
blica, como legado, é arelagdo
que ele conseguiu estabelecer
com a sociedade, consolidan-
do a democracia, consolidan-
do o papel do Estado e conso-
lidando, sobretudo, o papel da
participacdo da sociedade”,

afirmou.
Fotos: Benedito Maia
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O presidente Lula e o coérdenador do Sindieletro Wilian Vagner
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Vale do Aco convoca
categoria unida para a luta

A Campanha pela Renova-
¢ao do ACT 2006 esta mobilizan-
do os trabalhadores em todo o es-
tado. Na Regional Vale do Aco,
as reuniodes seloriais e a parali-
sacdo do dia 31 contaram com a
intensa participacdo da catego-
ria. Marcos Tulio da Silva, co-
ordenador da Regional, avalia
que os trabalhadores da regiao
estdo em sintonia com a Cam-
panha. A mobilizagdo estd cres-
cendo. Todos estao cientes de que
a Cemig estd enrolando”, afirma.

Wolmar Ferreira de Paula,

diretor, ressaltou que a parali-
sacao fol muito representativa.
“Temos muito a avangar na ques-
tdo da mobilizagdo, pois a von-
tade da turma surpreendeu as
nossas expectativas”. Geraldo
Tavares de Paiva, diretor em
Joao Monlevade, disse que é in-
teresse da categoria discutir to-
da a pauta, e ndo s6 a questao
financeira. “Temos que estar
atentos para as ofertas da Cemig,
porque a nossa historia de lutas
e conquistas ndo estd a venda”.

Segundo José Ribeiro da

Como esta a mobilizacao

para a Campanha na sua regiao?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia

Todo
mundo estd
esperando
para ver qual
a proposta
que a Cemig
vai

" apresentar.

Sé
conhecendo a oferta que ela vai
fazer, teremos condicdo de
discutir o que é melhor para
nés. O que a Cemig ofereceu no
ano passado foi usado para ela
aparecer na pesquisa entre as
melhores empresas para se
trabalhar, mas todos sabem que
quem faz os resultados da
empresa sdo os trabalhadores.
Neste sentido, estamos
mobilizados para consequir
melhorias para todos, assim
como propée a Campanha desse
ano. O pessoal aqui da regido se
identificou com os materiais,
que mostram a forca dos
trabalhadores superando os
obstdculos que a categoria
encontra na relagdo com a
empresa. Agora ¢é hora de
conscientizar e fortalecer a
categoria.

Leonel Campideli Vasconcelos,
téc. em expansao do sistema
elétrico, DL/EL, Ipatinga

A
empresa jd
podia ter
apresentado
uma
proposta.
E uma
falta de
respeito
ndo ter feito isso ainda. Nés
trabalhadores paralisamos as
atividades para cobrar o
avango das negociagoes. Essa
é uma forma de ndo fazermos
0 jogo da empresa, de dizer
que queremos saber o que
estd acontecendo. Precisamos
conhecer a proposta da Cemig
o quanlo anles, para enlao
tomarmos as nossas decisées.
Conversando com a turma,
percebemos que estao todos
dispostos a continuar
mobilizados. Em Monlevade,
o pessoal estd usando a
camiseta da Campanha para
trabalhar. Agora, temos que
ficar de olho para que ndo
tirem outro direito nosso,
como fizeram com o anuénio.
Do jeito que estd, ndo tem de
onde tirar mais nada. Chega!

Luiz Carlos Banfi,
eletricista, Operacéo, Joao
Monlevade

Silva, diretor, os trabalhadores
em Joao Monlevade estao an-
siosos por noticias. “Sabemos
do que estd acontecendo através
do Sindieletro, pois a Cemigndo
negocia e nem informa o porqué
de nao negociar. No ano passa-
do, hd uma hora dessas, jd esta-
va tudo resolvido”.

Em setembro e outubro, a
CUT Vale do A¢o promoveu de-
bates nas escolas piiblicas dare-
giao sobre a importancia do vo-
to para a democracia e para a
cidadania. Além dessa ativida-
de, no dia 06 de outubro, a CUT
Vale do A¢o e os movimentos
sociais da regido promoveram,
em Ipatinga, um ato em memo-
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Diretor debate Campanha com trabalhadores da regido

CUT amplia trabalho na regiao

ria dos 43 anos do Massacre de
07 de outubro.

Foi montado um cenario
de “reflexao e mistica” nas pro-
ximidades do local onde ocor-
reu a chacina em 1963. Uma
instalacao artistica com 300
cruzes, intercaladas entre capa-
cetles e botinas, lembravam que
muitos ja tombaram lutando

por melhores condigées de tra-
balho e vida.

“Relembramos todos os
anos esse triste dia porque é
construindo a memoéria e a prd-
tica da resisténcia que podemos
evilar que fatos como este se re-
pitam”, destacou Marcos Ttilio,
que também é presidente da
CUT Vale do Aco.

Acidentes atingem cinco
em trés semanas

Apesar do discurso, a Ce-
mig nao conseguiu reduzir os
acidentes envolvendo a empre-
sa: sao 29 mortes desde o lan-
camento da campanha “Aciden-
te Zero”. Em um més foram
registrados mais trés acidentes
graves que atingiram cinco tra-
balhadores terceirizados, com a
morte de um deles.

No dia 16 de outubro, o ele-
tricista da empreiteira E.M
Construcgoes Elétricas Ltda,
Nilton Vieira Maia, trabalhava
na substitui¢ido de uma cruzeta
em Delfinépolis, quando foi vi-
tima de forte choque elétrico.
Ele sofreu queimaduras de 1°
e 3° graus e teve as pernas am-
putadas. Nilton esta internado
no Hospital Joao XXIII e sua si-
tuagao clinica é gravissima.

A médica do trabalho do
Sindieletro, Ana Liicia Murta,
esta acompanhando o caso.
“Esse jovem de 28 anos foi viti-

ma de um trauma brutal. Isso
revolta a todos nds, e causa in-
seguranga ds pessoas expostas as
precdrias condigées de trabalho”.

Mais quatro vitimas

Outro acidente ocorreu no
dia 12, com os trabalhadores da
empreiteira Barra Projetos e
Construgoes Ltda, em Paraca-
tu. Valdair Teixeira de Souza, 31
anos, Ricardo Silva de Souza,
21, e Marcos do Carmo Guieiro,
26, sofreram queimaduras de
1°, 2° e 3° graus.

Mais um acidente fatal
aconteceuno dia 27 na usina de
Queimados, em Unai. Rogério
Antonio Dias, 45 anos, foi con-
tratado pela empresa Techdive
que prestava servigo para a
ALSTOM e Queiroz Galvao
(CBQ). Rogério estava corrigin-
do um vazamento no tanel de
desvio da barragem, quando
morreu afogado.

Jairo Nogueira Filho, dire-
tor de Sadde e Seguranca do
Sindieletro, diz que é um crime
a maneira como a Cemig e as
empreiteiras tratam os terceiri-
zados. “Eles ndao recebem trei-
namento adequado, ganham sa-
ldarios menores e sofrem grande
pressao por produtividade”.

Visao da empresa
No més em que esses aci-
dentes foram registrados, os re-
presentantes do Comité da Ce-
mig disseram, na mesa de nego-
clagdo, que a empresa nao me-
de esforcos no que diz respeito
a saude e seguranca do traba-
lhador. A direcdo do Sindie-letro
denunciou a visao equivocada da
empresa que tenta transferir a
responsabilidade para os traba-
Ihadores envolvidos em aciden-
tes, ao invés de cumprir nor-
mas de segurancga e melhorar

as condigoes de trabalho.
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Cemig piora condicoes de trabalho
para compensar a falta de pessoal

Aolongo dos quase 60 anos
de histoéria da organizacao dos
eletricitarios, o que a categoria
conquistou de melhores condi-
¢oes de trabalho a Cemig, ago-
ra, tenta retirar com todo o seu
autoritarismo. Exemplo disso
fol a conquista do turno ininter-
rupto de revezamento de seis
horas com escalas alternativas
9X3, 5X3 e 5X4 no ACT 1989/
1990 e que, em 1997, a empre-
sa confiscou com a imposicao
da escala 6X3. Além de menos
folga, os trabalhadores foram
obrigados a trabalhar 150 horas
amais por ano, de graca. Outro
exemplo foi a decisdo unilate-
ral do horario diferenciado.
Ambas as imposi¢oes, para co-
brir a falta de pessoal, sao irre-
gularidades e ja foram denun-

Retrabalho

Natanael Margal de Souza,
diretor da Regional Tridngulo,
afirma que o excesso de recla-
macoes do atendimento da Ce-
mig e o retrabalho do pessoal
do plantao devido aos erros co-
metidos pelas empreiteiras “es-
tdo entre os problemas mais cri-
ticos para os trabalhadores e con-
sumidores”.

Naregiao Oeste, a jornada
de trabalho, na area operacio-
nal da Cemig, esta totalmente
desordenada e causa inimeros
prejuizos a populacao e traba-
lhadores. Celso Primo, coorde-
nador da Regional Oeste, diz
que a Cemig sacrifica os traba-
lhadores e seus familiares com
a exigéncia de que todo o tem-
po seja dedicado a empresa. “O
horario diferenciado é desuma-
no e possibilita que supervisores
tomem atitudes autoritdrias,
como ja aconteceu em Divino-
polis. Um supervisor determi-
nou que o hordrio de almoco se-
ria de apenas 7 minutos para os
eletricistas de escala”, revela.

Prejuizos para os trabalha-
dores também sao constantes

Fotos: Benedito Maia/Arquivo

Trabalho noturno e condigées desfavordveis penalizam eletricistas

ciadas a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

A categoria, contudo, nao
assiste de camarote. Nesta
Campanha, os trabalhadores se

e desordem

nas regidées da Mantiqueira e
Vale do Aco. O diretor da Regio-
nal Mantiqueira, César Murilo
da Trindade Velho, conta que a
chefia local mudou as escalas
do horario diferenciado, antes
semanais, para mensais, o que
causou enorme revolta. “Nin-
guém em Sdo Jodo Del Rei con-
corda. Hd os trabalhadores que
estudam e quando estiverem na
escala noturna vao entrar em
desespero”, critica.

Em Barao de Cocais, no Va-
le do Aco, foram adotadas es-
calas de horario diferenciado
de seis meses. “Emépocade chu-
va, a sobrecarga de trabalho e o ris-
co de acidentes sdo muito maio-
res porque o pessoal precisa alen-
der diversas localidades, viajando
quilébmetros. Quem estudavai per-
der o ano ou trancar matricula”,
alerta o diretor da Regional Va-
le do Aco, Geraldo Tavares.

Trauma
“Hd muitas coisas que o di-
nheiro nao compra. A felicidade
éumadelas e nos, eletricitdrios,
sabemos que para sermos plena-

mobilizam pelo fim da escala
6X3, do horario diferenciado e
buscam outras conquistas para
melhorar as condi¢bes de tra-
balho, reivindicando a reducéao

mente felizes é preciso buscar
uma melhor qualidade de vida,
com saude e sequranca e mais
tempo para familia”, ressalta
José Adao Queiroga dos Anjos,
diretor da Regional Leste. Ele
lembra que muitos trabalhado-
res de Governador Valadares
sentiram na pele o trauma das
transferéncias forcadas pela

da jornada para 35 horas, sem
reducdo da remuneracao, e a
ampliacdo do atendimento ao
publico para 12 horas diarias,
com dois turnos de trabalhado-
res. Outra reivindicacao é a de-
finicao de critério para as trans-
feréncias, garantindo aos traba-
lhadores a oportunidade de
ocuparem cargo vago idéntico
em outra localidade.

Mais exploracao

Diretores de base do Sin-
dieletro avaliam a precarizagao
nas relacoes de trabalho e suas
conseqiiéncias para a categoria.
De acordo com Jair Gomes Pe-
reira, da Regional Metalirgica,
as mudancas trouxeram mais
exploracao, sobrecarga e riscos
a saide e seguranca dos

penalizam trabalhadores

Cemig, deixando para tras a
esposa, filhos e demais famili-
ares, além daqueles cujas espo-
sas tiveram que abandonar o
emprego. Depois ainda tiveram
que readaptar as mas condi¢oes
de trabalho com a escala dife-
renciada. “Os transtornos fisicos
e psicolégicos foram traumdti-
cos”, avalia o diretor.

eletricitarios. Além disso,
acrescenta, o trabalhador per-
deu rendimento com as 150 ho-
ras trabalhadas na escala 6X3.

Para a diretora da Regional
Norte, Maria de Lourdes de Li-
ma da Fonseca, o excesso de ho-
ras trabalhadas tem reflexo
também na vida familiar e nas
relacdes de género. “Uma das
reivindicagoes importantes é a
redugdo da jornada sem redugdo
na remuneragdo. Mais do que ga-
rantir samide e sequranga, esta con-
quistavai proporcionar aos traba-
lhadores, por exemplo, mais tem-
po para compartilhar com a mu-
lher as responsabilidades da edu-
cagdo dos filhos”, destaca.

Dificuldades para quem estuda

Na opiniao dos trabalha-
dores, s6 a mobilizacao vai
garantir a melhoria nas con-
digoes de trabalho. Alguns
deles avaliam que a escala
6X3 e o horéario diferenciado
foram impostos “para aten-
der os interesses da Cemig,
que insiste emndo repor o seu
quadro de pessoal tdo desfal-
cado”. Também reclamam
das dificuldades impostas a
quem estuda.

No Sao Gabriel, a equi-
pe do horario normal (8 as

17h) é obrigada a fazer horas
extras até 21 horas, em média,
no periodo de chuva, sendo avi-
sada bem em cima da hora do
encerramento da jornada. Os
que estudam tém que faltar as
aulas. “Sabemos que a empresa
nos obriga a trabalhar até 13 ho-
ras por dia por falta de pessoal”,
disse um trabalhador. “Somos
tratados como cachorros, nem
tempo para conviver com filhos
e esposa temos mais. Hd compa-
nheiros que correm o risco de
perder o ano na faculdade”, dis-

se um eletricitario.

As dificuldades impos-
tas nao se limitam a exigén-
cla de escalas e de horas ex-
tras no horario das aulas.
Muitos eletricitarios estu-
dam em outras cidades, pe-
dem transferéncia mas nao
conseguem. ‘A Cemig ndo vé
que o prejuizo é também da
empresa, visto que ao inves-
tir em sua formacdo, o traba-
lhador se tornard melhor qua-
lificado para suas fungées”,
observou um trabalhador.



Cemig quer vender vila
construida nos anos 70

Com cada vez mais repercussao nacional, venda foi tema de reportagem do jornal
O Estado de Sao Paulo, em setembro. Leildo da Vila de Jaguara é resultado da
automagao da usina e dos PDIs adotados pela Cemig nos ultimos anos

Pela segunda vez, a Cemig
tenta vender a Vila de Jaguara,
uma verdadeira cidade de 235
hectares construida nos anos
70 para abrigar os trabalhado-
res da Usina Hidrelétrica de Ja-
guara. Em marco do ano que
vem, a companhia divulgara o
edital com as regras para a ven-
da. Primeiros estudos revelam
que o prego davila sera de apro-
ximadamente seis milhoes de
reais. O lugarejo se localiza na
divisa do Triangulo Mineiro
com Sao Paulo. Atualmente,
apenas o engenheiro eletricis-
ta Nilton Braz de Moura, res-
ponsavel pela Usina, ainda vive
no local. Seus antigos colegas
se mudaram para cidades pro-
ximas como Rifaina, Sacramen-
to e Uberaba.

Finalizadas as obras da usi-
na, todas as casas de madeira
onde os trabalhadores viviam
foram demolidas, dando lugar
aimoveis de alvenaria. Em seu
auge, a Vila de Jaguara chegou
a ter 500 habitantes, todos tra-
balhadores da Cemig, que se
despediram da cidade ha 10
anos. Hoje em dia, apenas 31
eletricitarios atuam na hidrel é-
trica com capacidade de produ-
zir 484 MW de energia, que con-
tinuara sendo da Cemig, mes-
mo que a vila seja vendida. A
reducdo do niimero de traba-
lhadores se deve ao crescente

processo de automacao da usi-
na e as ja conhecidas politicas
de enxugamento de pessoal
adotadas pela Cemig.

“A usina, em operagdo nor-
mal, jd chegou a ter cerca de 100
trabalhadores, mas a sobrecarga
detrabalho, associada aos Planos
de Desligamento Incentivado —
PDlIs, e a pressdo sobre os traba-
lhadores foram responsdveis por
um esvaziamento cada vez mai-
or. Atualmente, existem até ca-
sos de trabalho isolado, o que
contrariaa NR-10”, comenta Sa-
lim Gomes Aratjo, coordena-

dor da Regional Tridngulo. Para
ele, a venda da vila é mais uma
forma de a Cemig leiloar seu
patrimoénio com o objetivo de
aumentar os lucros de seus aci-
onistas. “Isso também demons-
tra a falta de compromisso soci-
al da Cemig, em relagdo a um
patriménio que poderia ser uti-
lizado em favor da comunidade.
Em lugar da venda, toda a drea
da vila da Jaguara poderia ser
transformada num espago de la-
zer para os trabalhadores da
Cemig e para as populagées vi-
zinhas”, diz.

Para concretizar a venda da vila, a Cemig ira jogar pesa-
do para exaltar as belezas naturais do local, cuja maior
atracao é a agua limpa do Rio Grande. No lugarejo tam-
bém vivem tamanduds, raposas, micos e diversas espéci-
es de passaros, além de uma infinidade de arvores fruti-
feras. No entanto, estas riquezas naturais nao desperta-
ram o interesse de compradores no ano passado, quando
a companhia lancou o primeiro edital de venda. Como
nao houve divulgacao suficiente, ninguém apareceu para
fechar o negécio.

Passado distante

Hoje com a aparéncia de uma cidade abandonada, no pas-
sado a Vila de Jaguara ja teve uma ativa vida cultural e
social. O clube da cidade, com sua piscina olimpica de 25
metros, ja abriu espaco para festas e noites de jogos no
extinto Cassino Sevilha. A praga do lugarejo era rodeada
por supermercado, acougue e locadora de video. Hoje,
depois das 16h45, ndo se vé ninguém nas ruas da vila.
Apoés este horario, apenas o engenheiro Nilton e os segu-
rancas permanecem no local.

Foto: Agéncia Estado
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O que ainda

existe

* 70 casas de
alvenaria

* 1 hotel

* Uma igreja

* 1 clube

* Uma escola

* 1 ambulatério
médico

* ] centro
comercial

* 1 aeroporto

* ] restaurante
* Uma quadra de
peteca
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