Apos Campanha, Sindieletro define

agenda permanente de lutas

Depois da grande mobiliza-
¢ao para renovar o Acordo, os
eletricitarios preparam novas
batalhas para, em 2007, conso-
lidarem as conquistas e para
impulsionarem aluta pelas rei-
vindicagoes que nao avancaram
nesta Campanha. A direcao do
Sindieletro ja se prepara para
atuar nos Grupos de Trabalho,
previstos no Acordo, que irao
tratar de questoes estratégicas
como o PCR e o direito a orga-
nizacao, em especial o acesso
de dirigentes as instalacoes da
empresa e setoriais.

O diretor de Formacao do
Sindieletro, Liicio Parrela, des-
taca que é hora de dar uma gui-
nada na forma como a empre-
sa lrata os grupos de trabalho.
“Os eletricitarios defendem uma
agenda permanente de mobiliza-
¢do, debate e luta para construir
novos acordos. Os grupos de tra-
balho sdo um dos espacos que
devem ser utilizados para qua-
lificar o debate”, explica.

O diretor aponta o PCR
como um dos temas que deve
ser seriamente debatido no
Grupo de Trabalho, nos proxi-
mos meses. “Este assunto inte-
ressa a categoria e a empresa.
Temos que tomar cuidado para
que as mudangas a serem im-
plantadas pela Cemig ndo sejam
negativas para o trabalhador,
verticalizando ainda mais a es-
trutura e dando mais poder aos
gerentes. Nosso desafio é dar
transparéncia as avaliagées de
desempenho e democratizar a
mobilidade e a progressao nas
carreiras”, avalia.

Em relacdo ao direito de
organizacao dos eletricitarios,
o diretor acredita que 2007 sera
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o ano de retomar as setoriais
dentro da Cemig. “O Acordo dd
abertura para a volta deste es-
pago na empresa, permitindo
refletir sobre o dia-a-dia do tra-
balhador e sobre a organizagdo
da categoria”, avalia.

Para Lucio Parrela, a pau-
ta permanente da categoria
deve contemplar outras ques-
toes ndo resolvidas na mesa de
negociacao, reacendendo, por
exemplo, a luta pelo fim da es-
cala 6X3. “Este modelo ndo é
aceito pelos eletricitarios, que
sabem que estdo sendo lesados
em seu trabalho”, alerta. Em re-
lacao a satde e seguranca, Li-
cio considera a criacdo de uma
comissao, sem poder delibe-
rativo, um avango timido nesta
Campanha, mas que represen-
ta o primeiro degrau para fazer
um contraponto a atual politi-
ca da empresa.

“Os nimeros de acidentes
de trabalho e de doengas profis-
stonais mostram que a atual po-
litica de savide e segqurancga da
Cemuig é fracassada. A categoria
deve mostrar que ndo aceita
como normal a morte deum tra-
balhador, seja da Cemig ou
terceirizado, e dar um basta nes-
ta situagdo”, ressalta.

Sem cortes no saldrio

No comeco a direcao da
Cemig afirmava que nao des-
contaria dos salarios as horas
em que o trabalhador estives-
se participando de assembléias,
reuniodes e paralisacdes duran-
te a Campanha para Renovacao
do ACT. Logo depois, no RH In-
forma N° 24, a diregdo veiculou
orientacao técnica para des-
contar do eletricitario as horas
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Em 2007, setoriais devem voltar a ser realizadas dentro da empresa

em que participou destas ma-
nifestacoes.

Diante do recuo da empre-
sa, a direcao do Sindieletro pro-
curou o RH e cobrou a suspen-
sao do desconto dos eletricita-
rios. No ultimo dia 6, a Cemig
mudou a sua postura e aten-
deu ao sindicato, comunican-
do que nao mais debitaria as

horas nao trabalhadas.

O diretor de Comunicacao
e Cultura do Sindieletro, Mar-
celo Borges, ressalta que ape-
sar do desconto de dia parado
ser muitas vezes o prego a ser
pago pelo trabalhador que se
mobiliza para conquistar me-
lhorias no seu Acordo, histori-
camente o Sindieletro negocia

com a empresa este item.

“O estranho, nesta Campa-
nha, foir a Cemig tentar voltar
atrds num compromisso assumi-
do formalmente hd poucos dias.
De qualquer forma, esta foi mais
uma vitéria para os trabalhado-
res que liveram reconhecido o
seu direito de manifestagdo”,
avalia Marcelo Borges.

Trabalhadores destacam atuacao sindical

Adirecao do Sindieletro re-
cebeu varias mensagens de ele-
tricitarios parabenizando pela
condugéo das negociagbes nes-
ta Campanha. Da Sede chegou
o e-mail de um grupo destacan-
do o espirito de luta e atuacao
tranqiiila e transparente do sin-
dicato. “Nos sentimos honrados
de sermos a melhor energia do
Brasil, mas também temos cons-
ciéncia e orgulho de fazer parte
deste que ¢ considerado, hoje,
um dos melhores movimentos
sindicais de nosso pais, respei-
tado e reconhecido por trabalha-
dores de todas as classes sociais,
por outras empresas e que mui-
tas vezes ndo é reconhecido por
alguns colegas nossos”.

“Parabéns Representantes

Sindicais! Parabéns Trabalhado-
res que ndo desistem nunca de
lutar e que, mais uma vez, ndao
se deixaram abater por pressoes,
sabendo se posicionar diante dos
obstdculos que a vida profissio-
nal nos traz, em especial neste
momento tao dificil para todos
nos. Podem ter certeza que sai-
mos destanegociagdo com o sen-
timento de que amissdo foi cum-
prida e que juntos fizemos nos-
sa parte”, diz a mensagem.

Os trabalhadores lamen-
tam, no entanto, que em deter-
minado momento a categoria
tenha se deixado seduzir pelo
abono e aprovado uma contra-
proposta por considerar que o
dinheiro é mais importante que
outros itens.

Em outro e-mail, uma ele-
tricitaria destaca a coeréncia e
intervencao qualificada. “Vocés
conduziram as negociagées com
muita consciéncia e maturidade.
Acho que houve um crescimen-
to 1menso na condugdo do traba-
lho”, disse. Um agente comer-
cial de Belo Horizonte destaca
que “apesar de ndao termos con-
sequido um grande avango nas
negociagoes, resgatamos nosso
orgulho e mostramos a diregdo
da empresa que ainda somos for-
tes e determinados. Este foi o
ponto forte da Campanha”.

Para a direcdo do Sindiele-
tro, estas mensagens represen-
tam a maior conquista que uma
entidade sindical pode alcancar:
a confianca dos trabalhadores.
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Na Regional Oeste terceirizados parallsam
atividades por falta de condicoes de trabalho

Trabalhadores da empresa
de leitura SERPRIM, em For-
miga, paralisaram as atividades
nos dias 8, 9 e 10 de novembro,
porque desde setembro nao es-
tavam recebendo a comple-
mentacao salarial, usada nao sé
para o deslocamento pessoal,
mas também para o desempe-
nho das atividades profissio-
nais. Além disso, o salario refe-
rente a outubro também estava
atrasado. A empreiteira alegou
que nao estava com os pagamen-
tos em dia, porque ficou sem re-
ceber o repasse da Cemig.

Sem os vales-transporte ou
sem o dinheiro do combustivel
para abastecer as motos, os 15
leituristas ficaram sem condi-

¢oes de trabalhar. Por isso, pa-
raram para pressionar a empre-
sa e a Cemig a resolver o pro-
blema. Alguns trabalhadores
foram até a Companhia, em
Formiga para cobrar providén-
clas, mas resolveram continu-
ar parados até o problema ser
solucionado. “Mesmo com a ga-
rantia da Cemig de que o dinhei-
ro seria creditado, decidimos
continuar a greve, porque jd
aconteceu dela prometer e ndo
cumprir”, falou um trabalhador.

Além dessa acao direta
junto as empresas, os leituris-
tas acionaram a Regional Oes-
te do Sindieletro, que entrou
em contato com a Cemig e com
a Delegacia Regional do Traba-
lho. A DRT se disp0s a marcar
uma audiéncia com as empre-
sas envolvidas, os trabalhado-
res e o Sindicato, caso fosse ne-
cessario. No entanto, na sexta-

feira (11), diretores da SER-
PRIM comunicaram aos traba-
lhadores que o problema com a
Cemig ja havia sido resolvido, e
que o pagamenlo seria normali-
zado. Eles, entdo, voltaram as ati-
vidades na segunda (13), quando
Jareceberam os atrasados. “Essa
foi uma vitéria importante, por-
que terceirizados da Cemig agi-
ram de forma organizada e sé
voltaram a trabalhar quando o
problema em questao foi resol-
vido. Sem medo e cobrando seus
direitos, eles restabeleceram as
condigées de trabalho”, avaliou
Celso Primo, coordenador da
Regional Oeste.

Organizar para mudar
Na avaliacao de Celso Pri-
mo, a terceirizacao é um grave
problema na regiao, pois sub-
mete varios profissionais a pés-
simas condic¢bes de trabalho, o

Ultimos dias para salr do Odontologico

A Forluz estendeu o prazo
até o proximo dia 20 para os tra-
balhadores pedirem exclusao
do subprograma Odontoldgico.
Quem nao pedir o descreden-
clamento até esta data sé6 pode-
ra fazé-lo no inicio de 2008 e
tera seu teto do PGE reduzido
em R$ 287,00. Por causa das con-
di¢oes desvantajosas do custeio,
dabaixa cobertura e das irregu-
laridades na implantacao do
subprograma, muitos trabalha-
dores ja solicitaram a exclusao
e o Sindieletro questiona a sua
legalidade na Justica.

0O Odontologico foi implan-
tado sem o consentimento do
comité do Prosaude Integrado
(PSI). A postura da Forluz foi
denunciada pelo sindicato a
Agéncia Nacional de Saude
(ANS), que ja afirmou que a
terceirizacao é ilegal para pla-
nos de auto-gestao. Esta forma
de sub-contratacdo também
pode ser questionada pela Se-
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Cobertura é uma falha do plano

cretaria de Previdéncia Com-
plementar (SPC). Nova audién-
cla para discutir a questao foi
marcada para 14 de fevereiro
no Tribunal Regional do Traba-
lho (TRT), em Belo Horizonte.

Apesar das claras irregula-
ridades, a Forluz insiste na divul-
gacao do plano operado pela
Odontoprev para atrair trabalha-

dores que ja abandonaram o
programa e sao chamados a
retornarem até 20 de dezem-
bro. “A Forluz tenta, através de
seu marketing, estimular os
trabalhadores a aderirem aum
plano que a Cemig se recusou
a negociar. Além disso, a Fun-
dacgdondo divulga omimero de
exclusoes efetuadas até agora”,
critica Henderson Hirata, di-
retor de Satde e Previdéncia.

Apesar do Extra Acordo
determinar que o Odontol6-
gico seria custeado com re-
cursos do Prosaude, sendo
que a diferenca das despe-
sas, estimada em R$ 10 milhoes
por ano, seria dividida igualmen-
te entre a patrocinadora e os par-
ticipantes, a empresa impos a ca-
tegoria a co-participacdo em va-
rios procedimentos. A Cemig
também fixou o custeio parita-
rio em metade do valor previsto
no Extra-Acordo e a reducgao do
PGE em R$ 287,00.

que freqiientemente gera aci-
dentes graves e mortes. Em
2005, houve um acidente fatal
com um terceirizado e, segun-
do ele, o caso foi negligenciado
pela Cemig. A Regional Oeste
do sindicato enviou dois ofici-
os a Cemig, pedindo esclareci-
mentos sobre o ocorrido, mas
nenhuma resposta foi dada.
“Poucas pessoas sabem o que
aconteceu, jd que a Cemig deu as
costas para o fato. A intengdo era
esconder algo, ou o desprezo pela
vida de um trabalhador é tanto
que um acidente fatal nao mere-
ce explicagdo?”

Segundo Celso, a famige-
rada busca por lucros por parte
das empreiteiras e da Cemig
cria uma situagao de desrespei-
to a vida desses trabalhadores.
Esta realidade de sofrimento
por acidentes de trabalho, mui-
tas vezes, nao é conhecida pela
sociedade, e até mesmo pela ca-
tegoria, que esta mais proxima
dessa questao. “Este é um gran-
de desafio: conscientizar a soci-
edade e organizar a luta junto
aos terceirizados na busca de
mais respeito a vida e a dedica-
¢do desses trabalhadores”, des-
tacou Celso.

Como vocé avalia a Campanha para
a Renovacao do Acordo Coletivo?

TRABALHADORCA)
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A
Campanha foi
muito boa e
nos deu
experiéncia
para as
proximas
negociagoes.
Nossa
persisténcia garantiu avangos e se
0 Acordo ndo foi melhon; foi por
causa da aceitagdo rdpida pelos
outros sindicatos. Nosso esforco e
o trabalho do Sindieletro na mesa
de negociagdo garantiram
avangos. Sabendo das nossas
necessidades, a dire¢do da Cemig
tenta jogar, mas teve que se mover.
Os trabalhadores estdao mais
atentos a necessidade de ir a luta,
demonstrando sua indignagdo
com esta postura da empresa.
Para mim uma das melhores
conquistas foi a abertura para o
sindicato realizar setoriais e
colher idéias dos trabalhadores.
Para o préximo ano, temos que
conquistar a PR linear e
cuidarmos para ndo perder
direilos.

Ailton Ribeiro Gomes,
Mecinico de Manutencao —
GE/E, Q-18, Cidade Industrial

Na
nossa
Tegiao a
adesdo a
Campanha
foi grande.
Fazendo
um
apanhado,
acho que tudo valeu a pena. S6
no final a categoria se dividiu,
mas isso foi por causa dos
outros sindicatos. O Sindieletro
levou as nossas rewindicacoes
e deu transparéncia ao
processo. Todas as conquistas
deste Acordo tém seu peso e se
ndo fosse a nossa mobilizagao a
PR seria menor. A nossa
organizagdo foi o ponto chave.
Para a préxima campanha
espero que a categoria
conquiste a PR linear e que a
empresa dé mais flexibilidade
aos critérios do Auxilio-
educacdo. Da forma como é
hoje, trabalhadores que, como
eu, fazem cursos anuais tém
dificuldade de se encaixar nas
regras.

Walderés Rodrigues Alves,
Técnica em Distribuigao -
DC/SE, Sete Lagoas
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Copasa segue exemplo da Cemig

A direcao da Copasa, se-
guindo o exemplo da Cemig,
adota a politica neoliberal de
retirar direitos dos trabalhado-
res, proibir o acesso dos diri-
gentes sindicais e censurar a
distribuicao de informativos do
Sindagua, sindicato que repre-
senta a categoria, nas instala-
¢6es da empresa.

O presidente da Copasa,
Marcio Nunes, nao teve cons-
trangimento algum em docu-
mentar a censura através da
Correspondéncia Externa 1425,
que determinou que o sindica-
to encaminhasse solicitacao
formal com antecedéncia mini-
ma de 16 horas para a libera-
¢ao de dirigentes. O documen-
to também solicita apreciacao
prévia pela direcdo da empre-
sa das matérias veiculadas pelo
sindicato, podendo vetar o con-
teudo considerado “politico-
partidario”.

José Maria dos Santos,
presidente do Sindagua, consi-
dera os ataques “uma marca da
gestao do presidente Mdrcio
Nunes, subserviente ao PSDB,
que nunca resolve as relagées de
trabalho com didlogo”. Ele aler-

Ataques a organizagdo dos trabalhadores chegam a Copasa

ta que a categoria esta indigna-
da e mobilizada e nao vai acei-
tar os ataques. O diretor de co-
municacdo do sindicato, Rogério
Matos, informa que as praticas
anti-sindicais ja foram denunci-
adas a Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT), a Delega-
cia Regional do Trabalho (DRT),
ao Ministério Publico e a CUT.

Punicao exemplar
Aumenta a vigilancia do
poder judiciario sobre a trucu-
léncia dos empregadores. A Sa-
dia responde na Justica do Tra-
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balho por suas praticas anti-sin-
dicais, principalmente por ter
forjado uma “comissdo de fun-
ciondrios”, em Uberlandia, para
obrigar os trabalhadores a acei-
tarem a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho ja rejeitada
em assembléia da categoria.
Cerca de 70 trabalhadores,
que nao aceitaram participar
da farsa, foram demitidos.
Uma liminar proibiu a Sadia
de discriminacao por filiacao
ou atividade sindical, sob pe-
na de multa de R$ 50 mil por
cada ato ilegal.

Trabalhadores sao contra a “copasinha”

Os trabalhadores também
estao mobilizados para barrar
o Projeto de Lei 3.374/2006, do
governo do estado, que cria u-
ma “copasinha” para atuar nas
regides do Vale do Jequitinho-
nha, Mucuri e Sdo Mateus, nos
municipios do Norte de Minas
e com Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) abaixo
da média do estado, deixando
com a Copasa os municipios
com IDH acima da média esta-
dual.

Para a direcao do Sinda-
gua, o PL cria “a Copasa dos po-
bres e a Copasa dos ricos”, garan-
tindo 100% dos lucros para os
acionistas da subsidiaria que
atuar nas regiées mais prospe-
ras. Ao mesmo tempo, o gover-

no do estado assumira os pre-
juizos do atendimento a regiao
mais pobre e os consumidores
sofrerao ainda mais com a pre-
carizagao dos servigos.

Como o assunto é polémi-
co, o governo do Estado enca-
minhou a Assembléia Legisla-
tiva, no dia 6 de dezembro, um
novo projeto (3778/2006) para
tratar apenas da criagdo da sub-
sidiaria das aguas minerais, a
tnica parte do projeto original
em que ha consenso entre go-
verno, trabalhadores e comuni-
dade. Este novo projeto de lei
foi enviado com pedido de ur-
géncia e deve ser votado ainda
este ano. O Sindagua, as enti-
dades sindicais e sociais, e 0s
deputados que fazem oposicao

ao PL 3.374/06, consideraram
uma vitéria o desmembra-
mento do projeto, pois possibi-
litard a ampliagao do debate
sobre a criacao das outras duas
subsidiarias (saneamento e ir-
rigacao do Jaiba).

A audiéncia publica mar-
cada para o dia 13 de dezembro
para discutir a divisao da Copa-
sa entre areas de maior e me-
nor poder aquisitivo foi adiada.
Assim, os trabalhadores e as
entidades querem voltar a dis-
cutir o projeto de lei 3374 a par-
tir de 2007 com os novos depu-
tados, de maneira a garantir os
avancos obtidos nos debates
que aconteceram na capital e
no interior do estado ao longo
de 2006.

nas praticas anti-sindicais

“Reeleicao da tirania”

Para o presidente da
CUT estadual e diretor do
Sindieletro, Lncio Guterres,
0 que se assiste em Minas
Gerais é o triunfo da tirania.
“Ndo hd punig¢do para os man-
dantes dos crimes contra fis-
cais e motoristas do Ministé-
rio do Trabalho, para os assas-
sinos dos sem-terra e para os
policiais que batem, prendem
e hunmalham nulitantes e di
gentes dos sindicatos e movi-
mentos sociais”.

Para ele a prova de que
organizar movimentos rei-
vindicatorios, fazer luta de
classe, cobrar direitos huma-
nos e sociais se tornou um
caso de policiano estado sdao
0S processos criminais con-
tra assessores e dirigentes
sindicais por manifestarem
suas opinides. “O governo
Aécio Neves orienta esta prd-
tica na administragdo direta
enas empresas publicas. A di-
recdo da Cemig processa,
prende, provoca e intimida os
dirigentes do Sindieletro e os
trabalhadores, usando, inclu-
sive, o batalhdo de choque da
Policia Militar, além de difi-
cultar a circulacdo das infor-
macées do sindicato. Agora
estas prdticas, que nem os
governantes mais sombrios
da ditadura militar ousaram
adotar, estdo sendo exporta-
das para a Copasa”, criticou.

Guterres avalia que o go-
vernador “ndo copia a ditadu-
ra militar, vai além, e castiga
quem fala a verdade”. O diri-
gente destaca que “em Minas
ndo se pode ter opinido con-
traria ao do governador e a
grande midia s6 reproduz a
opinido do Paldcio. Quem ten-
ta estabelecer o contraditorio
por outros meios é desmora-
lizado pelo governador e por

seus assessores. Resumindo:
Nao se pratica liberdade na
terra da liberdade”.

Em defesa da liberdade
e da verdade

Para contrapor a tirania
do governo do estado, disse
Lucio, a CUT realizara um
amplo debate com dirigentes
sindicais, liderancas popula-
res e outros setores da soci-
edade. A discussdo também
devera envolver estudantes,
movimentos pela igualdade
racial, sem terra, cultural,
OAB, imprensa, parlamenta-
res, intelectuais, reitores,
professores, doutores, Mi-
nistério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho, pre-
feitos, OIT e todos que lutam
pela democracia.

Guterres explica que es-
tara em pauta o estado que
queremos, o que é democra-
cla, o poder do governador, o
papel da imprensa no esta-
do democratico de direito e
a autonomia de ir e vir no
sistema democratico. “Tam-
bém faremos questionamen-
tos em relagdo ao nosso direi
to de nos reunirmos pacifica-
mente em locais abertos, co-
mo garante o artigo 5° pard-
grafo 16° da Constitui¢cdo de
88”, destaca.

O dirigente sindical ava-
lia que todo este debate pos-
sibilitara a dentincia e a des-
moralizacdo da tirania de
Aécio, criando uma unidade
e mobilizagdo para mudar a
situacao no estado, na Copa-
sa e na Cemig. “Nenhuma ti-
rania durou para sempre na
Terra e ndo serd Minas Gerais
— cuja bandeira conclama li-
berdade ainda que tardia —
que vai ter indeterminada-
mente um tirano”, conclui.
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Eleicao de lideres populares conduz
America Latina para a integracao

Hugo Chavez, reeleito presidente na Venezuela, e Rafael Correa, eleito no Equador,
reforcam a op¢ao dos povos latino-americanos por governos soberanos que
priorizem o desenvolvimento social

No dia 03 de dezembro, o
povo venezuelano elegeu Hugo
Chavez como seu presidente,
pela terceira vez. Com 62,89%
dos votos, a vitoria foi ainda mais
esmagadora que a obtida no re-
ferendo revogatério de 2004,
quando 59,1% da populagao vo-
tou pela continuidade de Chéavez
na presidéncia do pais. Chavez
admitiu que o resultado foi “mo-
tiante” e “emocionante”.

“Em cada elei¢ao que passa,
amplia-se o nimero de pessoas
conscientes que clamam por mu-
dangas profundas em nosso pais.
O caminho desta Repiiblica passa
por uma revolugdo democritica,
social, politica, econémica e mo-
ral, que continue integrando os
venezuelanos”, afirmou Chavez.
Ele garantiu que a Venezuela
permitira a todos os cidadaos “as
mais altas liberdades de participa-
¢do, pensamento e expressio”.

Democracias se renovam

Viérios governantes man-
daram felicitacées ao presiden-
te reeleito. O presidente da Bo-
livia, Evo Morales, disse que
“felizmente, com o triunfo de
Chdvez, praticamente se acabam
as democracias controladas e ser-
vis na América Latina. Queremos
democracias para o povo e ndo
para certos inleresses externos”.
Fidel Castro, presidente de Cu-
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Venezuelanos defendem governo de Chdvez nas ruas de Caracas

ba, destacou que a facanha po-
litica do povo venezuelano “co-
moveu o mundo e marcou a his-
toria da América do Sul”.
Rafael Correa, do Partido
Renovador Institucional A¢ao
Nacional (PRIAN), venceu as
eleicdes em 26 de novembro, no
Equador, contra o candidato
conservador, o bilionario Alva-
ro Noboa. Anunciou que os pa-
gamentos da divida externa se-
rao reduzidos ja em 2007, e que,
a partir de sua posse, o petro-
leo do Equador sera refinado
na Venezuela, ao invés de ser
exportado bruto, e que irda rene-
gociar os contratos com as pe-
troleiras para ampliar a parti-
cipacao estatal no setor.

Foto: Marcelo Borges
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Resgate da cidadania

Segundo Leonardo Timo-
teo, coordenador do Sindieletro
na Regional Metaltrgica, o pro-
jeto humanista e solidario que
comecou com Chavez, esta pre-
sente em outros paises da Amé-
rica Latina. Ele e outros dire-
tores do sindicato participaram
do Férum Social Mundial em
Caracas, na Venezuela, em ja-
neiro de 2006, onde testemu-
nharam a transformacao.

“Eu vi na Venezuela uma
revolucdo de cidadania. O gover-
no distribui gratuitamente edi-
¢oes de bolso da Constituigao da
Republica, que também sao ven-
didas em bancas nas ruas. As
decisées do governo levam em

Resposta ao fracasso neoliberal

Este foi um ano de vitérias
do projeto popular na América
Latina. No Brasil, a reelei¢ao de
Lula esteve em sintonia com a
vitéria de outros lideres no con-
tinente. Rafael Correa venceu
no Equador, Tabaré Vazquez, no
Uruguai, Chavez, na Venezuela,
Michelle Bachelet, no Chile,
Evo Morales, na Bolivia, Néstor
Kirchner; na Argentina, e Daniel
Ortega, na Nicaragua.

O presidente eleito do
Equador, Rafael Correa, em en-
trevista ao jornal O Estado de
Sao Paulo, destacou a impor-
tancia dessas novas liderangas
a frente de um projeto politico
que supere os estragos causa-
dos pela onda neoliberal da dé-
cada de 90. “A América Latina
ndo estd vivendo wma época de
mudanga, mas sim uma mudan-
ca de época, com o sepultamento
do Consenso de Washington, para
o qual os latino-americanos ndo
foram sequer chamados a partici-
par;, e que resultou num estrondo-
so fracasso para o continente”.

Na avaliagao do diretor do

Sindieletro, Carlos Alberto de
Almeida (Gonzaguinha), assim
como fez o governo Lula no Bra-
sil, estes novos governos querem
barrar a Area de Livre Comércio
das Américas (ALCA), que pre-
judicaria os paises pobres e be-
neficiaria os Estados Unidos.
Para Gonzaguinha esta nova ge-
ragao de presidentes fortalece o
Mercosul, um projeto de inte-
gracao regional mais voltado pa-
ra as necessidades da populagao.

“Estas vildrias representam
o anseio popular por mudangas
profundas na América Latina.
Cresce a consciéncia de que é
preciso frear a politica arrogan-
te, imperialista e opressora do
governo Bush para o mundo. Fe-
lizmente, o povo latino-america-
no estd vencendo a submissdo e
voltando a ter esperanca de dias
melhores”, avalia. Para ele, “es-
td na hora dos trabalhadores en-
trarem de vez no debate sobre a
necessidade de um modelo po-
litico e de desenvolvimento eco-
némico capaz de construir um
mundo melhor”.

conta as questées discutidas no
Conselho Comunal, composto
por representantes das diversas
regides do pais. As riquezas que
foram privatizadas agora sao do
povo novamente. A Venezuela

encontrouum caminho proprio,
de resgate das maltiplas identi-
dades e do amor ao pais, de va-
lorizagdo da cultura indigena e
do lugar do povo na politica, sem
restrigées”, destacou Leonardo.
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