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Minha alma debate-se, tentada a tristeza e seus requintes.
(...)

Queria muito chorar, deveras estou chorando, as vésperas do nascimento do Senhor,
eu que estremeco recém-nascidos. Estou achando o mundo triste, querendo pai e mae,
eu também. Coralia disse: vocé é tao criativa! E sou mesmo, poderia inventar agora um

sofrimento tao insuportavel que murcharia tudo a minha volta. Mas nao quero.
E ainda que quisesse, por destino, nao posso. Este musgo entre as pedras nao consente,
€ muito verde. E esta areia. Sao bonitos demais!

A meia-noite o Menino vem, & meia-noite em ponto. Forro o cocho de palha.

Ele vem, as coisas sabem, pois estao pulsando, os carneiros de gesso, a estrela de
purpurina, a lagoa feita de espelhos. Vou fazer as guirlandas para Coralia enfeitar sua
loja. Aradiacao da "luz que nao fere os olhos" abre caminho entre escombros, avanca

imperceptivel e os brutos, até os brutos, banhados. Desfoco um pouco o olhar e
la estad o halo, a expectante claridade, em Coralia, em Joana com seu marido
e em mim, também em mim que escolho beber o vinho da alegria,
porque deste lugar, onde "o ledao come a palha com o boi",
esta certeza me toma: "um menino pequeno nos conduzira”.
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Trabalhadores denunciam pres\sio
da Cemig para retirar acoes -

Pressionados pela Cemig,
alguns trabalhadores tém pro-
curado o sindicato para desis-
tir das acoes judiciais das quais
participam. Isso ocorre princi-
palmente em ac¢oes ajuizadas
em 2005, que pleiteiam o adici-
onal de periculosidade sobre a
remuneracao global. Atualmen-
te ele é pago sobre o salario-
base, contrariando alei e recen-
te interpretacao judicial.

Estes eletricitarios renun-
clam aos seus direitos na expec-
tativa de manter os resultados
de sua Avaliagdo de Desempe-

nho. Apesar de bem avaliados
pela chefia, temem retaliacéo.
Alguns pedem cépia da desis-
téncia para protocolar no RH.
Segundo Rosangela Carva-
lho, assessora juridica do Sin-
dieletro, a Cemig tenta intimi-
dar os trabalhadores e ainda di-
minuir o seu passivo trabalhis-
ta, que é alto. “Essa prdtica de
colocar na geladeira pessoas que
questionam o que estd errado ndao
énova. Mas destavez é aindamais
grave, pois uma vez que o traba-
lhador renuncia a agdo, ndo pode
mais reclamar o mesmo direito”.

Vocé apéia ou participa
de algum projeto social?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia

Hd mais
de 20 anos
participo
da Equipe
de
Atlelismo
Sele
Ventos, que
atende 20
atletas com idade entre 16 e 70
anos. Treinamos e realizamos
torneios, além de levar atletas
para grandes corridas como a
de Sao Silvestre e da Lagoa da
Pampulha. Com este trabalho
voluntario, que ndo precisa de
muito recurso, trazemos
muitas pessoas,
principalmente os jovens, para
o caminho do esporte. Agora
eu e os meus colegas de setor
participamos da Campanha
Natal dos Correios. Eu vou
presentear uma menina de
seis anos que pediu uma
boneca. A midia incentiva
muito a solidariedade nesta
época do ano, mas a gente
deve manter este espirito em
todas as oulras datas.

Geraldo Silva Campos,
Técnico Administrativo —
DC/SE - Anel Rodoviario

Fago
parte do
Programa de
Assisténcia
Solar da
Esperanga,
em Santa
Luzia, onde
cerca de 150
criangas, adolescentes, jovens e
adultos participam de
atividades de evangelizagdo,
coral, e recebem alimentagdo e
assisténcia fraterna. O projeto
comegou em 1996, com a Casa
do Pao, que produz alimentos
que sdo doados ou vendidos
para comprar a maléria prima.
Este trabalho traz esperanga
para outras pessoas, que
sentem que alguém se preocupa
com elas. Claro que esle
atendimento ndo resolve o
problema, mas alivia um pouco
e mostra novos pardmetros
para a vida de quem recebe a
ajuda. Para quem precisa, é
muito bom encontrar uma mado
estendida no Natal, mas é
preciso que nos lembremos de
ajudar hoje, amanha e depois.

Hely Silva, Técnico Industrial
- GT/LS - Cidade Industrial

O diretor financeiro do sin-
dicato, Herom Raimondi Lima,
destaca que o propoésito de um
Plano de Cargos e Remunera-
cao é reconhecer a qualidade
dos servicos prestados e redu-
zir as distorcoes. O diretor des-
taca que, apesar de divulgar
uma imagem de empresa mo-
derna, com uma gestao avanca-
da, e querer estar na “vanguar-
da” do gerenciamento de pes-
soal, a Cemig utiliza no PCR e
na Avaliagdo as mesmas prati-
cas arcaicas de coercao do tra-
balhador criticadas pelo Sindie-
letro. Desta forma, a Cemig
perpetua um modelo gerencial
ultrapassado. “Ndo é possivel

Questionamento na Justica é direito de todo trabalhador

que uma empresa como a Cemig
adote uma prdtica tdo pequena
e rasteira, como essa de pressio-
nar a retirada das agées, para in-
timidar a categoria”.
Rosangela destaca que va-
rias acoes movidas pelo sindi-
cato continuam na Justi¢a com

grandes perspectivas de ganho
de causa, garantindo ao traba-
lhador o respeito aos seus direi-
tos. “Ndo é preciso ter medo,
porque essas acoes se baseiam
em principios éticos e legais que
visam defender e ndo prejudicar
o trabalhador”, explica.

Empresa acompanha lista de acoes

Ivan Mello, gerente do DC/
CM, disse que recebeu do RH
uma lista de reclamantes na
Justica, e que antes disso, nao
sabia quem estava com alguma
acdo. ‘A orientagdo da empresa
foi de que informdssemos as pes-
soas que linham nomes na lista.
Caberia a elas tomar conheci-
mento sobre a agdao da qual par-
licipavam, prazos e valores que
teriam a receber. Porém, ndo re-
comendei, momento algum, que
os trabalhadores teriam que sair
das agoes. A decisdo de continu-
ar ou ndo é individual”.

Ivan disse que nao recebeu
“nenhuma orientagdo da empre-
sa para dar oundo aumento para
trabalhador que tem agdo na Jus-
tica. As regras do PCR e da Ava-
liagdo de Desempenho quem de-
fine é o RH”.

A Assessoria Juridica do sin-
dicato, porém, esclarece que ja
encaminha correspondéncia ao
trabalhador com dados sobre o
processo. “Quando um trabalha-
dor adere a uma agdo, ele preen-
che uma ficha basica com seus
dados. Ndo cabe a empresa usar a
lista com o nome destes trabalha-
dores para outros fins”, destaca

Frederico Guimaraes, advoga-
do do sindicato.

Joao Licio, superinten-
dente de RH, alega que nao ha
determinacao para pressionar
pelo abandono das acdes. A

afirmacédo contradiz o fato do
gerente Ivan ter recebido a lis-
ta, que deveria ficar restrita ao
juridico da empresa, e confirma
que o discurso da Cemig nao
condiz com a sua pratica.

Avaliacao de Desempenho
prejudica trabalhadores

A falta de transparéncia
e o abuso de poder das chefi-
as marcaram as ultimas ava-
liacoes de desempenho, o
que é um desrespeito ao
Acordo Especifico do PCR,
que previa uma ampla dis-
cussao com os trabalhadores
antes da implantacao. “Com
a falta de abertura para o did-
logo sobre um tema tdao im-
portante e polémico, mais
uma vez a Cemig tenta impor
uma ferramenta de gestao de
pessoal de forma unilateral,
descumprindo o Acordo. Pre-
cisamos de regras claras que
fagam justica aos méritos dos
eletricitdrios. Os critérios da
Avaliagdo ndo podem ser sub-

jetivos, dando margem a pri-
vilégios e retaliagées”, desta-
cou Leonardo Timéteo, coor-
denador da Regional Meta-
largica do sindicato.

O principio 4 da Decla-
racio de Principios Eticos da
Cemig orienta os “emprega-
dos, gerentes, administrado-
res e membros do Conselho
Fiscal a contribuirem para
que o relacionamento empre-
sa-empregado seja pautado
pela transparéncia e pela ver-
dade, de forma a criar um ca-
nal de aproximacdo e integra-
¢do”. Porém, segundo [.eo-
nardo Timoéteo, nao é isso
que se vé diante de praticas
Como essa.
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