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A Ristoria da
onganizagdo
eletuicitdnia & esenita
com O engajamento
pioneiro de
trabalhadonas que se
dedicaram a luta pon
respeito e dignidade
para todos e todas.

Na historia do Sindieletro,

a mulher faz a diferenca

Em anos anteriores, o Cha-
ve Geral abordou o Dia Inter-
nacional da Mulher com varios
enfoques. Ja foi mostrada a mu-
lher na politica, a discrimina-
caonas relacoes de trabalho en-
tre mulheres, homens, negras
e negros, a origem da data e o
grande desafio das eletricita-
rias de serem trabalhadora,
mae, dona de casa e ainda en-
contrarem tempo para militar
nos movimentos sindical e so-
cial. Paramarcar este Dia Inter-
nacional da Mulher, o sindica-
to resgata, desta vez, a contri-
bui¢ao de mulheres sindicalis-
tas para a organizacao da cate-
goria.

A presenca da mulher na
direcao do sindicato se mostrou
na década de 60. Em plena di-
tadura militar, Maria Felicia
Macedo, foi eleita diretora, em
1967, e logo depois presidenta
do Sindieletro para dois impor-
tantes mandatos nos anos 70.
Paralelamente, as eletricitarias

se organizavam nos diferentes
locais de trabalho. Um exemplo
foi amobilizagao por creches, em
1979, e que obteve grande refor-
¢o a partir de 1987 com a criacao
de uma Comissao de Maes da
Cemig, responsavel pela con-
quista do auxilio-creche.

Politica de género e raca
Na gestao CUT, a organiza-
cao das eletricitarias avancou
com a consolidacao de discus-
soes mais aprofundadas sobre
questoes de género e raca. O re-
sultado mais positivo foi a cria-
¢ao da Secretaria de Género e
Raca do Sindieletro, em 19 de
maio de 2000. Angela Maria de
Oliveira foi a primeira diretora
a assumir a Secretaria.
Atualmente ela é coorde-
nadora de Politicas para as Mu-
lheres Urbanitarias da FNU
(Federacao Nacional dos Urba-
nitarios) e integrante da Comis-
sao Executiva do Comité Naci-

otos arquivo do Sindieletro
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Jéssica, Soli, Claudia (ex-diretora), Célia, Lourdinha e Vanessa
ampliaram espago das mulheres na diregdo do Sindieletro

onal de Mulheres da ISP (Inter-
nacional dos Servigos Publi-
cos). Para ela, o Sindieletro é

preciso coragem para ocupar
NOVOS €spacCos

Claudia Ricaldoni foi dire-
tora do Sindieletro por 24 anos
e cumpriu trés mandatos na Di-
retoria de Relacbes com Parti-
cipantes da Forluz, com o apoio
do sindicato. Ela avalia que a
defesa de questoes de género e
raca no ambito do movimento
sindical é importante para o
avanco das mobilizacoes, mas
critica a tendéncia das discus-
soes se restringirem a “guetos”.

Para Claudia Ricaldoni, a
discriminacao é cultural e se
agrava ainda mais com a posi-
¢ao histérica da mulher de fi-
car na retaguarda na hora de
disputar espacos politicos, de-
vido a sua prépria educagao.
“Para combater as desigualda-
des, é necessdrio comegar a dis-
culir a questdo do poder, mile-
narmentenas maos dos homens”,
opina. Segundo ela, no Sindie-
letro, o grande diferencial é
que, embora em nimero me-

nor, as mulheres tém disputa-
do e ocupado os espacos de po-
der, o que nao quer dizer que
nao haja preconceito.

Na direcao do Sindieletro
nos anos 90, a eletricitaria apo-
sentada Rita Tavares, foi uma
das mulheres responsaveis pela
conquista do auxilio-creche na
Cemig e esteve muito ativa nas
mobilizacées pela PR, concurso
interno e contraa privatizagao da
Cemig. Para ela, o fortalecimen-
to do Sindieletro ao longo de dé-
cadas fol uma conquista conjun-
ta das lutas dos trabalhadores e
trabalhadoras. “Embora as mu-
lheres sejam minoria na empresa
e no sindicato, elas sempre tive-
ram papel fundamental nas nos-
sas conquistas”, destaca.

Nova geracao
A mulher mais nova na di-
recao do Sindieletro, Jéssica
Silva Martins, 22 anos, cumpre

seu primeiro mandato. Ela afir-
ma que, apesar dos “altos e bai-
xos” daluta sindical, contribuir
com a organizagao da categoria
é motivo de grande orgulho.
“Integrar a direcdo do Sindiele-
tro é, para mim, uma oportuni-
dade de combater toda forma de
discriminagdo e injustica, além
de lutar por nossos direitos en-
quanto categoria. Hoje, tenho
consciéncia que o trabalho sin-
dical estd no meu sangue”, afir-
ma a diretora.

vanguarda no movimento sin-
dical brasileiro nas discussoes
de género e raca e isto foi pos-
sivel gracgas ao envolvimento da
direcéao sindical.

Angela acredita que, agora,
é preciso avangar com uma pau-
ta permanente sobre a politica
efetiva de género e raca na Ce-
mig, definida a partir da parti-
cipacao da categoria e que ga-
ranta aigualdade de remunera-
¢ao e de condicoes de trabalho
entre mulheres, homens, ne-
gras e negros. Para isso, é ne-
cessario mais envolvimento da
direcio do Sindieletro. “E fun-
damental que a categoria seja
convocada a abragar a causa,
com o entendimento de que a
questdo ndo é especifica das
mulheres, mas sim uma luta co-
letiva”, afirma.
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Cinema italiano em
Montes Claros

No dia 1° de marco, a Re-
gional Norte do Sindieletro pro-
moveu em Montes Claros, mais
uma edicao do Programa Cine-
eletro, com a exibigao do filme
A Classe Operdria Vai ao Parai-
so, uma premiada obra do dire-
tor italiano, Elio Petri. A poéti-
ca histéria de um operario que
descobre a vida sindical apos
um acidente de trabalho, foi
debatida com convidados como
o chargista Nilson, do Sindiele-
tro e diretores do sindicato.

Além dos eletricitarios,
outros expectadores participa-
ram da atividade, na portaria da
Cemig. Durante o evento o pu-

blico visitou a instalagao artis-
tica sobre a histoéria da organi-
zacao eletricitaria em Minas,
realizada pelo sindicato, sob a
coordenacao do artista plastico
Leo Pilé. A instalacao foi exe-
cutada pela Oficina de Criati-
vidade da Associacao dos Cata-
dores de Papel, Papelao e Ma-
terial Reaproveitavel de Belo
Horizonte (ASMARE).

O diretor de Comunicagao
e Cultura do Sindieletro, Mar-
celo Borges, diz que a ativida-
de comprovou que a arte, seja
através do cinema, da fotogra-
fia ou de outras manifestagoes,
facilita o debate sobre a vida e
o trabalho dos eletricitarios.
“Muitos trabalhadores se identi-
ficaram com a exposi¢do ou com
o filme e até mesmo com perso-
nagens da historia, fazendo rela-

tos de seu cotidiano na Cemig.
Isso facilitou a discussdo sobre
temas de interesse da categoria
e aumentou a consciéncia sobre
a importancia da organizagdo”.

Descentralizacao

O coordenador do Sindie-
letro na Regional, Alex Fabiano,
explica que a idéia é realizar
edi¢oes do programa, estenden-
do a programacao para outras
cidades da regiao como Janu-
aria, Janauba, Curvelo, Pirapora,
Salinas e Trés Marias. Licio
Parrela, diretor de Formacao do
sindicato, destaca aimportancia
de consolidar o Cineeletro como
espaco de reflexao critica sobre
o mundo do trabalho, a realida-
de brasileira e sobre as possibili-
dades de intervencao da catego-
ria junto a sociedade.

O futuro do saneamento
em discussao

Para construir coletiva-
mente uma alternativa ao Pro-
jetode Lei 3. 374/06, de autoria
do governo do Estado, que pro-
poe a divisdo e o conseqiiente
enfraquecimento da Copasa, o
Sindagua realizou no ultimo dia
1°, o Seminario “O Futuro do
Saneamento Basico em Minas
Gerais”, na sede do CREA-MG.

Na avaliagdo dos movi-
mentos sindicals e sociais, a
proposta do governo do Estado
seria o primeiro passo para a
privatizacao através da criacao
de duas empresas distintas,
uma para o consumidor pobre
e outra para o consumidor rico.

Além de fortalecer a rea-
¢ao da sociedade ao PL do go-
verno do Estado, o evento sub-
sidiou as entidades para ampli-
ar o debate, envolvendo a popu-
lacado mineira com o movimen-
to em defesa da estatal.

De acordo com o presiden-
te do Sindagua, José Maria dos

Santos, os trabalhadores da Co-
pasa defendem mais tempo pa-
ra a discussao do PL 3.374, que
foi incluido na pauta de votagao
da Assembléia em regime de
urgéncia. Para ele esta medida
é imprescindivel para democra-
tizar o debate, através de uma
discussao publica, democratica
e ampla sobre qual o melhor
modelo para garantir a univer-
salizacdo do saneamento bési-
co em Minas Gerais.

Sindieletro em defesa

da Copasa unificada

Nos dias 6 e 7 de marco, a
Assembléia Legislativa de Mi-
nas realiza o Ciclo de Debates
Novas diretrizes do saneamen-
to basico — Contribui¢ées para
o debate do Projeto de Lei
3.374/06, que cria as subsidiari-
as da Copasa. A proposta do go-
verno tucano de divisao da Co-
pasa, a partir da criagao de sub-
sidiarias nos municipios do

Norte de Minas e dos Vales do
Jequitinhonha, Mucuri e Sao
Mateus, e ainda para o projeto
Jaiba é duramente criticada por
movimentos sociais e sindicais
mineiros e nacionais.

O Ciclo de Debates foi pro-
posto pela deputada Elisa Cos-
ta, lider do PT na Assembléia,
atendendo o apelo das entida-
des que vém na criagao das
“copasinhas”, o primeiro passo
para privatizar a estatal.

A direg¢ao do Sindieletro
apoia o debate, defendendo sa-
neamento publico para todos e
a manutencao da Copasa uni-
ficada, piblica e forte. Para os
dirigentes do Sindieletro, é pre-
ciso haver ampla mobilizacao
da sociedade e dos trabalhado-
res para proteger a estatal de
saneamento desta forte amea-
ca. O movimento vitorioso dos
eletricitarios que nos anos 90
impediu a privatizagao da Ce-
mig deve inspirar esta luta.

Cinema atraiu puiblico e motivou debate
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Qual a importancia da participagao

das mulheres nas lutas dos

eletricitarios e da sociedade?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia
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Acho
muito bom
que
participem.
As
mulheres
sdo mais
espontdaneas,
mais
criativas, sabem mais como
chamar a atengdo para o que é
realmente importante,
conseguem transformar as
coisas de forma a beneficiar
toda a categoria. Muitas vezes
por timidez, por serem
minoria, elas demoram a
assumir este papel, mas
quando assumem é para valer.
Mesmo tendo muitas
responsabilidades no dia-a-
dia, elas se integram e ddo
conta do recado. Muitas vezes,
desempenham tarefas melhor
do que os homens. Elas levam
as coisas para o lado mais
correlo, estao atentas ao que
estd acontecendo, captam
mais as mensagens. Jd vi
algumas colegas participando
ativamente das assembléias,
das campanhas salariais e
senti firmeza. Desejo que as
mulheres continuem
evoluindo porque assim
evoluimos também.

Ricardo Januario da Cruz,
Eletricista - DC/SE Itambé

N FElas se
*I empenham
muito nas
lutas. Na
Campanha
Salarial,
léem a pauta
de
rewindicacoes
e o acordo do ano anterior.
Discutem com cuidado todos os
pontos, como Auxilio-educagao,
Auxilio-creche e Odontolégico.
Nao estao preocupadas sé com o
saldrio e PR, como a maioria
dos homens. Antes das
assembléias, buscam
informacées e aprofundam o
debate sobre o que serd melhor
para os trabalhadores e suas
familias. Elas nos ajudam a
pensar e a conquistar direitos
que ndo tinhamos, como o vale-
refeicdo e melhorias no
uniforme e equipamentos.
Melhorando para elas, melhorou
para todos nés. No cotidiano do
trabalho, elas demonstram ser
muito capazes. As vezes,
encontram dificuldades como
preconceito por parte de
consumidores que acham que
elas ndo dao conta do servigo.
Ainda estamos em fase de
adaptagdo, com o tempo isso
passa.

Edmundo Fernandes Santos,
Eletricista - DC/SE Itambé
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Sindieletro prepara curso para cipistas

Politica de sauide e sequranca é uma das prioridades do sindicato para este ano. Atuagdo dos trabalhadores nas CIPAS serd decisiva.

Com a aproximacao do fim
do mandato dos atuais mem-
bros das CIPAS, o Sindieletro ja
prepara curso de formacao para
os novos cipistas. A atividade de
formacao vai abordar temas
relacionados a satuide e seguran-

ca do trabalhador, de forma a
proporcionar ao participante
eleito para a Comissiao a com-
preensao de conceitos e acoes
que previnam acidentes e qua-
dros de adoecimento nos locais
de trabalho.

“O trabalhador deve ser su-
jeito das mudangas que contri-
buam com a sua saiide e sequ-
ranga. Para isso, precisa apren-
der a revelar o que jd sabe e sen-
teno dia-a-dia de trabalho, a uti-
lizar esse conhecimento como

Encontro Nacional debate
campanha salarial de Furnas

De 28 de fevereiro a 3 de
marco, foi realizada em Praia
Grande (SP) o0 25° Encontro Na-
cional dos Trabalhadores de
Furnas (ENTFU). O tema cen-
tral do encontro foi “50 anos de
lutas e conquistas dos trabalha-
dores”, ja que em 2007 a esta-
tal completa meio século de
existéncia. Participaram do
evento trabalhadores de varios
estados representando 12 sin-
dicatos cutistas, que compoem
achamada Intersindical Furnas,
integrante da Federagao Nacio-
nal dos Urbanitarios-CUT.

Durante quatro dias, eles
debateram as eslratégias e ela-
boraram a pré-pauta de reivin-
dicagoes especifica dos traba-
lhadores de Furnas para 2007.
“Eissa discussdo serve de referén-
cia para os demais elelricitdrios
do pais, jda que serd o primeiro
acordo da categoria firmado no
ano”, avalia Celso Primo, coorde-
nador do Sindieletro na Regional
Oeste. Além disso, os delegados

do Encontro elaboraram propos-
tas que serao encaminhadas co-
mo contribuicdo a campanha
salarial do sistema Eletrobras,
que retne estatais federais de
energia elétrica do pais.

Os participantes do ENTFU
também debateram o Programa
de Aceleracdao do Crescimento
(PAC) do governo federal, que vai
aplicar R$ 504 bilhées em inves-
timentos em infra-estrutura
nos préximos quatro anos. “Es-
se programa tem um olhar bem
consistente para o setor elétrico,
potis é impossivel melhorar a
economia, sem se discutir os
1nwvestimentos necessdrios para
a produgdo de uma energia de
qualidade. Isso quer dizer que es-
se desenvolvimento também de-
ve passar pela valorizagdo dos
eletricitarios de todo o pais”,
destacou Celso Primo.

50 anos
Historicamente, os traba-
lhadores de Furnas dao de-

Foto: Alencar Roberto

ENTFU reforga.importdncia da organizacdo nos locais de trabalho

monstragoes de forca em suas
mobilizacoes. Carlos Alberto
Alves, secretario de Organizagao
Sindical do Sinergia-CUT desta-
caaimportanciado ENTFU para
fortalecer a organizagao dos tra-
balhadores. “Nés acreditamos
que o caminho para construir
uma unidade sélida entre os tra-
balhadores de empresas com as
dimensées de Furnas é a organi-
zagado por local de trabalho. Quan-
to mais bem organizados no inte-
rior das empresas, mais capacila-
dos os trabalhadores estdo para
construir até mesmoredes de agio
internacionais”, comenta.

A Central Elétrica de Fur-
nas foi criada em 28 de feverei-
ro de 1957, através do Decreto
Federal n° 41. A estatal nasceu
com o desafio de sanar a crise
energética que ameacava, em
meados da década de 50, o abas-
tecimento dos trés principais
centros socioecondmicos brasi-
leiros —Sao Paulo, Rio de Janei-
ro e Belo Horizonte. Hoje, Fur-
nas esta presente no Distrito
Federal e nos estados de Sao
Paulo, Minas Gerais, Rio de Ja-
neiro, Espirito Santo, Goias,
Tocantins, Mato Grosso, Para-
na e Rondonia.

“O aniversdrio de 50 anos
nos lembra da importancia de
continuarmos na luta em defesa
das empresas publicas de quali-
dade, que prestam servicos res-
peitando a populagdo e seus tra-
balhadores”, afirma Celso Pri-
mo. “Se Furnas tivesse sido pri-
vatizada, talvez os trabalhadores
ndo leriam hoje o que comemo-
rar”, destaca o coordenador do
Sindieletro na Regional Oeste.

ferramenta de prevengado de aci-
dentes e doencas, e ainda a mul-
tiplicar esse conhecimento atra-
vés da discussdo de solugées
apontadas pelo grupo”, destaca
Ana Licia Murta, médica do
trabalho do Sindieletro.

O curso sera realizado aos
sabados nos meses de margo e
abril, em varios locais de traba-

lho e em diferentes regiées do
estado. Os primeiros serao nos
dias 17 de margo na Regional
Oeste e 24 de marco na Regional
Vale do Aco. As datas dos demais
serdo divulgadas em breve. O
curso é aberto a todos os inte-
ressados em participar das
CIPAS nos locais de trabalho e
também para os atuais cipistas.

Foto: Benedito Maia/Arquivo

Em breve eletricitdrios irdo as urnas eleger novos cipistas

CIPAS humanizam
ambientes de trabalho

A Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA
— trabalha nao s6 para evitar
acidentes, mas também para
tornar o ambiente de trabalho
mais sadio, menos penoso e
mais humano. “A CIPA é um es-
paco de luta e organizagdo por
local de trabalho, onde o traba-
lhador pode ter acesso a informa-
¢oes privilegiadas que permitam
a sua intervengdo a favor de
melhorias concretas nas condi-
¢oes de trabalho”, observa Ana
Licia Murta, médica do Sin-
dieletro.

Em 1999, o Ministério do
Trabalho e Emprego publicou a
dltima versao da Norma Regu-
lamentadora n® 5, contribuindo
para uma melhor organizacao
por local de trabalho. Segundo
anorma, o empregador — neste
caso, a Cemig - deve convocar
eleicbes para escolha dos repre-
sentantes dos empregados na

CIPA, no prazo minimo de 60
dias antes do término do man-
dato.

Os membros das CIPAS
que assumiram em 1° de junho
de 2006 entregarao o posto em
31 de maio de 2007. Isso quer
dizer que o processo eleitoral
deve se realizar nos meses de
marco e abril. Para discutir as
eleigdes e os cursos para cipis-
tas, o Sindieletro vai realizar
reunides em todas as regionais.

O diretor de Satde e Segu-
ranca, Jairo Nogueira, lembra
que os novos membros das
CIPAS terao ainda mais respon-
sabilidade, pois o Acordo Cole-
tivo do ano passado ampliou o
mandato dos cipistas de um
para dois anos. “Os candidatos
as CIPAS devem ter compromis-
so com a categoria e disposi¢do
para lutar pela garantia de con-
digdes de saide e sequranga nos
locais de trabalho”, destaca.



Trio Amaranto e poetas do Norte participam
de homenagem as eletricitarias

Margo sera um més de co-
memoracoes no Sindieletro. O
sindicato realiza, de 9 a 11 de
margo, o 3° Curso de Capaci-
tacdo em Género. Dentro da
programacao do Curso, dia 9, a
entidade promovera, as 20h, na
sua sede em Belo Horizonte,
uma noite cultural destacando
o talento feminino na musica
e na poesia. A programacao co-
mecara com o langamento do
Livro Tessitura a Trés - Entre
Diversas Horas, das poetas
Lourdinha Fonseca, diretora de
Género e Raca do Sindieletro,
Keu Apoema e Mi Pires.

Em seguida, as irmas Fla-
via, Lcia e Marina Ferraz, do

Trio Amaranto, mostrarao suas
lindas vozes, explorando com
elegincia elementos como
canones, contracantos, unisso-
nos e trios. Eleito por trés vezes
como o Melhor Grupo Vocal de
Minas Gerais pelo Troféu Proé-
Madsica, o Trio é apontado pela
critica como uma das grandes no-
vidades da cena musical brasilei-
ra. O show que os eletricitarios
(as) vao assistir trara um reper-
torio variado que vai da Bossa
Nova, MPB, Clube da Esquina,
as composicoes proprias.

Poesia
Vale a pena conferir arique-
za poética do Livro Tessitura a

Trés — Entre Diversas Horas.
Lourdinha, Keu Apoema e Mi Pi-
res vao costurando os aconteci-
mentos do dia-a-dia aos poemas.
As poesias sao divididas em no-
ve capitulos, “da primeira a no-
na hora”, conduzindo o leitor
para além do que os olhos
véem, com delicadeza e humor.
A obra fol editada pela Editora
Unimontes e podera sera ad-
quirida durante o lancamento.
Anoite cultural tem entra-
da franca, mas ingressos de-
vem ser retirados com antece-
déncia na portaria do Sindiele-
tro, R. Mucuri, 271, Floresta,
Belo Horizonte. Informacoes
pelo telefone (31) 3238.5000.

Procura por Curso de Género surpreende

A procura pelo 3° Curso de
Capacitagao em Género do Sin-
dieletro, que serarealizado nos
proximos dias no Sesc Venda
Nova, superou todas as expec-
tativas. O namero de inscri¢oes
foi maior do que as vagas ofe-
recidas o que, na avaliacao da
secretaria de Género e Raga do
sindicato, Maria de Lourdes
Fonseca (Lourdinha), sinaliza o
grande interesse da categoria
pelo aprofundamento das dis-
cussoes sobre o tema.

Coordenada pela terapeu-
ta e educadora sindical, Cleoci
Aparecida Machado, a ativida-
de debate o papel de mulheres
e homens na sociedade e suas
relacoes social, politica, econo-
mica e sindical. De forma lu-

dica, cada participante sera con-
vidado a resgatar sua historia de
vida, refletindo sobre a constru-
¢ao coletiva das relacoes entre as
pessoas, institui¢oes e instanci-
as de poder, com seus condicio-
namentos e contradi¢oes. No fi-
nal do curso, elas e eles vao defi-
nir diretrizes de acoes de géne-
ro para o sindicato.

Lourdinha espera que o
curso desperte um novo olhar
sobre a divisao de papéis na so-
ciedade, mudando paradigmas
e estimulando novas posturas
para uma sociedade mais hu-
mana. “Serd uma oportunidade
para revermos nossas prdticas e
percebermos a que ponto Somos
oprimidas e oprimidos, sem,
muitas vezes nos darmos conta

disso, entendendo que ndo nas-
cemos mulher ou homem, mas
nos tornamos mulher ou ho-
mem”, ressalta.

Quem participou,
recomenda

Quem participou dos 1° e
2° Cursos de Capacitacdo em
Género, em 2005, assumiu no-
vos sentidos nao s6 para as
questoes de género, mas, prin-
cipalmente, para as suas rela-
¢6es em familia, no movimen-
to sindical, no trabalho e na co-
munidade. Para Maria Soleda-
de Queiroz Almeida Carvalho
(Soli), diretora da Regional
Norte do Sindieletro, o curso
fol uma grande oportunidade
de conhecer, valorizar e mudar
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sua opiniao sobre o tema. “Hoje
tenho uma visdo diferente sobre
género, participo e tento influen-
ciar a participagdo de outras pes-
soas no debate. O curso também
melhorou minha relagio com
meus filhos, no meu local de tra-
balho ena sociedade. Passei a com-
preender melhor meu papel de
mulher trabalhadora, mae e sin-
dicalista”, destacou.

O eletricista e diretor da
Regional Metalurgica, Joao

Geraldo Eustaquio dos Santos,
ressalta que a sua concepcao de
vida e de relacées de género
mudou muito a partir do curso.
“Nas oficinas se abrem discusséoes
sobre todos os aspectos da vida, e
étambémummomento deverda-
deira terapia, relaxamento e uma
rica e soliddria convivéncia em
grupo. Assumi um olhar diferen-
te sobre as relacées humanas,
com novas prdticas e novos sen-
tidos para a vida”, revela.
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