Trabalhadores vao para as ruas

CUT mobiliza
trabalhadores para
repudiar Emenda que
tenta concluir a fraude
trabalhista iniciada

por FHC.

Deputados tentam
transformar funciondrios
em pessoas juridicas sem
direitos fundamentais
como férias e 13° saldrio

Em mais uma demonstra-
¢ao de que o grande capital ndao
vacila e nem cochila, deputados
que representam os empresa-
rios aprovaram Projeto de Lei
da Super-Receila, do governo
federal, mas incluiram na pro-
posta a Emenda 3, que abre ca-
minho para retirar direitos dos
trabalhadores. O Projeto do
presidente Lula unificava a fis-
calizagdo tributaria, previden-
ciaria e trabalhista para ampli-
ar o combate as fraudes, mas o
lobby dos patroes acrescentou
um paragrafo que retira a fis-
calizacao trabalhista da Super
Receita, favorecendo a impuni-
dade para quem nao paga direi-
to trabalhista.

Lula vetou a Emenda, mas
370 deputados e senadores
ameacam derrubar o veto pre-
sidencial para levar a fraude
adiante o que fez o presidente
encaminhar ao Congresso um
Projeto que disciplina o Codi-
go Tributario Nacional e garan-
te a atuacao dos fiscais sobre as
empresas prestadoras de servi-
¢os de uma sé pessoa.

Fraude tucana
A “empresa de uma pessoa
$6”, que os empresarios que-

rem manter fora de qual-
quer fiscalizagdo, é uma
forma de prestacdo de
servigos sem encargos
trabalhistas, criada pelo
ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso. Atu-
almente o sistema tri-
butario multa estas em-
presas, especialmente
a que tém contratos nao
temporarios, determi-
nando que sejam des-
constituidas.

Ao aprovar a Super-
Receita, o Congresso proi-
be os fiscais do trabalho
de investigar estas em-
presas de fachada e sua
destituicao seria deter-
minada apenas por decisao ju-
dicial. Com a Emenda, em pou-
co tempo seriam extintos os di-
reitos trabalhistas e a carteira
de trabalho daria lugar a con-
tratos de prestacdo de servico

Sindicalistas retvindicam ao presidente do Senado, Renan

Calheiros, a manutencgdo do veto a Emenda 3

com trabalhadores com identi-
dade de pessoa juridica, sem
férias remuneradas, FGTS, e
outros direitos. A medida tam-
bém alimentaria um déficit
sem precedentes no INSS.

CUT lidera reacao
A direcao da CUT alerta
que a Emenda é inconstitucio-
nal, por retirar do trabalhador
o direito de ser protegido pelo
Estado, ficando exposto a ati-

barrar o goipe da Emenda 3
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vidade precaria disfarcada de
trabalho autonomo. Para evitar
que os deputados derrubem o
veto do presidente, a CUT rea-
liza ampla mobilizagdo no pais
e reivindicou a Camara dos De-
putados e ao Senado Federal
que a matéria tenha votacao
aberta e nominal.

A Central Unica dos Traba-
lhadores alerta para o risco de
reducao dos direitos trabalhis-
tas e previdenciarios através da
Reforma Trabalhista arquiteta-
da pela maioria dos deputados
ligados aos empresarios que
querem mudancas, mesmo
contra a vontade do governo
Lula e dos trabalhadores. “A
CUT e aos trabalhadores so res-
ta ir as ruas para evitar este gol-
pe para flexibilizar os direitos
trabalhistas”, alerta o presiden-
te da CUT Vale do Aco e coor-
denador do Sindieletro na Re-
gional, Marcos Tulio Silva.

Como a Cemig burla os direitos trabalhistas

Apesar do discurso de res-
peito aos trabalhadores e de
promocao do desenvolvimento
de Minas Gerais, a Cemig nao
promove concurso publico para
preencher sequer as vagas na
atividade-fim, e pratica outras
irregularidades, inclusive a con-
tratacao de profisisonais como
empresa. Apos dentncias da di-
recao do Sindieletro, o Minis-
tério Publico proibiu abusos na
contratagao desvirtuada de es-
tagiarios. Como resposta a em-
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presa, em vez de realizar con-
curso, desativou a CAC e au-
mentou as terceirizacoes.

Outra irregularidade co-
metida pela Cemig foi o uso de
cooperativas, na verdade em-
presas-gato com trabalhadores
disfarcados de donos, sem ne-
nhum direito, que atuavam
principalmente na Cidade In-
dustrial. Apés dentincia do sin-
dicato, o MP determinou con-
tratacao com carteira assinada,
e a opcao da Cemig foi de novo
pela terceirizagao.

A empresa também usa e
abusa da mao-de-obra tempora-
ria (MOT), em contratos que
vao além do prazo previsto pela
legislagao, inclusive com falsi-
dade de informacgoées. A irregu-
laridade foi investigada pelo
MPE apés dentncias na Usina
Térmica de Igarapé.

Apoés todas as dentuincias
apresentadas pelo Sindieletro,
a empresa aderiu a contratagao

de servicos limitados por carta
convite, sem licitacao. A Cemig
usufrui das vantagens da con-
tratacao através de “empresa de
uma so pessoa”, procedimento
que o lobby dos empresarios
quer regulamentar com a E-
menda 3. “Sdo vdrios profissio-
nais, inclusive seeretarias, téeni-
cos e assessores, inseridos na hi-
erarquia da empresa com a mes-
ma fungdo de concursados”, ex-
plica o coordenador-geral do
Sindieletro, Wilian Vagner.

Contratacao irregular
e corrupcao

Nem sempre estes traba-
lhadores escolhidos e apadri-
nhados pela diretoria da em-
presa recebem baixos salarios.
Basta lembrar o caso da advo-
gada Leticia Vignoli Vilella, de-
nunciado no Chave Geral 495.
Ela foi contratada pela Cemig,
sem concurso, em junho de
2006 e recebe salario de R$

6.000,00. Apesar do questio-
namento do Ministério Pu-
blico, até agora nenhuma
medida foi tomada pela dire-
toria da Cemig para corrigir
esta irregularidade.

No momento em que a
sociedade se mobiliza em de-
fesa do trabalho digno, a di-
recao do Sindieletro reforca
a reivindicacao de fiscaliza-
cao das relagoes trabalhistas
na Cemig pela Delegacia Re-
gional do Trabalho (DRT). A
mobilizagado dos eletricitarios
jateve conquistas importan-
tes como a garantia em ACT
de 10 mil postos de trabalho
no quadro préprio. “Temos
que ir além, para aos poucos
retomarmos o respeito na re-
lagdo de trabalho e combater-
mos a terceirizagdo que é o
instrumento para a precariza-
¢do do trabalho e para o nepo-
tismo e o privilégio na Ce-
mig”, destaca Wilian Vagner.
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Cemig descumpre ACT na
clausula do auxilio-educacao

Na prdtica direcdo da empresa ainda nao reconhece e nem estimula a continuidade dos estudos

No ACT 2005/06, a Cemig
alegava que o auxilio-educacao
era timido, mas que era o co-
meco de uma conquista. Na
Campanha Salarial de 2006, o
debate parecia ter avancado s
que agora, de forma unilateral,
a empresa descumpre o nego-
ciado, reforcando a alegacao
equivocada feita em mesa de
negociacao que “eletricista ndo
precisa de curso superior para
operar chave”.

A clausula 17% do ACT diz
que o beneficio sera concedido
para os “cursos reconhecidos pe-
lo Ministério da Educagdo e Cul-
tura (MEC), Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) ou pela Se-
cretaria Estadual de Educagdo e
que constemno Plano de Cargos
e Remuneragao da Empresa”.
Contudo, sob o pretexto de que
o Ministério Publico esta ques-
tionando o concurso interno, a
empresa resolveu, arbitraria-

O que vocé acha do sindicato investir

na formacao dos representantes dos

trabalhadores nas CIPAs?

TRABALHADOR
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Participer
do curso
e gostei
muilo. A
atividade
foi
bastante
dindmica
e
desmitificou a idéia antiga
de que curso tem que ser
aquela coisa parada de
palestra. Eu jd sabia da
importdncia da CIPA, mas
N0 CUrSO Pensamos como a
Comissdo deve ser e ndao
como ela funciona
atualmente. Infelizmente,
apesar dos objetivos das
CIPAs nao ser este, sua
prdtica estd mais focada na
busca dos culpados pelos
acidentes do que na solugdo
dos problemas. O debate
mostrou a necessidade de
substituir a idéia de punicdo
pela prevengdo. Como o
primeiro passo para mudar
o comportamento é mudar o
pensamento, acredito que os
novos cipistas estardo
atentos a outras formas de
atuar.

Waltemar Lares, Plantao —
Divinépolis

No curso
promovido
pelo
Sindieletro
adquirimos
maior
conhecimento
sobre a satide
e sequranga

no trabalho, discutimos a Politica
de Sequranca da Cemig e a
importdncia da atuagdo da CIPA
para a prevengdo de acidentes e a
melhoria da qualidade de vida do
trabalhador. Tivemos a
oportunidade de interagir com
funciondrios de outras regides e
de outras empresas e levantamos
possibilidades de melhorias na
CIPA, que deve ser instrumento
mais educativo do que punitivo.
Fomos informados que a
intencdo do Sindieletro é dar
maior apoio aos cipistas,
administrando curso para os
mesmos e realizando um
acompanhamento mais efetivo do
nosso trabalho. Ser cipista
pressupoe muita
responsabilidade, mas com o
apoio do sindicato, dd para fazer
um bom trabalho.

Vander Liicio Vaz, Técnico de
Supervisao de Controle de
Distribui¢io - DO/MO

mente, que nao vai liberar o au-
xilio para quem é estudante de
um curso diferente da sua car-
reira. Os obstaculos para con-
ceder o auxilio-educagao con-
tradizem o discurso de que a
empresa precisa, a cada dia, de
maior qualificacéo.

Pouca coisa mudou

Em diversas unidades da
empresa, eletricitarios que es-
tudam, mas ndo conseguem o
auxilio-educagdo, mesmo aten-
dendo aos critérios do ACT
2006/2007, comprovam que o
beneficio ndo cumpre seus ob-
jetivos. “A Cemig limitamuito a
liberagdo do auxilio-educagdo
com burocracia e interpretagées
subjetivas. A mais nova alegagdo
da empresa é que ndo podemos
ter direito ao auxilio porque nos-
so curso nao tem afinidade com

a carreira, o que é
um desrespeito com
nosso Acordo Cole-
tivo. O que a Cemig
nao vé é que os em-
pregados estdo des-
motivados e os que
estudam vdo querer
sair da empresa na
primeira oportuni-
dade”, avalia um
eletricitario.
“Pelos novos
valores e conheci-
mentos que esta-
mos agregando e
pelo que a Cemig
vai ganhar, a concessdo do au-
xilio-educagdo deveria ser au-
tomdtica, mas nao é. A empre-
sa coloca todas as dificuldades
possiveis para nao liberar a aju-
da atual, que é muito pequena
diante do valor da minha men-

Migracao do Plano BD sera
aberta em 1° de abril

Prazo para migragdo serd de 90 dias.
Participantes devem se informar sobre o futuro na
Forluz ou com seus representantes na Fundagao.

A migragao dos partici-
pantes do Plano BD para os
Planos A e B vai estar aberta
no periodo de 1° de abril a 02
de julho. O titular da Direto-
ria de Relagcao com os Partici-
pantes (DRP), Plinio Arantes,
destaca que a decisao sobre o
futuro do Plano foi antecedi-
da por uma ampla discussao
com os Interessados, conclu-
indo-se que a melhor solugao
seria amigracdo. Segundo ele,
cada participante deve anali-
sar bastante o seu caso. “Es-
taremos a disposic¢do de todos
os interessados para discutir
caso a caso”, afirma.

A Secretaria de Satide e
Previdéncia Complementar

do Sindieletro nao soé ficara
a disposicao dos interessa-
dos como vai levar informa-
¢oes até os participantes do
Plano BD para tirar davidas
em relacdo a migracao.

O diretor responsavel
pela Secretaria, Henderson
Hirata, ressalta a importan-
cia dos participantes procu-
rarem se informar de todos
os detalhes dentro do prazo
de 90 dias, a partir de 1° de
abril. Ele diz que a patroci-
nadora devera retirar o seu
patrocinio do Plano BD, o
que provocara sua extingao,
lembrando que o déficit do
Plano em 31/12/2006 era de
R$ 12,149 milhoes.
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Obstdculos emperram auxilio-educagdo
para a maioria dos trabalhadores

salidade escolar, que ultrapas-
sa R$ 600,00”, lamenta outro
trabalhador.

Intransigéncia

O coordenador-geral do
Sindieletro, Wilian Vagner, lem-
bra que a direcao do sindicato
se reuniu com o gerente da As-
sessoria de Relacoes Sindicais,
Joao Lacio Pereira Costa, para
cobrar o cumprimento integral
da clausula do auxilio-educa-
¢ao, mas a direcao da empresa
continua intransigente. “Du-
rante a ultima Campanha Salari-
al, discutimos com o Comité de
Negociacao os critérios do auxilio-
educacdo, cobrando a ampliagcdo
do direito, sobretudo para quem
faz curso diferente da sua carrei-
rano PCR. A empresa concordou
com a rewindicacdo, tanto que
estd acordado no ACT, e agora usa
uma interpretagdo totalmente
equivocada”, destaca Wilian.

Para o sindicato a questao
deve estar na pauta de discus-
sao do novo Acordo Especifico
do PCR. “Nés defendemos que o
auxilio seja o mais amplo possi-
vel e que a formagdo do trabalha-
dor seja incentivada, indepen-
dente do curso que ele faz. Quem
mais ganhard é a Cemig, pois o
trabalhador, ao adquirir novos
conhecimentos, garante melhor
desempenho em suas ativida-
des”, explica Wilian Vagner.



Mobilizagio pela PR 100% linear
com 6% do ROC deve continuar
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R$2.146.892.000,00. Esse é
o Resultado Operacional da Ce-
mig - ROC/2006, mas s6 3% des-
sa alta cifra (R$ 64.406.760,00)
vai ser distribuido como Parti-
cipagao nos Lucros ou Resulta-
dos para os trabalhadores da
Cemig junto com o pagamento
de margo. Nos tltimos anos, a
PR é paga 50% de forma linear
e 50% proporcional ao salario
de cada trabalhador. Isso se
deve a pressao que os gerentes
e superintendentes fazem nao
permitindo que a distribuicao
seja linear.

Segundo levantamento re-
alizado pela subsecdo do Dieese
no Sindieletro, o maior valor
aproximado de PR proporcio-
nal a ser paga nos proximos
dias é de R$ 21.915,00, enquan-
to o menor é R$ 4.023,00. De
acordo com os calculos do Die-
ese, se fosse paga 100% linear,
a PR 2006 de cada trabalhador
seria de R$ 6.002,50. Se fosse
100% linear e com 6% do ROC,
o montante a ser recebido in-
dividualmente seria de R$
12.005,00.

Os relatos de grande parte
da categoria dao conta de que a
maioria esta insatisfeita com
essa distribui¢ao proporcional,

Luta dos eletricitarios por PR linear e com ROC maior sé deve
cessar quando a Cemig atender as reivindicagdes da categoria

enquanto uma minoria recebe
amaior parte do “bolo”. Na opi-
niao de Fernando Duarte, do
Dieese, a PR deve ser 100% li-
near porque o salario ja da o
diferencial do trabalhador més
ameés, além do fato das demais
remuneracoes ao longo do ano
ja serem pagas de forma pro-
porcional (Maria Rosa, PLR Ex-

Eleicoes para as CIPAs

O processo eleitoral para a escolha dos representantes
dos trabalhadores das 81 Comissoes Inter-
nas de Prevencao de Acidentes de Traba-
il lho ja comegou.

Os eletricitarios interessados em
se candidatar devem se inscrever
até o dia 3 de abril, no seu local de
trabalho.

Os cipistas terdao mandato de
dois anos e poderao contar com todo
o apoio do Departamento de Saude
e Seguranca do Sindieletro.

A seguranca é um
direito do trabalhador e
se faz com a participa-
¢ao de todos e todas.

tra). A PR nao deve ser usada
para o reconhecimento individu-
al, mas para o reconhecimento do

PR 2006
50% linear = R$ 3.001,25

50% proporcional = salario-base de dezembro/2006 x 1,0987

Se fosse 100% Linear

Se fosse 100% LINEAR - ROC 6%

esforco coletivo que constréi os re-
sultados da empresa”, avalia.
Wilian Vagner, coordena-
dor-geral do Sindieletro, desta-
ca que, se todos os trabalhado-
res contribuem com 100% do
seu potencial e do seu conheci-
mento para que a empresa ob-
tenha lucro, a PR deve serigual
para todos. “Um gerente ndo
lem mais compromisso com a
empresa do que um eletricista.
Cada um, na sua funcdo, contri-
bui para os resultados positivos

que a Cemig vem obtendo ano
apos ano”, destaca.

Ele acrescenta que a PR
deve ser paga com 6% do ROC
para que se estabeleca a equi-
dade e a justica com relagdo ao
tratamento, ja que em 2004 a
Cemig dobrou o repasse dos lu-
cros para os acionistas. “Nos
também queremos dobrar a nos-
sa participagdo nos lucros da
empresa”. Essa deve ser uma
luta continua dos eletricitarios,
pois é uma questado de justica.

Forluz retoma atendlmento na Sede
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Em breve os
eletricitarios de Be-
lo Horizonte e re-
glao que desejarem
ter acesso aos servi-
cos da Forluz serao
atendidos na sede da
Cemig, no Santo
Agostinho. A reto-
mada do atendimen-
tonolocal é uma an-
tiga reivindicacao
dos representantes
dos participantes no
Conselho da Fundacao, que fi-
nalmente sera atendida. A
desativacao do atendimento
da Forluz na sede e em outras
unidades prejudicou aos tra-
balhadores.

“Com o acerto final para
reativar o setor de atendimen-
to no prédio, os participantes
e seus familiares poderdo con-
tar com todo o atendimento

Atendimento no Edificio beneficiard eletricildrios

previdencidrio e relacionado
ao PSI, em um enderego onde
o acesso é mais [dcil e central”,
avalia o coordenador-geral do
Sindieletro, Wilian Vagner.
Para o diretor do Sindie-
letro, e membro do Conselho
do PSI, Arcangelo Queiroz, a
transferéncia do setor de
atendimento para a sede é um
reconhecimento da diretoria

da Forluz as criticas
apresentadas pelo
Sindieletro em rela-
cao anecessidade de
melhoria na qualida-
de do atendimento.
“Hd outras medidas
a serem adotadas pa-
ra beneficiar o aten-
dimento ao partici-
pante, como o servi-
¢0 0800 que deve con-
tar com trabalhado-
res do quadro pro-
prio e com experiéncia nas
questoes de satde e previden-
cidria”, sugere.

Apoés mobilizacao e nego-
clacao da categoria, ficou pre-
visto no Extra-Acordo de 2006
que até 30 de junho préximo
a Cemig tera uma unidade de
representacao em cidades do
interior, o que deve melhorar
a qualidade do atendimento.



Estudo relaciona poluicao do rio
Jjequitinhonha com obra de Irape

Impacto sécio-ambiental da obra compromete a sauide, a sequranca alimentar e os ecossistemas na regido

O Grupo de Estudos em Te-
maticas Ambientais (Gesta), da
UFMG, constatou graves alte-
racoes da qualidade da agua do
rio Jequitinhonha, em Coronel
Murta e Virgem da Lapa, em tre-
chos abaixo da Usina de Irapé.
As amostras coletadas pelo Ges-
ta, em 2006, foram avaliadas pelo
laboratoério da Copasa na regiao
e os resultados comparados com
amostras analisadas pelo Ins-
tituto Mineiro de Gestao das
Aguas (IGAM) de 1998 a 2005.
A pesquisa realizada de janeiro
anovembro de 2006 aponta pi-
ora da qualidade da 4gua, ultra-
passando, em alguns casos, os
limites estabelecidos pela Reso-
lucado CONAMA 357/2005.

A Resolugao determina
que as aguas de classe 2, como
orio foi considerado, sirvam ao
“abastecimento para consumo
humano, apds tratamento con-
vencional, a protegdo das comu-
nidades aqudticas, ao lazer, a ir-
rigag¢do e a pesca”. Desde o en-
chimento do reservatério da
Usina, em 2005, moradores re-
clamam de irritacao na pele,
mau cheiro, gosto de ferrugem,
corrosao das bombas de capta-
cdo e recusa dos animais em
beber a agua do rio. Com base
no relatério da UFMG o Minis-
tério Pablico Federal abriu
Acao Civil Pdblica e investiga a
relagdo entre as obras da usina
e a degradacgao das 4guas.

Como houve reducao do

PH da agua (maior acidez), bai-
xa de oxigenacao, aumento da
concentracao de manganés, ni-
tratos, sulfatos e ferro, o estu-
do aponta riscos de morte de or-
ganismos aquaticos, irritacao
na pele e nos olhos e doengas
como hepatite e difteria. Tam-
bém foram relatadas mortes de
peixes e aborto em animais .

“0 rio nao é o mesmo”
Varios fatores associados
poderiam estar poluindo a

agua, como o desmatamento in-
correto, deixando arvores em
decomposicao debaixo da area
inundada, carreamento de se-
dimentos e a presenca de ele-
mentos quimicos, como a amo-
nia, em solos que antigamente
eram usados para a agropecua-
ria. A alteracao poderia, ainda,
se relacionar a decomposic¢ao
de rochas e a retirada de pirita
- mineral usado na fabricacao
de 4cido sulftirico — para a cons-
trugao do reservatorio de Irapé.

As alteragoes confirmam
as dentuncias das comunidades
que sempre usaram a agua do
rio Jequitinhonha para irriga-
cdo, consumo pelos animais,
pesca e lazer. Para sanar esses
problemas, o relatério reco-
menda que a Cemig tome me-
didas urgentes, como o abaste-
cimento de agua potavel para
as comunidades, por prazo in-
definido, seja através do trata-
mento convencional ou de cis-
ternas de captagdo de chuva. O

Andlise comprova poluigdo do
rio Jequitinhonha apés Usina

Gesta também recomenda ana-
lise periddica da qualidade da
agua e um plano de recupera-
cao das nascentes para arevita-
lizagao dos corregos locais.

Usina gera problemas sociais e ambientais

A Assessoria de Comu-
nicagao da Cemig informa
que a empresa avalia cons-
tantemente a agua do rio,
que ja tinha problema antes
da Usina. A Companhia ale-
ga que 0 seu compromisso
com o abastecimento das co-
munidades era apenas para
o periodo de enchimento do
reservatorio, e foi cuamprido.

No entanto, Edinei de
Oliveira, lideranga da regiao,
afirmou que este abasteci-
mento nao durou nem 4 me-
ses. “Sem outra dgua para
consumo, as pessoas buscam
o 110, que estd contaminado.
Por isso, jd estdo aparecendo
problemas graves de saiide na
regido. As comunidades estdo

assustadas e revoltadas com o
descaso da Cemig”, alerta.

Marcos Zucarelli, sociolo-
go e pesquisador do Gesta, des-
taca que os moradores tiveram
que fazer o encanamento para
trazer a agua que antes estava
ao alcance de todos. “Algumas
familias ficaram prejudicadas
pelo desnivel dos terrenos e ou-
tras estao sem dqua até hoje, por
causa da demora no abasteci-
mento.”

A coordenadora do Gesta/
UFMG, professora Andréa Zhou-
ri, avalia que as comunidades
foram atingidas pela barragem.
Segundo ela, além da agua im-
propria para consumo, essas po-
pulacoes perdem hortas e roca-
dos, pois plantavam a partir do

conhecimento do regime nor-
mal do rio. Vale lembrar que as
familias atingidas pela barra-
gem foram reassentadas em
outras areas, mas sofrem com
a escassez de agua e com a difi-
culdade de pagar a conta de ener-
gia para as bombas de captacao.

Progresso para quem?

O pesquisador Marcos Zu-
carelli avalia que “arecuperagdo
do Jequitinhonha pode demorar
anos” e lamenta que a popula-
cao desconhega os impactos
socio-ambientais das barragens
por acreditar que a geragao de
energia ¢é sinal apenas de pro-
gresso. “Esse outro lado é ofus-
cado, em nome do desenvoluvi-
mento que nao chega da mesma

forma para todos”.

Wendel Ficher, socidlo-
go e pesquisador do Gesta,
destaca que 1,2% dos consu-
midores da Cemig sao indus-
trias que consomem 99,3%
da energia para producao de
bens, a maioria para expor-
tagdo. “Os impactos dessa o-
bra sustentam o mercado in-
ternacional e as populagées
atingidas vivem uma situagao
de injustica ambiental”, ava-
lia. Os pesquisadores lamen-
tam que o licenciamento
ambiental parta do paradig-
ma da adequacao da nature-
za as vontades humanas, e
nao da adaptagao do ser hu-
mano as condi¢oes do meio-
ambiente, como deveria ser.
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