
De acordo com a própria
Cemig, o primeiro princípio da
política ambiental da empresa
é planejar, projetar, desenvolver
e administrar suas atividades le-
vando em consideração as impli-
cações do meio ambiente.

Contudo, o acidente ecoló-
gico ocorrido no último dia 30
na represa da usina de Três Ma-
rias, no rio São Francisco, que
provocou a morte de 7 tonela-
das de peixes e impôs prejuízos
a cerca de 1.500 pescadores da
região, mostrou que a cartilha
ambiental da empresa é mais
uma estratégia de marketing
que não funciona.

A versão oficial foi de que

A Federação de Pescado-
res Artesanais do Estado de
Minas Gerais, colônias de pes-
cadores da região de Três Ma-
rias e a Comissão Pastoral da
Terra (CPT) questionam a ver-
são oficial e a quantidade de

peixes mortos, além de res-
ponsabilizarem criminalmen-
te a Cemig.

Segundo o assessor da CPT
de Minas Gerais, frei Gilvander
Moreira, “falar em acidente é
muito pouco, consideramos a
mortandade dos peixes um cri-
me premeditado, porque os pes-
cadores alertaram a Cemig, por
diversas vezes”.

Para frei Gilvander, não
basta apenas aplicar uma mul-
ta e determinar medidas emer-
genciais de controle ambiental

Para pescadores, mortandade de peixes
em Três Marias foi um crime ambiental

Entidades de pescadores alertaram a Cemig para o risco de um acidente em
proporção catastrófica se o vertedouro da barragem de Três Marias fosse fechado

na usina. “É preciso  punir com
rigor, para que nunca mais uma
tragédia como esta se repita”,
destaca.

“Abortaram a safra”

De acordo com o conse-
lheiro da Federação de Pesca-
dores e vice-presidente da orga-
nização não governamental
SOS São Francisco, Norberto An-
tônio dos Santos, no cálculo da
Federação, foram pelo menos 20
toneladas de peixes mortos.

“Sou pescador há 49 anos
em Três Marias, e nunca vi nes-
ta região um acidente ecológi-
co de proporção tão trágica. Foi
um crime ambiental bárbaro,
abortaram uma safra promisso-
ra, daqui a um ano os peixes
mortos teriam um peso maior

o acidente aconteceu
por dois fatores si-
multâneos e distin-
tos. Segundo nota da
empresa, a usina fe-
chou o vertedouro de
Três Marias, o que
causou a redução da
quantidade de água.
Formou-se um poço
próximo ao verte-
douro e cerca de duas
toneladas de peixes
morreram asfixiados pela falta
de oxigênio.

Com a alegação de parar
com a mortandade, a Cemig
abriu as comportas da usina.
Não deu certo. Um cardume de

e representariam um potenci-
al de pesca de 100 a 150 tonela-
das”, lamentou.

Ele diz que os acidentes
ambientais na região provoca-
dos pela Cemig e outras empre-
sas são “constantes” e há suspei-
ta de que a usina mantém um
cemitério de peixes para escon-
der tanta mortandade. “Já fize-
mos vários protestos, mas a em-
presa prefere não dialogar com
os pescadores”, diz.

Norberto ressalta que não
havia necessidade de fecha-
mento do vertedouro, visto que
o lago está com 95% da sua ca-
pacidade.

5,3 toneladas acabou morrendo
porque se aproximou da turbi-
na 6, parada para a manuten-
ção. A empresa não assumiu a
responsabilidade pela catástro-
fe ecológica.

Pescadores a margem do São Francisco: trabalho interrompido

Barcos dão a dimensão da tragédia

Fotos: Bárbara Cabanis Johnsen Marketing, lucro e falta
de consciência ecológica

do Sindieletro, Leonardo Timó-
teo. Ele afirma que o programa
já vem pronto, ou seja, é pro-
duzido de cima para baixo e fica
só no marketing.

Para Leonardo, enquanto a
sociedade civil do mundo intei-
ro está sensibilizada e cobran-
do ações das autoridades para
salvar o planeta das possíveis
tragédias ecológicas apontadas
pelo estudo da ONU sobre o
aquecimento global, a gestão
capitalista da Cemig está mais
preocupada em garantir os lu-
cros para o capital privado.

“A necessidade de lucro é tão
grande que estão tapando os olhos
para a questão tão importante que
é a preservação do planeta. Só fal-
ta a empresa dizer, agora, que a
culpa é da natureza”, afirma. O
diretor diz também que a Ce-
mig chama os participantes dos
cursos de educação ambiental
de “parceiros”, mas se esquece
dos agentes que são diretamen-
te envolvidos com a questão e
têm muito a contribuir com a
sua política ambiental.

Até quinta-feira, dia 12,

você irá escolher os

representantes dos

trabalhadores para as

Comissões Internas de

Prevenção de Acidentes

de Trabalho.

Não deixe de participar e

depositar seu voto.

A segurança é um

direito do trabalhador

e se faz com a

participação de todos.

Eleja seus representantes

e acompanhe as ações

da CIPA em seu local

de trabalho.

Eleições para
as CIPAs

Multa

A Fundação Estadual do
Meio Ambiente (Feam) anun-
ciou que vai multar a Cemig.
Além disso, determinou que a
empresa adote uma série de
medidas emergenciais de con-
trole ambiental na usina e mo-
nitore a qualidade da água do
reservatório da usina.

O monitoramento dos im-
pactos pela Feam será acompa-
nhado pela Polícia Militar do
Meio Ambiente e pelo Instituto
Estadual de Florestas (IEF). Já
o Ministério Público Estadual pe-
diu à Polícia Civil a investigação
de responsabilidade penal.

Versão oficial é questionada

Para o Sindieletro, o exter-
mínio de peixes na represa da
usina é mais um resultado da
política da empresa de tomar
decisões sem se preocupar re-
almente com a contribuição dos
trabalhadores e da sociedade
organizada para as suas diver-
sas políticas.

“Apesar do programa de
educação ambiental que a em-
presa tanto investe nas usinas,
incluindo Três Marias, para
‘conscientizar e sensibilizar’ a
sociedade, os próprios gestores
da Cemig não estão conscientes
de que educação ambiental se faz
com participação e contribuição
da população”, afirma o coorde-
nador da Regional Metalúrgica
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Cemig prefere punição ao debate sobre saúde e segurança
Desde que entrou em vi-

gor, a Norma de Distribuição
4.61 deixou ainda mais tenso o
trabalho dos eletricistas da Ce-
mig. A ND orienta a atuação dos
agentes de inspeção na fiscali-
zação do cumprimento das nor-
mas de segurança pelas equi-
pes. Além da arbitrariedade das
medidas, definidas pela empre-

sa sem ouvir os trabalhadores, a
Norma tem forte carga punitiva.

A ND reza que, apesar da
autonomia dos responsáveis
pela inspeção, será considerada
omissão o não apontamento das
ações erradas praticadas pelo tra-
balhador. Como não existe na
empresa o cargo de Agente de
Inspeção, o trabalho destes “fis-
cais” da segurança – cuja função
central é delatar colegas – é de-
senvolvido por pessoas designa-
das e por membros das Cipas.

O diretor de Comunicação
do sindicato, Marcelo Borges,
diz que de várias regiões che-
gam denúncias de trabalhado-
res que não aceitaram assumir
a função de “dedurar colegas”,
devolveram a “carteirinha” de
inspetor e agora temem sofrer
perseguições.

Na avaliação do diretor de
Saúde e Segurança do Sindiele-
tro, Jairo Nogueira Filho, a ND
mantém distorções antigas, co-
mo falhas no formulário do ín-

dice de Segurança Praticada,
agravadas pelo aspecto essen-
cialmente punitivo. Outro pro-
blema no “manual” é o fim da
responsabilidade em cadeia pe-
los acidentes.

Pelas regras atuais, toda a
responsabilidade por acidentes é
creditada aos eletricistas, libe-
rando o supervisor e o gerente
do cumprimento das normas de
saúde e segurança na Cemig.

Além disso, apesar do Ín-
dice de Segurança adotado no

Para preparar os traba-
lhadores para responder a
pesquisa que a Revista Exame
fará sobre “As Melhores Em-
presas para se Trabalhar”, a
Cemig acaba de lançar uma
“Cartilha de Benefícios” em
que divulga vários direitos dos
eletricitários. Dentre eles, es-
tão o adiantamento do 13º Sa-
lário, empréstimo de férias, li-
cença paternidade, creche,
vale refeição/alimentação e
Prosaúde. A iniciativa é mui-
to importante, mas é uma
pena que a empresa não con-
te a verdadeira história.

O que ela apresenta co-
mo “benefícios que a Cemig
lhe oferece”, na verdade, são
conquistas obtidas pelos tra-

Conquistas dos trabalhadores
viram benefícios oferecidos

Quem visitou a exposição fotográfica montada durante a Campanha Salarial
sabe que todos os benefícios dos eletricitários são fruto de negociação e, muitas

vezes, foram arrancados pela mobilização da categoria

balhadores em muitos anos de
luta. “A empresa não concedeu
nada de graça. De um lado exal-
ta os benefícios, de outro tenta
tirá-los, como, por exemplo, com
a proposta de compra do anuê-
nio. Há um descompasso entre
o discurso e a prática da Cemig”,
critica Wilian Vagner, coordena-
dor-geral do Sindieletro.

Todo esse esforço da Ce-
mig para “conscientizar” o tra-
balhador tem um objetivo mui-
to claro de prepará-lo para fa-
lar bem da empresa caso seja
sorteado para participar da pes-
quisa da Revista Exame. No
ano passado a Cemig ficou en-
tre as 150 melhores empresas
para se trabalhar, mas não figu-
rou entre as empresas do setor

elétrico como um exemplo de
bom emprego.

Isso porque para chegar
lá, a Cemig ainda tem que me-
lhorar em muitos aspectos.
“De fato é importante a Cemig
ser uma boa empresa para se
trabalhar. Mas como conseguir
isso? É tendo um número re-
corde de acidentes? É obrigan-
do o trabalhador a desistir de
ação judicial para ter aumento
por mérito na avaliação de de-
sempenho? É criando uma po-
lítica de saúde e segurança
onde o mais importante é a
punição do trabalhador? É
proibindo os dirigentes sindi-
cais de entrarem na empresa?
Eu acredito que não seja as-
sim”, comenta Wilian Vagner.

quadro próprio ser muito pró-
ximo de 100%, o agente que não
registrar qualquer desobediên-
cia às normas de segurança tem
que se explicar com o gerente.
Pelo Guia de Inspeção, é ele
quem classifica o tipo de punição
a ser aplicada, e se a falha foi
“gravíssima, grave ou leve”.

“Tem colegas com duas ad-
vertências e com medo de retali-
ações ou até de ser demitido.
Toda esta pressão é uma contra-
dição, já que a própria empresa

fala em motivação como etapa
para o comprometimento das
equipes com a garantia da saú-
de e segurança”, ressalta Jairo.

A direção do Sindieletro
questiona a ausência de inspe-
ções de acidentes no período de
chuva, justamente quando há
mais ocorrências. “O Problema
não está no agente, mas na polí-
tica punitiva e equivocada que
tensiona o ambiente de trabalho
com base em uma fiscalização
parcial.”

Nova função é dedurar o colega

Foto: Benedito Maia/Arquivo

Três acidentes em um mês
O primeiro trimestre está

sendo trágico para os trabalha-
dores terceirizados. No último

dia 3 o eletricista José Paulo Pe-
reira, 42 anos, morreu em Para-
catu. Ele era contratado pela
empreiteira Walposte Indústria
e Comércio, que por sua vez era
subcontratada do consórcio
Orteng-Vatech para executar
obras no projeto Noroeste.

No dia 17 de março, o ele-
tricista Gilmar Manoel, contra-
tado da Garra em Juiz de Fora.
No dia 28 de março, um aciden-
te levou a morte de Ronaldo da

Costa Teixeira, de 22 anos, na
cidade de Nova Serrana. Ele era
empregado da Cetec, que ten-

tou esconder o acidente.
A direção do Sindieletro co-

bra informações claras sobre
cada um desses acidentes e rigor
na fiscalização das condições de
trabalho na Cemig e nas empre-
sas que terceirizam mão-de-obra
para a Companhia. O sindicato
acompanhará as investigações
sobre as causas dos acidentes e
continuará a denunciar as precá-
rias condições de trabalho dos
terceirizados da Cemig.
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