Cemig lidera ranking de mortes

no setor eletrico ha cinco anos

Vinte e oito de abril é o Dia
Mundial em Memoria das Viti-
mas de Acidentes e Doengas do
Trabalho. Mais uma vez, traba-
lhadores e trabalhadoras do
mundo todo farao protestos pa-
ra lembrar aqueles que morre-
ram executando sua atividade
profissional. Para os eletrici-
tarios, a data é de muita triste-
za. Ha cinco anos os relatorios
de acidente da Fundacao Coge
atestam a lideranca da Cemig
em acidentes fatais e com afas-
tamentos de trabalhadores,
tanto do quadro préprio quan-
to terceirizados. A Cemig é
campea de acidentes dentre as
empresas do setor elétrico bra-
sileiro.

De 1999 até abril deste ano
foram 64 acidentes fatais, sen-
do 18 com pessoal proprio e mais
46 com trabalhadores de em-

preiteiras, nimero que aponta a
média de uma morte de eletri-
citario a cada 47 dias. Apenas
neste ano foram quatro mortes.

Pauta permanente

Ha anos que o Sindieletro
coloca a satide e seguranca
como pauta permanente de dis-
cussao com a categoria, com a
direcao da Cemig e a socieda-
de civil. Para o diretor de Sat-
de e Seguranca do sindicato,
Jairo Nogueira Filho, o debate
tem que envolver todos os tra-
balhadores e apontar as varias
questoes que sao diretamente
responsaveis pelos altos indi-
ces de acidente.

Segundo ele, é a propria ca-
tegoria que deve propor as so-
lugoes, considerando que nao
se pode discutir o assunto igno-
rando a forma de gestao da em-

presa, que tem como marca as
condicbes precarias de trabalho
dos terceirizados e a sobrecar-
ga do pessoal do quadro proé-
prio. Ele exemplifica que a si-
tuagao chega ao absurdo de fal-
tar EPI (Equipamento de Pro-
tecao Individual) e EPC (Equi-
pamento de Protecao Coletiva)
para os trabalhadores.

“A politica de saiide e sequ-
ranga da Cemig estd equivocada.
Durante anos convivemos com
indices dltissimos de acidentes de
trabalho graves e fatais e a empre-
sa ndo consegue tomar uma ati-
tude que, de fato, reduza esses nu-
meros”, questiona. Justamente
para mudar esta realidade é que
o Sindieletro vai realizar reuni-
des com a categoria. F de suma
importincia a participacao dos
trabalhadores e que cada eletri-
citario denuncie os acidentes.

Terceirizados sao principais vitimas

Nos primeiros quatro me-
ses deste ano aconteceram qua-
tro acidentes fatais com traba-
lhadores terceirizados da Ce-
mig. Como ja foi noticiado, no
dia 1° de fevereiro morreu um
trabalhador da Nativa Enge-
nharia, em Juiz de Fora, em 28
de mar¢o um eletricista da
Cetec, em Nova Serrana, e no
dia 03 de abril um eletricista da
Walposte Indastria e Comércio
Ltda. Devido as dificuldades de
se obter informacoes de aciden-
tes com trabalhadores terceiri-
zados, somente agora o Sindie-
letro foi informado de mais um
acidente fatal, ocorrido no dia
18/03, com o eletricista da An-

drade Gutierrez, Ramon Wel-
lington Machado.

Atuando no Programa Luz
Para Todos, ele morreu no tra-
jeto do trabalho para casa, proé-
ximo a Alvinépolis. Dois cole-
gas de Ramon, que estavam
com ele na caminhonete que
capotou, quebraram o braco e
um terceiro fraturou o maxilar.

Um dia antes, 17/03, em
Juiz de Fora, o eletricista Gil-
mar Manoel Ferreira e o moto-
rista Evandro Guimaraes Ribei-
ro, da empreiteira Garra, havi-
am se acidentado. Ao fechar a
chave de derivagdo para ener-
gizar o circuito, o cabo se rom-
peu e caiu sobre o caminhéao da
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empreiteira. Para no ser atin-
gido, Gilmar pulou da cacamba
e fraturou o calcanhar direito.
Evandro tentou isolar a area
para proteger os transeuntes,
mas encostou no caminhéo e
recebeu descarga de 22.000
volts. Ele sofreu queimaduras
nos pés, na perna e braco, no
rosto e abdémen.

Para o coordenador da Re-
gional Mantiqueira, Eugénio
Canuto de Paula, o acidente po-
deria ser evitado se a Cemig fi-

Bi.—] Mundial em Memdria

das Vitimas de

Acidentes e Doencas do Trabalhg
: 28 de abril
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Adoecimento o marte ng trabalhvo NAD!

zesse a manutencao da rede e
fosse rigorosa na fiscalizacao
das empreiteiras. O Sindieletro
apurou que a equipe era com-
posta por cinco trabalhadores
e todos estavam em sobreavi-
so. Eles foram acionados as 22h
do dia 16, sexta-feira, tendo tra-
balhado até as 05h do sabado.
Logo depois, as 10h, eles foram
novamente convocados para o
trabalho. O acidente ocorreu
por volta das 12h20.

“Ficou muito claro a falta de
manutengdo preventivanas redes
de distribuicdo, pois o cabo que se
rompeu estava danificado. Assim
como a sobrecarga de trabalho,
com o pessoal sendo obrigado a
trabalhar acima do limite da ca-
pacidade fisica. Infelizmente,
como bem disse um dos membros
daequipe da Garra, os rompimen-
tos de cabos sdo comuns quando
os eletricistas precisam repuxd-
los”, lamenta Eugénio.

Data marcada por protestos

Em Belo Horizonte, o Dia Mundial em
Memoria das Vitimas de Acidentes e Doen-
cas do Trabalho sera marcado por um ato or-
ganizado pela CUT no dia 27, sexta-feira, na
Praca Sete, a partir das 14h, com exposicao

de fotos ampliadas e depoimentos de traba-
lhadores vitimas de acidente.

A data surgiu em 28 de abril de 1969,
quando 78 trabalhadores do estado da Vir-
ginia, nos EUA, morreram numa explosao de
uma mina. Desde entdo, ha manifestagoes no
mundo inteiro para lembrar as vitimas de aci-

Trabalho.

dente de trabalho. Em maio de 2005 a Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT) esta-
beleceu a data como Dia Internacional em Me-
moria das Vitimas de Acidentes e Doencas do

Segundo a OIT, em 2005 cerca de 270 mi-

lhoes de trabalhadores foram vitimas de aci-

tos por dia.

dentes de trabalho no mundo. No Brasil, fo-
ram 491.711 trabalhadores formais acidenta-
dos ou com doenca do trabalho. Destes, 2.708
morreram, o que da uma média de sete dbi-
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sindicato cobra cumpriment
integral do Acordo Coletivo )&

A direc¢ao do Sindieletro
cobrou do coordenador Execu-
tivo do Comité de Negociacao
da Cemig, Marcelo Alckmin, e
do gerente de Assessoria de Re-
lagbes Sindicais, Jodo Lucio
Costa, o cumprimento de vari-
os itens do ultimo ACT. A reu-
niao, realizada no ultimo dia 23,
a pedido do sindicato, contou
com a participacao do coorde-
nador-geral do Sindieletro, Wi-
lian Vagner, e dos diretores Leo-
nardo Timéteo, Eugénio Canu-
to, e Jairo Nogueira Filho.

Dentre as pendéncias apre-
sentadas esta a nao realizacio
de reunides de Comité do PCR.

Pelo ACT a direcao da empresa
deveria apresentar nova pro-
posta para o Acordo Especifico
para o Plano de Cargos e Remu-
neragao até 30 de abril, mas
ainda nao agendou nenhuma
reuniao.

A constituicdo de um gru-
po para discutir as questoes de
saude e seguranca, prevista no
Acordo e reafirmada pelo dire-
tor de Gestao Empresarial da
Cemig, Marco Antonio Cunha,
foi cobrada pelo sindicato como
prioridade para a categoria. Os
representantes da empresa de-
vem responder a demanda na
préxima semana.

O que deve ser feito

para acabar com os nameros
recordes de acidentes na Cemig?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia
Tanta

coisa... A
politica de
sequranca, por
exemplo.
Tanto para a
chefia como
para os demais
trabalhadores.
Eu entendo que a empresa deve
ntensificar o treinamento nas
atividades de rotina. Todas as
questoes de saiide devem ser
tratadas com responsabilidade,
dessa forma vocé consegue ter
mais transparéncia e fazer um
diagnéstico das condicées de
satide do trabalhador. Também é
necessdrio vontade politica para
fazer cumprir alegislagdo para
terceirizados, fazer cumprir a
politica de sequranga, além de
respeito e um bom saldrio. F;
importante proporcionar uma
condig¢do de vida favordvel para o
trabalhador;, ainda mais em uma
profissdo com fator de risco como
anossa. E, um dever de todos
cobrar, tanto da Cemig quanto das
empreileiras, essa atitude.

Gilson Silva, técnico de
servico de unidade
consumidora — DC/SE

A
principio
acho que
deve
diminuir
a tercei-
r12a¢do.
Porque o
terceirizado
ndo tem tretnamento correto,
saldrio justo, e sdo muito
cobrados pela produtividade.
As condigées de trabalho
também ndo sdo as mesmas,
1sso interfere e pode causar
mais acidentes. Eles ndo tém
a mesma motivagdo. Para
diminuar os acidentes, a
Cemig deve abrir concursos
para contratar funciondrios
em maior escala, pois assim,
diminui a carga de trabalho
de quem jd estd na ativa.
Investir na smide e bem estar
do terceirizado também ajuda
a combater acidentes. Para os
proprios trabalhadores, a
empresa deve oferecer
treinamentos mais constantes
e campanhas de
conscientizagdo.

Rogério Torta, eletricista
de linhas e redes - DC/SE

Os diretores do Sindieletro
denunciaram, mais uma vez, o
descumprindo da NR-10 ja que
a empresa mantém o trabalho
1solado. O coordenador-geral do
sindicato, Wilian Vagner, apon-
tou aincoeréncia entre a parti-
cipacao da Cemig nos trabalhos
da Comissao Tripartite que ela-
borou anova NR-10 e o descum-
primento sistematico da norma
que ajudou a criar. Os represen-
tantes da empresa ficaram de
dar uma resposta ao sindicato
nos proximos dias.

O sindicato também apon-
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Direcdo do Sindieletro cobra cumprimento de vdrios itens do ACT

tou o problema da escala de
revezamento e horario diferen-
ciado. “Cada chefe se acha no
direito de eriar uma escala e isso
caracteriza descumprimento de

Grupo de Trabalho discute
acesso a sede da Cemig

No altimo dia 20, o coorde-
nador-geral do Sindieletro, Wi-
lian Vagner, e o diretor de Co-
municacao e Cultura, Marcelo
Borges, participaram da reu-
niao com representantes da Ce-
mig para discutir o acesso dos
dirigentes as instalagbes da em-
presa. Areunido contou com re-
presentantes do sindicato dos
engenheiros (Senge) e dos ad-
ministradores (Saemg), do co-
ordenador Executivo do Comi-
té de Negociacao da Cemig,
Marcelo Alckmin, e do gerente
de Relagbes Sindicais, Joao
Licio Costa.

O dltimo ACT prevé, no
Extra Acordo, a criacdo de um
GT para discutir as condigoes
para o acesso, comecando pela
experiéncia piloto no Edificio
sede da Cemig. O diretor do Sin-
dieletro, Marcelo Borges, res-

salta que ha alguns anos aliber-
dade sindical, determinada pe-
la Organizacgao Internacional do
Trabalho (OIT), deixou de ser
respeitada na Cemig, impondo
grandes prejuizos para os traba-
lhadores e para a empresa.

Na avaliagao do diretor,
ainda ha o que avancar nas ne-
gociagoes antes de um acordo.
“Esperamos que a diregdo da em-
presa perceba que o contato dire-
to entre os trabalhadores e seu sin-
dicato pode minimizar conflitos e
melhorar o ambiente de trabalho,
0 que é bom para os eletricitarios
eparaa Cemig”, destaca. A dire-
cao do Sindieletro espera um
acordo para a sede que se es-
tenda as outras instalagoes da
Cemig, principalmente as usi-
nas onde trabalhadores sao
impedidos de receber seus re-
presentantes sindicais.

Acordo. Cobramos a criagdo de
um GT para discutir o assunto”,
explica Wilian Vagner.

A categoria deve estar
atenta ao cumprimento do ACT,
especialmente nas questoes de
saude e seguranca, onde o com-
promisso da empresa é discu-
tir acbes com os eletricitarios
que conhecem o dia-a-dia do
trabalho e seus riscos.

Funil e Aimoreés

Os eletricitarios das duas
usinas estdo em negociacao
para renovar o Acordo Coleti-
vo de Trabalho. A Pauta de Rei-
vindicacbes dos trabalhadores
de Funil foi entregue aos repre-
sentantes do Consércio no dia
13 de abril, e a primeira reuniao
de negociacgao foi realizada no
ultimo dia 23.

A pauta de Aimorés foi en-
tregue dia 20 e a primeira ne-
gociagao esta marcada para o
préximo dia 26.

Os eletricitarios da holding
Cemig estao solidarios aos
companheiros, apoiando aluta
pelaigualdade de direitos e por
um Acordo Unico.

Justica manda CPFL acabar com terceirizacao

“Defiro a tutela antecipada para que a ré se abstenha de contratar servigos terceirizados de suas
atividades-fim". Esta fol a decisao liminar da Justiga do Trabalho (JT) divulgada no ultimo dia 2,
que proibe a CPFL Energia de terceirizar atividades-fim como a construgao e manutencao de
linhas e redes de distribui¢do de energia, de ligagao, religacio e desligamento de consumidores.

A decisao foi dada em acéo civil publicaimpetrada pelo Ministério Publico do Trabalho(MPT),
apartir de dentincias do Sinergia CUT. Na acdo, o MPT destaca que “aré (CPFL) estd terceirizando
atividade-fim”. Na sentenca, a juiza Luciana Estevan Cruz ainda fixa multa de R$ 5 mil por dia
“em caso de descumprimento da liminar, reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador)”.



Trabalho isolado & mais um fator
de risco para 0s trabalhadores

Ap0s varios anos de
discussao e da criacao
de um grupo de trabalho
tripartite — formado por
representantes dos tra-
balhadores, do governo
e dos empresarios — a
Cemig insiste em nao
cumprir a nova NR-10.
Os eletricitarios conti-
nuam realizando, sozi-
nhos, servicos de inspe-
cao em medicao direta,
substituicao de disjun-
tor, servicos em caixa
energizada, corte e reli-
gacao, entre outros.

A Companhia diz
aplicar treinamento so-
bre a Norma Regula-
mentadora N° 10, mas
burla a legislagao utili-
zando a umpla em diversas si-
tuagoes. A Cemig tenta legali-
zar, através de um documento
intitulado ‘Desvio de Procedi-
mento’, a irreqularidade e pos-
siveis acidentes. Sendo que,

Apesm da NR 10, Ceng insiste na umpla

quem sofre amaior perda é sem-
pre o trabalhador; pois ele é que
estdnalinha de frente da empre-
sa”, é o que afirma Leonardo Ti-
moteo, Coordenador da Regio-
nal Metalirgica do Sindieletro.
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O diretor do sindicato
questiona o que pode
acontecer com os ele-
tricitarios: “Num caso
de acidente, se estiver
sozinho, quem socorre-
rd, prestard os primei-
ros socorros ao traba-
lhador?”

Desde que foi pu-
blicada, em dezembro
de 2004, a Norma Re-
gulamentadora N° 10 é
uma importante con-
quista para garantir a
seguranca e a saude
dos trabalhadores do
setor elétrico brasilei-
ro. “Os trabalhadores
cobram o fim das um-
plas e o cumprimento
da NR-10 porque se sen-
tem desprotegidos e tém medo
de trabalhar sozinhos. Muitos jd
receberam até ameacas de con-
sumidores. A NR-10 veio para ra-
tificar wma vitdria nossa, con-
quistada no final dos anos 907,

comenta, Jairo Nogueira, dire-
tor de Saidde e Seguranca do
Sindieletro.

A Assessoria Juridica do
Sindieletro ja alertou a Cemig
sobre ailegalidade e o perigo do
procedimento e cobra fiscaliza-

¢o6es permanentes da Delegacia
Regional do Trabalho (DRT). O
gerente de Assessoria de Rela-
¢oes Sindicais da Cemig, Joao
Licio Costa, fol procurado para
falar sobre o assunto mas nao
atendeu a reportagem.

Ewm W@:

Eletricitarios capixabas estao
proibidos de trabalhar sozinhos

O Juiz Paulo César Cer-
queira, da 22 Vara do Trabalho
de Vitoéria (ES), expediu limi-
nar favoravel a acdo movida
pelo Sindicato dos Eletricita-
rios do Espirito Santo (Siner-
gia-ES) que pede a proibig¢ao do
trabalho de eletricitarios em
sistema de poténcia, de forma
1solada. O Juiz concluiu que os
danos causados pelas umplas

podem ser irreparaveis.
Para Edson Wilson, o Edi-

nho, diretor do Sinergia, a deci-
sao é mais uma garantia de se-
guranca para os trabalhadores. O
Sinergia encampa essa luta des-
de 1997, quando denunciou ao
Ministério Publico a situagao
de risco que os eletricitarios en-
frentavam. A liminar concedi-
da no Espirito Santo abre um
precedente para que oulras
Companhias do Brasil também
sejam obrigadas a cumprir o
item 10.7.3 da NR-10.

CUT abre luta sem trégua contra terceirizacao

O Grupo de Trabalho da
CUT que discute a Terceiri-
zacao se reuniu no ultimo dia
18, em Sao Paulo, para defi-
nir estratégias para comba-
ter as varias ameacas de fle-
xibilizagdo dos contratos de
trabalho. O GT identificou
como ameacas a carteira de
trabalho o Projeto de Lei
4330/04, do deputado Sandro
Mabel, que legaliza as ter-
ceirizacoes, e a tentativa da
bancada empresarial de der-
rubar o veto do presidente
Lula 4 Emenda 3, abrindo
caminho para substituir o
trabalho formal por “empre-
sas de uma pessoa s6”.

Na reuniao foram defi-
nidas estratégicas para a
Campanha Nacional contra
a Terceirizacao, ponto cen-

tral da Agenda dos Trabalhado-
res para este ano, apontando di-
retrizes para a mobilizacao da
Central e dos sindicatos.

O coordenador-geral do
Sindieletro, Wilian Vagner, re-
presentou a Federacdo Nacio-
nal dos Urbanitarios (FNU/
CUT), no GT. Para ele, a apro-
vacao do Projeto de Mabel e da
Emenda 3 significarialegalizar
e consolidar as terceirizagoes,
eliminando postos de trabalho
e direitos fundamentais em
beneficio dos empresarios.

Wilian Vagner ressalta que
os eletricitarios mineiros dao
enorme contribui¢do ao Grupo
de Trabalho ao ampliar o deba-
te sobre as terceirizagoes para
além do setor privado, incluin-
do institui¢gbes de economia
mista. “Levamos para o debate

nacional as nuances das empre-
sas mistas, como a Cemig, cujos
trabalhadores estdo vinculados
ao regime celetista. Mostramos
que, nestas empresas, o primei-
ro desafio é definir as atividades
permanentes que ndao podem ser
terceirizadas em hipétese algu-
ma”, destaca.

No GT, o sindicato também
é um dos defensores da constru-
¢ao de umalegislacio sobre a ter-
ceirizacao, acabando com as bre-
chas que permitem aos empre-
sarios burlarem os direitos tra-
balhistas. Na tltima reuniao fo-
ram definidas como prioridades
aarticulagao com parlamentares
para definir estratégias de atua-
¢ao no Congresso Nacional.

Prioridade nacional
Em agosto de 2005, a CUT

realizou Seminario Nacional
sobre a Terceirizagdo e reco-
nheceu a urgéncia do enfrenta-
mento deste processo, impe-
dindo que o trabalho seja utili-
zado como “varidvel de ajuste
perverso pelas empresas”. Du-
rante o 9° CONCUT (Congres-
so Nacional da CUT), no ano
passado, os delegados respon-
sabilizaram a auséncia de legis-
lacéo, areduzida negociacao so-
bre o tema e a precaria organi-
zacao dos terceirizados pela
precarizacao dos contratos.
Com as ac¢Oes aprovadas
na ultima reuniao do GT, a CUT
espera viabilizar politicamente
uma legislacao que proiba ter-
ceirizacoes em atividades per-
manentes, que aponte a empre-
sa contratante como solidaria-
mente responsavel pelo cum-

primento da legislacao traba-
lhista.

O economista da subse-
¢ao do Dieese no Sindieletro,
Fernando Duarte, participou
do GT e destaca a importan-
cia de definir estratégias co-
letivas paraa Campanha de-
senvolvida pela CUT. “Paraa
organizagdo dos trabalhado-
res, o desafio é mobilizar ao
mdximo as calegorias para
barrar as investidas contra os
direitos dos trabalhadores,
seja através da Emenda 3 ou
do Projeto de Sandro Mabel”,
acrescenta.

Para a direcao do Sindie-
letro, aluta contra a terceiri-
zacao, seja na Cemig ou em
qualquer outra instituigao,
esta mais do que nunca na
ordem do dia.



Da viola ao coracao

Sindieletro ira comemorar o dia do trabalhador com show de Bilora,
um dos mais promissores violeiros do pais. O show terd entrada franca

0 1° de maio sera comemo-
rado com show do cantor Bilo-
ra, no auditorio do Sindieletro,
em Belo Horizonte. A ativida-

Poange sk

Show com Bilora
Nas Entrelinhas

Homenagem do
Sindieletro ao Dia
do(a) Trabalhador(a)

Dia 4 de maio, sexta-feira
as 20 horas, no Espaco
Cultural do Sindieletro, na
rua Mucuri, 271, Floresta,
Belo Horizonte.

Entrada Franca
Retire seu ingresso no
Sindieletro.

Outras informacoes
Telefone: (31)3238.5000

de sera realizada pelo sindica-
tono dia4 de maio, a partir das
20 horas, quando “a viola que
ponteia” deve embalar anoite de
lua cheia dos eletricitarios. No
palco o musico-violeiro-composi-
tor Valmir Ribeiro de Carvalho
- Bilora — mostrara toda a sen-
sibilidade e talento com que
canta “as muitas minas” e os
principais ritmos da sagrada
cultura popular brasileira.

O violeiro nasceu em San-
ta Helena de Minas, Vale do
Mucuri, a poucos quilémetros
da aldeia Maxakali e na frontei-

Outras comemoracoes

A data também sera co-
memorada em oulras regi-
oes de Minas. Em Monte
Carmelo, no Triangulo, a fes-
ta esta sendo organizada
pela Regional do Sindieletro
em parceria com varias en-
tidades e comega no dia 30,
com atividades artisticas no
acampamento do Movimen-
to dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra. No dia 1°, as 19
horas, havera palestra sobre
saude e seguranca do traba-
lhador e apresentacoes artis-
ticas.

Na Regional Leste, o
Sindieletro e a Uniao Opera-
ria estao organizando as co-
memoracoes que serao con-

ra com a Bahia. De 14 trouxe as
influéncias dos batuques, da
folia de reis e das cantigas de
roda muito presentes em sua
musica. Seu primeiro CD, De
Viola e Coracao, foi lancado em
1998 e o segundo, Tempo das
Aguas, foi lancado em 2002.
Ex-professor de Portugués
e de Literatura, Bilora reinven-
ta sons e cria versos ao som da
viola. Outras vezes, brinca de
fazer cordel. Sua veia de com-
positor é reconhecida por vari-
os intérpretes que ja gravaram
suas musicas, como Pereira da

centradas em Governador Vala-
dares. No dia 30 de abril have-
ra exposicao de fotografias, dis-
tribuicao de informativos sobre
direitos dos trabalhadores e
grande Ato Publico, com musi-
ca ao vivo e Praca de Alimenta-
cao. O evento serarealizado em
frente a sede da Uniao Opera-
ria, Rua Sao Joao, 558.

No Vale do Aco, a coorde-
nacao do Sindieletro e da CUT-
Regional irdo comemorar com
reflexao, através de 15 mil bo-
letins sobre a organizacao sin-
dical e a ameaca da Emenda 3
aos direitos dos trabalhadores.

Os eletricitarios também
devem participar da Festa do
Trabalhador que sera realizada

Foto: Divulgagao

O muisico Bilora promete encantar os elelricitdarios com sua viola

Viola, Titane, Amauri Falabella,
Coral Vozes das Veredas, Or-
questra de Viola de Londrina e
Tau Brasil.

no Estado

pelo Sindicato dos Metalur-
gicos de Timoteo (Metasita),
com o apoio da CUT-Regio-
nal Vale do Aco. O evento
sera realizado nos dias 30 de
abril e 1° de maio, na Praca
Primeiro de Maio, em Timo6-
teo. A programacao busca
atender toda a familia, com
brinquedoteca, Festival de
Talentos (Musica, Poesia,
Causos e Contos) e show do
Tia Anastacia.

Outras informacoes nas
Regionais do Sindieletro

Triangulo: (34) 3212.5001
Leste: (33) 3271.1200
Vale do Aco: (31) 3822.3003

No palco do Sindieletro, o
artista apresentara as musicas
do seu ultimo CD, Nas Entreli-
nhas, que tem participacao es-
pecial de Paulinho Pedra Azul,
Chico Lobo e Selma Carvalho,
entre outros convidados. Bilora
se apresentara com Airton
Prates, no baixo e vocal e com
a percussionista Analu.

Um calango nas cidades

Aboa miisica de Bilora foi
premiada em mais de 90 festi-
vais pelos quatro cantos do
pais, como o Festival da Musi-
ca Brasileira e o Canta Minas,
organizados pela Rede Globo, e
o Festivale, uma das principais
vitrines dos novos musicos do
pais. O artista também foi um
dos dois finalistas de Minas,
Rio de Janeiro e Espirito San-
to no Canta CUT, festival naci-
onal promovido no ano passa-
do pela Central Unica dos Tra-
balhadores. Hoje morando em
Contagem, o artista se dedica
aos shows e novos projetos co-
mo as oficinas que unem a
musica a educacao.
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