Cemig e usada como exemplo em debate
sobre fraudes nas relacoes de trabalho
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Por insistir na terceirizagdo, empresa é destacada como
mau exemplo em Minas durante a Semana Nacional
de Combate as Fraudes nas Relacoes de Trabalho

O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) esta realizan-
do debates nacionais para
alertar a sociedade sobre a im-
portancia da defesa dos direi-
tos contra todas as formas de
fraude trabalhista. Em Minas,
a Semana Nacional de Comba-
te as Fraudes nas Relagoes de
Trabalho foi realizada de 14 a
18 de maio. Durante o encon-
tro, o MPT destacou a contra-
tagdo sem carteira assinada, o
nao recolhimento de contri-
buigoes, o aliciamento de traba-
lhadores no meio rural, as fal-
sas cooperalivas e a terceiriza-
cao de atividade-fim como frau-
des nas relacoes de trabalho.

A direcao do Sindieletro

participou, em Belo Horizon-
te, do Ato Publico promovido
pela Regional do MPT. Duran-
te a atividade, foi distribuido o
informativo Treze em Ponto, on-
de os procuradores afirmam
que, apesar de ha quase cinco
anos a Cemig ser ré numa Acao
Civil Pablica (ACP), a empresa
insiste em avangar com os ter-
ceirizados. A Acao trata de di-
versas modalidades de tercei-
rizacdo ilegal praticadas pela
Cemig e contempla 27 itens a
serem regularizados. Uma das
procuradoras que ajuizaram
acao, Luciana Coutinho, afir-
ma que “as mesmas irregula-
ridades relatadas na ACP per-
sistem na empresa”.

Terceirizacao é principal
forma de burlar a lei

Uma pesquisa realizada
pela Unicamp, em abril deste
ano, revela que o nimero de
trabalhadores terceirizados,
atividade antes restrita as
areas de seguranca e lim-
peza, cresce Cinco vezes mais
que a mao-de-obra formal do
pais. O Ministério Publico
contabiliza mais de duas mil
Agoes Civis Piblicas em an-
damento no pais, questio-
nando terceirizacées ilici-
tas, contratagdo de coopera-
tivas fraudulentas, entre ou-
tras atividades irregulares.

A regiao Sudeste é a re-
cordista em acOes investiga-
torias de fraudes trabalhistas.
Segundo levantamento do
MPT, em Minas Gerais existem
661 procedimentos, sendo que
mais da metade esté relacio-
nada a processos de terceiri-
zacao através de empreitei-
ras, cooperativas de trabalho
e contratos de trabalho tem-
porario viciados, no setor pu-
blico e iniciativa privada.

Além dos debates, em

maio o MPT intensificou sua
atuagao no combate as frau-
des trabalhistas, realizando
diligéncias, inspecoes e ajui-
zamento de acbes civis pu-
blicas relacionadas com as
fraudes trabalhistas. Os pro-
curadores ressaltaram que
nao sio contra o contrato de
trabalho, cooperativas ou
terceirizacao, mas sim con-
tra qualquer contrato civil
que atente contra os direitos
dos trabalhadores.

Para eliminar as rela-
¢oes de trabalho encobertas,
que impedem a aplicacao
dos direitos trabalhistas e
privam os trabalhadores da
protecdo a que tém direito,
em 2003 os procuradores do
MPT criaram a Coordena-
doria Nacional de Combate
as Fraudes (Conafre). Os tra-
balhadores podem contri-
buir com a acao da Conafre
denunciando irregularida-
des nas contratacées pelo
site www.prtl3.mpt.gov.br,
no link dentdncia.

Semindrio expés as diversas modalidades de fraudes trabalhistas

A publicacao do MPT tam-
bém denuncia que, enquanto
nao é julgada a acdo, a Cemig
acumula alguns recordes anu-
ais de acidentes do trabalho.
Segundo a procuradora do Tra-
balho Ana Claudia Nascimen-
to, para reduzir os riscos a que
estao expostos os Lrabalhado-
res terceirizados na Cemig até
o julgamento final da acao, o
Mi-nistério Piblico esta convo-
cando as empreiteiras a assi-
narem Termos de Ajustamento
de Conduta, com medidas pro-
tetivas de saiide e seguranca.

Artificios
Na avaliacdo do coordena-
dor do Sindieletro na Regional
Norte, Alex Fabiano, o fato da
Cemig ser apontada pelo MPT
como exemplo de fraude na re-

lacédo trabalhista s6 confirma
as dentncias nas contratagoes
feitas pela empresa. “Hd de-
nuncias de que a empresa pra-
tica irregularidades, que vao
desde a contratacdo direta por
periodo acima do permitido
pela lei ao uso de artificios para
mascarar contratos que deve-
riam ser tempordrios, mas se

arrastam, através de suposto
revezamento nas contratagoées
de profissionais”, diz.

Outra irregularidade na
Cemig é o abuso na relagao de
trabalho com estagiarios, prin-
cipalmente no call center. Ha
denuincia de que ha estagiario
assumindo tarefas para desa-
fogar setores desfalcados de
pessoal. Para Alex Fabiano, é no
minimo contraditério que uma
empresa que se orgulha de pro-
duzir a melhor energia do Bra-
sil, e se inclui entre as 150 me-
lhores para se trabalhar, apa-
reca em destaque na lista do
MPT por fraude na relacao tra-
balhista, ao lado de dentncias
de trabalho escravo no Estado.

Apesar do marketing, as re-
lagées de trabalho na Cemig sdo
precdrias e marcadas pela ter-
ceirizacdo, inclusive de ativida-
des-fins, elevando o mimero de
mortes por acidente, como con-
seqiiéncia das mds condigées de
trabalho”, avalia o diretor.
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Respeito a vida dos trabalhadores ja!

Na ultima quinta-feira, dia 24, Hamilton
Garcia Leal, 44 anos, funcionario da emprei-
teira Montec, perdeu a vida em mais um
acidente de trabalho. Essa é a quinta morte
de trabalhador terceirizado envolvendo a Ce-
mig em 2007. De 1999 até hoje sao 65 traba-

lhadores mortos. Chega de desrespeito! Nao
podemos ver companheiros de trabalho sofren-
do acidentes, ficando mutilados, morrendo.

Nesta quinta-feira, dia 31, vamos celebrar
um culto ecuménico em memoria do sélimo
dia de falecimento de Hamilton Garaa Leal, e
precisamos da oracao e daindignacdo de todos
os trabalhadores da Cemig.

S6 o espirito de luta dos eletricitarios é
capaz de acabar com essa tragédia e salvar
centenas de trabalhadores da morte precoce.
A vida vale mais!

Quinta-feira, &s 18k, Culto Ecuménico
em frente G sede da Cemiq

A0. Barbacena, 1.200, Sante Aqestinke

{omada. de dutas contra, o Emenda 3
Trabalhadores mostram forca e uniao

Apesar do inicio da frente
fria e toda a campanha contra-
ria da grande midia que, mais
uma vez, tratou a luta dos tra-
balhadores como “baderna”, no
dltimo dia 23 nao houve tempo
ruim para os eletricitarios, me-
talirgicos, comerciarios, petro-
leiros, bancarios, funcionarios
publicos e da construgao civil,
estudantes, sem-terra, atingidos
por barragens e aposentados,
dentre outras categorias. Eles
aderiram em massa a jornada
de lutas e com determinagéao fo-
ram para as ruas protestar
contra o golpe da Emenda 3

Empunharam faixas e car-
tazes com palavras de ordem
para cobrar a manutencao do
veto presidencial a proposta in-

decorosa que retira direitos
conquistados com suor e san-
gue, como o emprego de cartei-
ra assinada, 13°, férias, FGTS,
Previdéncia, plano de saude,
PR, tiquete-alimentacao, den-
tre outros.

No balanco da CUT nacio-
nal, manifestacbes ocorreram
em todo o pais, com cerca de 40
bloqueios de rodovias em oito
estados, panfletagem e plena-
rias nas empresas e orgaos pu-
blicos, intmeros atos e apre-
sentagoes culturais. Segundo o
presidente da Central, Artur
Henrique, a jornada de lutas
foi um momento histoérico para
os movimentos sindical e soci-
al e teve como grande ponto po-
sitivo a unificacao dos setores

oto Benedito Maia

Em Belo Horizonte a Praca Sete foi o palco da manifestagao

publicos e privado, o campo e a
cidade. Ele lembra que a pauta
da CUT é abrangente e focada
nos direitos que a Emenda 3
quer cassar e nos direitos do
servico e dos servidores publi-

cos, sem falar na defesa irres-
trita da Previdéncia Social. Pa-
ra Artur, agora é o momento de
ampliar a unidade dos traba-
lhadores e, se necessario, pre-
parar uma greve geral.

Mobilizacoes em MG comecam na madrugada

Em Minas Gerais as mobi-
lizagbes comecaram na madru-
gada com manifestacoes de me-
taldargicos as quatro horas nas
portarias da Fiat, Manesmman,
e Belgo Mineira. Os elelricita-
rios e eletricitarias também
deram exemplo de participa-
¢ao, aderindo a convocacao de
paralisacdo das atividades por
uma hora com panfletagens,
mobilizacées e apresentacao
cultural convocadas pelo Sin-
dieletro a partir das sete horas
da manha.

No Anel Rodoviario, o pre-
sidente da CUT-MG e diretor do
Sindieletro, Lacio Guterres, es-

clareceu que no pais ha cerca
de 4,2 milhoes de empresas que
vivem a expeclativa da aprova-
¢ao da Emenda 3 para implan-
tar a dita pessoa juridica, eli-
minando empregos e direitos
histoéricos. “Mas ndo vamos
deixar. Como dizia minha made,
naés, pais e mdes, lemos que dar
o exemplo lutando para deixar
um mundo melhor para nossos
filhos”, destacou.

Politizacao da luta

O coordenador da Regio-
nal Metalidrgica, Leonardo Ti-
moteo, destacou que todas as
lutas dos trabalhadores devem

ser politizadas e contextuali-
zadas na histéria para que to-
dos vejam que tudo que foi con-
quistado resultou de mobiliza-
¢oes. Ele lembrou que a Cemig
posa de boazinha distribuindo
uma cartilha de “beneficios”
dos eletricitarios, mas nao diz
que todo o contetdo é conquis-
ta da categoria. “Se ndo fosse a
nossa luta ndo teria esta car-
tilha. Por isso temos que estar
muilo atentos e ndo permilir
que eslta emenda legilime a re-
tirada de todos os nossos di-
reitos”, afirmou.

Para o diretor da Regional
Metalirgica, José Aurélio da
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Costa, é fundamental que o tra-
balhador entenda todos os as-
pectos da Emenda 3 e assuma
com corpo e alma a luta pela
manutencao do veto do presi-
dente Lula. “Nossa vida é regi-
da pela politica, ndo adianta ig-
norar. Tudo que o Congresso de-
cide afeta as nossas relagées em
familia, no trabalho e na socie-
dade em geral”, ressaltou. O

técnico de manutencgao do AR,
Vander Meire, é da mesma opi-
niao do diretor. Segundo ele,
“esta discussao tem que ser po-
litizada e os companheiros pre-
cisam entender a importancia
disso para o seu futuro”.

Adenda
permanente
no Vale do
Aco

A CUT Vale do Aco,
sob a coordenacao do di-
retor do Sindieletro, Mar-
cos Tulio Silva, em plena-
rias com os trabalhadores
da regiao, tirou uma agen-
da permanente de lutas
contra a Emenda 3 até que
os trabalhadores saiam
vitoriosos do movimento
com a manutencao do ve-
to do presidente Lula.

A Central realizou
panfletagens a partir das
seis horas nas portarias
da Belgo Mineira, Cemig
e comércio de Joao Mon-
levade, além de fazer ple-
naria nos sindicatos da
regiao, debate na Camara
de vereadores e apresen-
tacdo de peca teatral.

Nesta semana a agen-
da permanente inclui mo-
bilizagoes em Alvinopolis,
Ipatinga, Timoéteo e Gua-
nhéaes. Para Marcos Tu-
lio, a jornada de lutas na
regiao fol altamente po-
sitiva, com grande parti-
cipacdo nas plenarias. “A
tendéncia, agora, é o mo-
vimento crescer muito
mais”, destacou.
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Cemig “exporta” terceirizacao para ught

Na época da compra da
Light, ha um ano, o superinten-
dente de Relacbes com os Inves-
tidores da Cemig, Luiz Fernando
Rolla, disse em entrevista ao jor-
nal O Globo “que o carioca vai
sentir logo a mudanga de trata-
mento” e que a Light teria “a
qualidade do servico da Cemig”.

No entanto, os processos de
reestruturacao da distribuidora,
hoje sob o comando do consor-
cio RME, formado pela Cemig,
JLA, Andrade Gutierrez e Pac-
tual Energia, tém sido criticados
pelos trabalhadores e consumi-
dores cariocas.

Apesar da nova diretoria da
Light ter descartado o risco de
demissoes, e da forte mobi-
lizagdo dos eletricitarios, no dia

FALA

11 de abril foram demitidos de
uma s6 vez 44 dos 60 trabalha-
dores do almoxarifado central
da distribuicdo. Ap6s o enxuga-
mento, o setor passou por am-
pla terceirizagio.

Com a transferéncia das
agdes para o consoércio encabe-
cado pela Cemig, a pauta per-
manente de lutas dos eletricita-
rios da Light também mudou e
agora os trabalhadores priori-
zam o fim das terceirizacoes.

Cemig no comando

Enquanto o Sindieletro fala
em reverter a terceirizagao, a
Cemig exporta sua politica de
precarizar empregos e reduzir
renda. “Somos soliddrios aos tra-
balhadores da Light e sabemos

Vocé acha que a Emenda 3 pode
afetar os trabalhadores da Cemig?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia

Acho que
podem
retirar
direitos jd
adquiridos.
A curto
prazo acho
que nao nos
afetard
diretamente, mas a amigos e
parentes sim. Se a Emenda 3
for aprovada sé vamos sentir
os efeitos depois. Muitos
trabalhadores nao se
mobilizam porque nao sabem
direito o que estad por vir. Eu
acredito que essa emenda pode
ser um tiro no pé de todos os
trabalhadores. F importante
nos mobilizarmos. Os nossos
direitos s6 foram conquistados
e mantidos com muita luta.
Nos temos que nos
mobilizarmos, pressionar os
deputados para manter o veto
do presidente da republica.
Nés devemos estar unidos. E
importante que toda a
sociedade saiba que o povo é
contra essa emenda.

Deusmir José de Souza,
Técnico Industrial - DC/MC -
Anel Rodoviario, BH

5 _’ Ac1."edi‘to
. que primei-
ramente
pode acabar
com os
N0SSOS
direitos jd
adquiridos.
Se essa
emenda for aprovada, nés
poderemos ficar na “mdo” dos
empresdrios. Os donos de
empresa, os interessados na
aprovagdo dessa emenda, jd
estdo em Brasilia, ld no
Congresso, fazendo manobras
para manipular os deputados.
Eles que querem que isso seja
aprovado, para dessa forma
prejudicar o trabalhador. Caso
18so ocorra, a gente nem sabe o
que pode acontecer. Temos que
mobilizar nossos
representantes ld em Brasilia,
principalmente aqueles
deputados e senadores que jd
sabemos que tem um historico
de lutas. O povo tem que unir
as forgas para consequir que a
Emenda 3 seja barrada.

José Luiz Caldeira Brant,
Eletricista de Linhas —- DC/SE
— Anel Rodoviario, BH

que o fortalecimento da tercei-
rizagdo no Rio também ameaga
os eletricitarios da Cemig. A Light
é comandada por um grupo de
1nwvestidores e a Cemig é a tnica
instituigdo com experiéncia no
setor de energia. Ndo tem como
a Companhia se eximir da cul-
pa por prejuizos para consumi-
dores e trabalhadores”.

A Light também é acusada
pelos trabalhadores de, sob novo
comando, reduzir bruscamente
os investimentos na qualidade do
servigo prestado. Os eletricita-
rios denunciam que apés a mu-
danga no controle acionario “a
manutengdo preventiva na rede
da Light praticamente acabou”.

Enquanto movimentos soci-
ais discutem revisao da tarifa de
energia paga pela populacdo de
baixa renda, a direcao da Light
anuncia que vai endurecer o pro-
cesso de cortes no fornecimento

para os consumidores 1nad1m-
plentes. A meta é elevar de 60
para 90 mil os cortes mensais.

Para Wilian Vagner as pra-
ticas da Cemig reproduzidas na
Light sao equivocadas também
em relacao a politica tariféaria e
ao consumidor. Jd se fala em fe-
chamento de agéncias de aten-
dimento da Ligth e oulras me-
didas preocupantes. Como em-
presa publica a Cemig ndo pode
defender sacrificio maior da po-
pulagdo carente e nem apertar
a forca contra familias jd pena-
lizadas ”, avalia.

Historia da empresa

A Light é uma empresa
centenaria que nasceu canaden-
se, fol estatizada em 1979 e
privatizada em 1996 quando foi
adquirida pelo grupo formado
pela francesa Electricité de
France, as americanas AES e
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Trabalhadores da Light jd sofrem com as a;n.eagas de demissdo

Reliant Energy e a Companhia
Siderirgica Nacional. Em junho
do ano passado foi vendida por
R$ 697 milhées para o consor-
cio RME. Atualmente a Light

atende 35 municipios do Rio de
Janeiro e sua enltrada no pa-
trimonio da Cemig significa um
salto no faturamento de R$ 8,2
bilh6es para R$ 10 bilhoes.

Mais um acidente expoe a fragil politica
de saude e seguranca da Cemig

Na mesma semana em
que Sindieletro e Cemig ini-
ciaram as discussoes do Gru-
po de Trabalho de satde e se-
guranga, mais um trabalha-
dor terceirizado foi vitima de
acidente. O pedreiro Luiz Fla-
vio Eduardo, da empreiteira
Energia Construgoes Elétri-
cas, esta internado no hospi-
tal Joao XXIII desde o tltimo
dia 17 com queimaduras de
segundo grau por quase todo
0 corpo em conseqiiéncia do
choque elétrico de 138 Kv que
sofreu na subestacao de Var-
zea da Palma.

A empreiteira foi contra-
tada pela ER/GE para obra ci-
vil na area da SE e Luiz Fla-
vio fazia uma fundagao para
ainstalacao de transformado-
res, abaixo dobarramento. Na
hora de puxar a fiacao para
medir o cumprimento do lo-
cal de instalagdo de um eletro
duto, o fio de arame pré-cozi-

do utilizado na manobra se sol-
tou, tocando no barramento e
atingindo o pedreiro. O tipo de
arame utilizado é um material
altamente condutor de ener-
gia e muito usado na constru-
cao civil.

O acidente esta sendo tra-
tado como se fosse fatal, pois na
avaliacao de técnicos de segu-
ranca e cipistas da ER/GE, o pe-
dreiro ndo morreu por milagre.
Para a direcao do Sindieletro,
que acompanha o processo de
apuracao e de tratamento do
trabalhador, a empresa deve
contextualizar as circunstanci-
as de todo acidente envolvendo
trabalhadores proprios e tercei-
rizados e tratar cada caso no
Grupo de Trabalho de satde e
seguranca, com seriedade e
transparéncia.

O sindicato obteve informa-
¢oes que existem muitas obras
para serem executadas e a ten-
tativa de cumprir o cronograma

acaba sobrecarregando as equi-
pes proprias e terceirizadas. O
mais grave é que nao ha pesso-
al proprio, fiscais para supervi-
sionar todas as equipes, ficando
a seguranca em segundo plano.
Com tanto trabalho, a mao-de-
obra contratada acaba sendo
questionada.

Negligéncia

Jairo Nogueira Filho, dire-
tor de Satde e Seguranca, afir-
ma que, “tem que ter muita se-
riedade para discutir os aciden-
tes e doengas ocupacionais do
quadro proprio e terceirizados.
Sdao vidas em jogo, familias
destruidas por mortes e mutila-
coes de trabalhadores, muitos
deles no auge da vida profissio-
nal, com 25, 30 anos”.

A médica do trabalho do
Sindieletro, Ana ILtcia Murta,
lamenta que Luiz Flavio seja
mais um dos muitos trabalhado-
res vitimas das terceirizagoes.

“A Cemig ndo sabe das reais
condigoes de trabalho nas
empreiteiras”, observou.

O coordenador da Regio-
nal Norte, Alex Fabiano, cobra
que, com mais este acidente
gravissimo, a empresa reava-
lie a importancia e a necessi-
dade de ter uma pessoa do
quadro proprio acompanhan-
do obras em area controlada
em suas instalagoes, e possa
cumprir o que ela tanto pre-
ga no papel.

“A Cemig prega que ne-
nhum trabalho pode ser feito
sem seguranc¢a. Nenhuma
urgéncia ou tampouco qual-
quer outra razdo poderdo ser
imvocadas para justificar a
falta de sequranca do traba-
lho”, detalhou. Para ele, é no
minimo estranho um pedrei-
ro manusear um fio de mate-
rial condutor sob um barra-
mento sem supervisao dire-
ta de um técnico da Cemig.

Empreiteira ameaca trabalhador e
tenta desqualificar acidente de trabalho

O Sindieletro recebeu mais
uma vez a denuncia de que em-
preiteiras contratadas pela Ce-
mig vém tentando desqualificar
os acidentes e ainda coagem os
trabalhadores a “mentirem”
sobre o que verdadeiramente
aconteceu.

O leiturista da Locamig, em-
presa terceirizada da Cemig nas
regioes Leste e Vale do Aco, Gio-
vanni Bruzzi, procurou a dire-
toria da Regional Vale do Aco e
relatou o que lhe acontecera. Se-
gundo Giovanni, no dia 12 de fe-
vereiro, enquanto fazia sozinho,
o servico de leitura de padroes
de energia na zona rural da ci-
dade de Periquito, ele sofreu
um acidente de moto onde ma-
chucou o joelho e ficou impos-
sibilitado de trabalhar por al-
guns meses.

De acordo com o trabalha-
dor, chovia bastante nesse dia.
Ele reside na cidade de Coronel
Fabriciano, mas realizava o ser-
vico proximo as cidades de Peri-
quito, Acucena e Belo Oriente e
Naque. De acordo com o eletri-
citario, ha algum tempo existi-
am mais trés pessoas para fa-
zer o servico que hoje é realiza-
do somente por ele.

Mentira

Giovanni afirma que ao
chegar a empresa para infor-
mar sobre o acidente tentaram
coagi-lo a desqualificar o aciden-
te. “Ele disse que podia até me
afastar do servico, mas era para
dizer que ndo foi acidente de tra-
balho. Eu tinha que assumir que
me acidentei em oulro local, fora
do hordrio de servico”, relata,
referindo-se ao que disse José
Ferreira, proprietario da Lo-
camig.

A partir da sua negativa em
mentir sobre como realmente
tinha se acidentado, o trabalha-
dor passou a sofrer uma série
de perseguicoes e ameacgas. “Até
facdo e revélver o José Ferreira
jd me mostrou”, revela. O
“Zinho”, como é conhecido o
proprietario da empreiteira,
chegou a pedir que a técnica de

seguranca da empresa acompa-
nhasse Giovanni até o hospital
para ouvir o que o paciente iria
dizer ao médico quando fosse
fazer a Comunicacao de Aciden-
te de Trabalho (CAT).

Giovanni ficou afastado do
trabalho até o dia 3 de maio. Ao
retornar, as represalias e ame-
acas continuaram. Bruzzi reve-
la que no momento ele se encon-
tra parado na empresa. Nao esta
exercendo nenhuma atividade,
“todos os dias chego a empresa
e ndo me dao nenhuma ativida-
de”. Além da perseguicao moral,
“destruiram até o meu registro
de frequiéncia”, afirma o eletri-
citario.

O Sindieletro esta acompa-
nhando o caso e encaminhou
um oficio junto a Superinten-
déncia de Distribui¢ao- DI, haja
vista que as dentncias feitas an-
teriormente no Chave Geral so-
bre a empresa Locamig nao sur-

Foto: Kleber Willian

Giovanni Bruzzi: ameagado

tiram efeito na Cemig de Ipa-
tinga. Apesar dos poucos fiscais
que existem na Sub-Delegacia
do Trabalho de Ipatinga, apenas
trés auditores fiscais para 34
cidades, foi encaminhada a ter-
ceira dentncia contra a Lo-
camig. A CUT Regional também

ird encaminhar um pedido de
fiscalizacdo a Delegacia Regio-
nal do Trabalho, onde havera
uma forca tarefa estadual para
fiscalizar varias empresas.

Condicoes de Trabalho

Segundo Jairo Nogueira,
diretor de Satde e Seguranca do
Sindieletro, a Cemig se omite de
qualquer culpa e os donos de
empreiteiras aproveitam. Quan-
do acontece acidente eles pres-
sionam os trabalhadores para
se livrar de qualquer responsa-
bilidade”. Jairo lembra ainda da
crescente precarizacio nas con-
di¢oes dos terceirizados, que, em
contrapartida sdo cada vez mais
exigidos.

De acordo com o diretor, o
Sindieletro esta atento a essas
irregularidades e constante-
mente tem feito denuncias so-
bre as condigées dos trabalha-
dores de empreiteiras.

Com os objetivos de res-
gatar a histéria do sindicato,
debater o processo de negoci-
acao coletiva e realizar exer-
cicios de comunicacao e ex-
pressao, a Regional Vale do
Aco do Sindieletro realiza no
periodo de 02 a 03 de junho, o
curso “Histéria do Sindiele-
tro e as Campanhas de Reno-
vacao do Acordo Coletivo de
Trabalho”.

As atividades serao rea-
lizadas no sitio Esperanca, na
cidade de Timoteo, podendo
participar eletricitarios e ele-
tricitarias. As vagas sao limi-
tadas e as inscrigbes termi-
nam na quinta-feira, 31. Para
se inscrever, ligue (31) 3822-
3002 ou envie um e-mail para
valedoaco@sindieletromg.org.br:

O coordenador da Regio-
nal, Marcos Tulio Silva, lem-
bra que a atividade represen-

Regional Vale do Aco realiza o
segundo curso de formacao sindical

Primeiro curso teve como caracteristica a integragdo

ta o segundo modulo do curso
de Concepgao, Estrutura e Pra-
tica Sindical, realizada ha cerca
de um ano. “Queremos realizar
outros maodulos do curso a cada
seis meses, entendendo que a for-

Foto: Dalgrels/Reglonal \ale do Ago

macgdao deve ser permanente.
E de suma importancia que a
categoria seja formada para
uma maior sintonia e valori-
zacdo do seu sindicato”, des-
taca Marcos Trilio.
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