CIPA’S com

dialogo

e acoes

educativas

Em 1° de junho dezenas de
representantes dos trabalhado-
res tomaram posse nas mais de
80 CIPA's da Cemig e ja tém pe-
la frente grandes desafios, den-
tre eles, transformar a politica de
satide e seguranca da empresa.

Se depender dos trabalha-
dores e dirigentes sindicais
eleitos para o novo mandato de
dois anos nas CIPA’s e ouvidos
pelo Chave Geral, o foco da po-
litica de satide e seguranca da
empresa val mudar, e para me-
lhor. Fabio Graciano, diretor da
Regional Metalargica e eleito
membro da CIPA do Sao Ga-
briel, diz que é fundamental
fazer um plano de acao para
mudar conceitos e combater a
visdo da Cemig de que tudo é
custos. “Saiide e segquranca é
uma questdo de vida e os custos
ndo devem vir em primeiro lu-
gar”, cobrou.

“Como representante dos

empregados na CIPA Sede, creio
que terei uma grande oportuni-
dade de contribuir para a preser-
vagdo da satide e integridade fi-
sica dos nossos colegas e de to-
dos aqueles que interagem com
a empresa”, destaca a cipista
Silvana Barbosa.

Para ela, sera um grande
desafio, pois o trabalho esbarra
em dificuldades como a consci-
entizacao dos trabalhadores so-
bre todos os aspectos da satude e
seguranga, julgando, inclusive,
serem imunes a acidentes, e a
propria cultura empresarial de
se colocar a prevencao como cus-
to e nao como investimento.

Joao Geraldo Eustaquio
dos Santos, dirigente sindical e
membro da CIPA da Itambé,
critica que nao pode simples-
mente apontar falhas e punir.
“Temos que, de fato, resolver os
problemas com mudangas no
processo de trabalho, com ampla

participagdo dos trabalhadores e
planejamento, sem aceitar os pa-
coles de normas punitivas e que
$6 agravam a tensdo e a insequ-
ranca”, enfatiza.

O diretor da Regional Man-
tiqueira, Jarbas Discacciati, da
CIPA de Ponte Nova, disse que
as discussoes devem envolver
também os trabalhadores ter-

Cipa deve ser espaco democratico
e de renovacao de conceitos

Para o diretor de Sau-
de e Seguranca do Sindie-
letro, Jairo Nogueira Filho,
e amédica do Trabalho, Ana
Licia Murta, um dos prin-
cipais desafios é tornar as
CIPA's um espaco democra-
tico, atuante e com total
envolvimento dos trabalha-
dores na discussao de agoes
para a saude e seguranca.
Eles lembram que a empre-
sa impos uma cultura de
que a CIPA deve gastar as
quatro horas garantidas no
ACT em atividades com a
analise de indices de segu-
ranca e atendimento as de-
mandas da geréncia, sem ter
autonomia para decisoes re-
almente importantes.

Com esta postura, ob-

serva Ana Lucia, a Cemig nao
atende completamente o item
9.16 da NR 5 (a Norma Regula-
mentadora da CIPA), que defi-
ne 15 atribui¢oes para a Comis-
sao Interna para a Prevencao
de Aadentes, como a elabora-
¢ao de um mapa de todos os ris-
cos do processo de trabalho,
plano de agoes e promocao do
cumprimento das NR’s e clau-
sulas de ACT’s ou convengoes
relativas a saude e seguranca.

Formacao

“Nos cursos de saiide e se-
guranga que estamos realizando
no estado buscamos uma forma-
¢do voltada para o verdadeiro
papel das CIPA’s, que ¢ atuar le-
vando em conta as peculiarida-
des e os riscos da sua drea de tra-

balho, dialogando permanente-
mente com os trabalhadores”,
destaca Jairo Nogueira.

Ele lembra que a Ce-
mig desvirtua o trabalho
das CIPA’s impondo uma
programacao de atividades
que extrapola as suas atri-
bui¢ées. Uma dessas ativi-
dades é demandar palestras
para a comunidade. “E uma
1niciativa muito importante
e realmente deve ser feita,
mas a Cemig tem que criar
oultro espaco para esse deba-
te. Diante dos recordes de
acidentes e da subnotifi-
cagdo de doengas ocupacio-
nais, todas as CIPA’s preci-
sam estar muito mais focadas
no trabalho de garantir a sai-
de e sequranca”, afirma.

ceirizados enquanto se aguarda
a primarizacao das atividades-
fim. “Além das condigées de tra-
balho das empreiteiras que nos
impéem muitas demandas de
satide e sequranga, na regido te-
mos problemas com a falta de
manutengdo da rede da Cemig
que sdo polenciais para aciden-
tes”, revela.

Para o companheiro Ken-
nedy Ruffo Sobrinho, da CIPA

de Barbacena, “precisamos é
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O papel da Secretaria de
Saude e Seguranca

A Secretaria funciona para atender a categoria em todas
as suas duavidas sobre o tema, com apoio politico e técnico.

Foto: Benedito Maia/Arquivo
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de uma politica de educagdo em
saide e seguranca e ndo de
agoées punitivas”. O cipista de
Curvelo e diretor da Regional
Norte, Euler Raimundo Go-
mes, reconheceu que hoje ha
uma maior consciéncia de que
as atividades nao devem se li-
mitar a atender exigéncias do
Ministério do Trabalho e da
geréncia. “Nossa proposta é in-
tegrar mais as CIPA’s da empre-
sa”, aposta.

JORNAL DO SINDIELETRO - CUT/FNL

Belo Horizonte, 10a 16 de Julho/2007

Recebe dentincias e intercede em casos de assédio ao
trabalho das CIPA’s e dos eletricitarios. A estrutura do
orgao inclui, além do diretor, uma médica do trabalho e

dois médicos residentes, cedidos através de convénio com
a UFMG. Contatos pelo telefone (31) 3238-5000 ou e-mail
saude @sindieletromg.org.br.
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Cemig mantém desvio de funcao e nao
discute mobilidade e nem PCR

RH ndao cumpre Acordo Coletivo e enrola mais uma vez no PCR. Transferéncia de
trabalhadores continua cercada de dentincias de apadrinhamento

Pelo tltimo ACT, a direcao
da Cemig deveria ter apresen-
tado em abril os critérios de
mobilidade junto com as novas
regras do PCR. Apesar da co-
branca insistente por parte da
direcao do Sindieletro, o RH da
empresa ainda nao convocou
nenhuma reuniao para discutir
o assunto. O sindicato ja apre-
sentou a empresa a dentncia
de que ha varios trabalhadores
em desvio de funcao, mas o RH
também nao tomou qualquer
providéncia.

A situagao irregular se ar-
rasta ha varios anos e s6 sera

solucionada com regras claras
para a mobilidade. A empresa
é acusada por vérios eletricita-
rios de usar o apadrinhamento
para transferéncias que sé sao
autorizadas quando é de inte-
resse dos chefes. Enquanto
1sso, trabalhadores em desvio
de fungao esperam ha anos a
regularizagdo da sua posi¢ao no
quadro funcional da Cemig.
Depois de esvaziar o Co-
mité do PCR, em 2006, a dire-
cao da Cemig ainda empurrou
a discussao do Plano para o
Grupo de Trabalho. Os repre-
sentantes da Companhia afir-

maram, no inicio do ano, que
os critérios seriam apresenta-
dos ao sindicato disciplinando
amobilidade, concursos inter-
no e externo. O diretor do
Sindieletro, Marcelo Correia,
destaca que, ao contrario do
que esta nos acordos, a dire-
cao da empresa e o RH estao
fazendo o que querem, sem
conhecimento do sindicato e
da categoria.

“O RH ndo cumpre o que
estdno Acordo do PCR e do ACT
e em vez de negociar com o sin-
dicato, enrola, o que sé aumenta
ainsatisfacdo dos trabalhadores.

Paralisacao na Gasmig foi primeiro

passo para grande mobilizacao

Os trabalhadores da Ce-
mig cedidos para a Gasmig
interromperam as ativida-
des em Belo Horizonte e Juiz
de Fora, na manha do ultimo
dia 9, em protesto contra a
demora da direcao da empre-
sa em definir a situacao dos
eletricitarios na subsidiaria.

A paralisacdo foi uma
forma de pressionar a dire-
cao da empresa pela abertu-
ra das negociagoes com re-
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presentantes dos trabalhado-
res. Nomesmo dia, a direcao do
Sindieletro participava de reu-
niao com o presidente da Gas-
mig para negociar um Acordo
que garanta estabilidade para
trabalhadores.

O coordenador-geral do
sindicato, Wilian Vagner, desta-
ca que a grande adesao dos tra-
balhadores a paralisacao com-
prova o enorme descontenta-
mento dos eletricitarios com os

Foto: Regional Metalargica

A Transparéncia,coeréncia e honestidade. F
a da GASMIG &

prejuizos que vém sofrendo
nos dltimos anos.

“Hoje quem éda Cemig e
estd na Gasmigndo tem direi-
to a auxilio-educagdo, a novo
enquadramentono PCR ou ao
concurso interno e ainda ndo
consegue voltar para a Com-
panhia. Os trabalhadores es-
tdo atentos e vao manter a
mobilizagdo até que haja ver-
dadeiramente negociag¢ao”,
explica Wilian Vagner.
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O final do ano estd chegando e
até hoje ndao sabemos como va-
mos discutir a avaliagdo de de-
sempenho jd que ndo hd negoci-
agdao”, destaca o diretor. Tam-
bém ficou s6 na promessa a cri-
acao de novos niveis para a car-
reira técnica-administrativa,
que desde a criagao do PCR esta
desvalorizada.

Desrespeito e enrolacao

Muitos casos de desvio de
funcaona Cemig sao de traba-
lhadores lotados na Central
de Atendimento ao Consumi-
dor (CAC), atual servico Fale
com a Cemig. Um agente de
telemarketing da CAC ocupa
o nivel 6 no Plano, mas reali-
za trabalho técnico, que cor-
responderia ao nivel 8, sem
receber a diferenca salarial.
Jd estou cansado do empurra-
empurra na Cemig. Tem trés
anos que rodo de um lugar para
outro sem resposta, s6 toman-
do prejuizo. Quando o assunto
cai no RH, o setor ndo se en-
tende com meu chefe”, conta o
trabalhador.

Uma trabalhadora passou
quase trés anos recebendo co-
mo agente de telemarketing,
no nivel 6 do PCR, e trabalhan-
do como técnica de operacao,
nivel 9. Além da perda salarial,
nao recebia hora extra ja que
estava fora do setor de origem.
Quando ja estava desistindo de

Foto: Benedito Maia/Arquivo

Cemig descumpre o ACT ao nao discutir os critérios de mobilidade

resolver a situacao, a eletrici-
taria fol encaixada pelo RH no
nivel 8, que nem de longe re-
munera o trabalho que realiza
na Cemig, sem receber o retro-
ativo das perdas no periodo.
“Pelas regras do PCR eu deveria
estar no nivel 9, como técnica
administrativa”, lamenta.

Exploracao

Foram mais de dois anos
de tentativas frustradas de ne-
gociagao com a geréncia e o
RH que lhe custaram varias
noites de insonia, crises de
ansiedade e duas licencas
médicas. “Meu chefe falava que
estava fazendo o possivel, mas
ndo resolvia nada. Eu espera-
va pelas reuniées do PCR, mas
estava tudo travado no RH.
Pedi para voltar para meu se-
tor, mas o chefe sé autorizaria
minha saida se eu arrumasse
uma substituta”, conta.

Segundo a trabalhadora foi
um periodo extremamente des-
gastante pois, além da perda de
dinheiro, tinha uma cobranca
por producao muito grande.
“Até nas férias ligavam para eu
vir trabalhar, em contrapartida
recebia sé o descaso da empre-
sa. Foi uma batalha muito gran-
de e so foi em parte resolvido
com muita pressdo. Quem pas-
sa por esta situagdo sabe que dd
para deprimir qualquer traba-
lhador”, explica.
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Eletricitarios participam de primeiras
desde 2001

Foto: Igor Figueiredo

setoriais dentro da Cemig

Organizacdo no local de trabalho, fim da terceirizacao e
saude e sequranca foram temas das setoriais realizadas
nas unidades da empresa

Na semana passada os ele-
tricitarios participaram das pri-
meiras setoriais realizadas den-
tro da empresa desde 2001. O
Acordo entre o Sindieletro e a
Cemig para reuniées nas uni-
dades da empresa foi feito em
maio deste ano. Na primeira
rodada de setoriais houve deba-
tes sobre organizacao no local
de trabalho, seguranca e a sen-
tenca da Justica do Trabalho
pelo fim das terceirizacbes na
empresa.

Para o coordenador-geral
do Sindieletro, Wilian Vagner,
as setoriais sao significativa-
mente importantes. “Se levar-
mos em conta que até pouco
tempo dirigente sindical era
agredido por tentar garantir este
espago, as setoriais sao uma vi-
toria. Os eletricitdrios devem
aproveitar as reuniées para a
interagdo da categoria, receben-
do informagées do sindicato e

apresentando sugestoes e escla-
recendo duvidas”, avalia.

Os eletricitarios da Itam-
bé, em BH, discutiram a sua
organizag¢ao no auditério da
Cemig. O diretor de Comunica-
cao e Cultura do Sindieletro,
Marcelo Borges, participou da
reuniao e destaca a importan-
cia da retomada das setoriais.
“A direcdo do sindicato ndo tem
receila para resolver os proble-
mas vividos pelos eletricitdrios,
mas junto com os trabalhadores,
pode encontrar solugdo para
muitos impasses. Por isso esse
didlogo direto é tdao importante”.

O diretor financeiro do Sin-
dieletro, Herom Raimondi Li-
ma, considera que as setoriais
iniciaram a construgao da pro-
xima Campanha para a Reno-
vacao do ACT. “Para quem en-
trou ma empresa nos iltimos
anos, esta é a primeira selorial
no local de trabalho. Este é um

L]

espago novo de organizacdo e a
tendéncia é ampliar a presenga
do eletricitdrio no debate sobre o
setordetrabalho e o pais”, avaliou.

Debate de qualidade

Os trabalhadores da Man-
tiqueira se reuniram no audité-
rio da Cemig em Barbacena e
Conselheiro Lafaiete. O coorde-
nador da Regional, Eugénio Ca-
nuto, diz que os “eletricitdrios

il
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Reuniao Setorial na Sede: didlogo direto com os trabalhadores

estdo insatisfeitos com a avalia-
¢ao de desempenho e com o en-
gessamento das carreiras e pedi-
ram maior flexibilidade no
PCR”. No Triangulo trabalhado-
res de Uberaba e Paracatu des-
tacaram a necessidade da em-
presa cumprir a NR 10 e aca-
bar com as umplas e manifes-
taram apoio a primarizacao. “O
trabalhador entende que a ter-
ceirizagdo interessa apenas as

Eletricistas reclamam de veiculos

Alguns trabalhadores
procuraram a Regional Oes-
te para reclamar do descon-
forto e prejuizos a satde cau-
sados pelo banco dianteiro
da caminhonete Ford Ran-
ger 2005, utilizada pela Ce-
mig naregiao e outros locais
do estado. O banco do veicu-
lo, que é usado por duplas de
eletricistas, é inteirigo e com
regulagem igual para o mo-
torista e passageiro.

Se o trabalhador que di-
rige for de estatura pequena
e o passageiro mais alto este
dltimo ficara com todo o cor-
po encurvado, além das per-
nas espremidas e dobradas.

Ha casos de trabalhadores que
estao sentindo fortes dores nas
costas, inclusive com dificulda-
des para dormir.

Um eletricista revelou que
em época de chuva as equipes
sao forcadas a trabalhar o dia in-
teiro, viajando por horas. “Che-
gamos em casa sem consequir
sentar e dormir direito”, disse.

Em Uberaba a reclamacao
é a mesma e a solugao propos-
ta pela Cipa foi a troca dos ban-
cos. Outro trabalhador lembrou
dos problemas do caminhao
Iveco, que possui cabine estrei-
ta, bancos sem regulagem, que
obriga o passageiro a ficar sen-
tado com as pernas sobre aroda

dianteira. “Como pode a empre-
sa comprar veiculos sem consi-
derar os aspectos ergonémicos e
a saude dos trabalhadores?”,
questionou.

Absurdo

Para o coordenador da Re-
gional Oeste, Celso Primo, “é
absurdo” que uma empresa do
porte da Cemig decida adquirir
veiculos que causam dano a
saude do trabalhador. Ele cobra
que é de responsabilidade da
Cemig achar uma solugao para
o problema, visto que, com a
centralizacao e fechamento de
agéncias, os eletricistas passa-
ram a ser obrigados a percor-

rer centenas de quildmetros
para atender muitas locali-
dades, ficando muito tempo
expostos a situacao de des-
conforto do carro.

A Norma Regulamenta-
dora 17 determina que a em-
presa deve garantir o maximo
de conforto, seguranca, satide
nas atividades de seus empre-
gados. Para a médica do Tra-
balho, Ana Lucia Murta, esta
em jogo a saude do trabalha-
dor e é dever da empresa ofe-
recer maquinario e equipa-
mentos que se adaptem as
condigoes fisicas do ser huma-
no, considerando que cada um
tem biotipo diferente.

empreiteiras”, diz o diretor do
Sindieletro, Salim Gomes.

O coordenador do sindica-
to na Metaldrgica, Leonardo
Timoteo, destaca a setorial na
EFAR em Sete Lagoas, que reu-
niu 150 trabalhadores de dife-
rentes regioes do Estado. “Du-
rante o debate, os eletricitdrios
comprovaram ter consciéncia da
necessidade de melhorar as con-
digbes de sequranca e deixaram
claro que ndo agiientam mais
ouvir falar em acidente”, contou.

O coordenador da Regional
Norte, Alex Fabiano, diz que a
categoria deve cobrar a realiza-
¢ao das setoriais e utilizar todo
o tempo conquistado para o de-
bate, discutindo, inclusive,
avancos em relacdo a periodi-
cidade e duraciao das reunides.
“Com estas reuniées, comeca-
mos a discutir a renovagdo do
ACT mais cedo. F, bom lembrar
que o sucesso de uma campanha
depende justamente do envol-
vimento da categoria” diz Alex.

Contramao

Garantir o cuamprimento do
Acordo nas usinas e subestagoes
é o desafio para a categoria. As
geréncias das usinas de Igarapé,
Nova Ponte e Volta Grande, no
Triangulo, e na Vila Mauricéia,
em Montes Claros, descum-
priram o Acordo com setoriais do
lado de fora. Esta semana, o
Sindieletro tera reuniao com a
superintendéncia da G/A para
cobrar o cumprimento do Acor-
do. A existéncia de darea de ris-
co ndo é desculpa para nao ha-
ver reunides nestas unidades,
que possuem audilorios e refei-
torios”, avalia Marcelo Borges.
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Escalas de turno de reve-
zamento sem o periodo de des-
canso ideal, a cobranca por pro-
dutividade acima da capacida-
de do individuo, trabalho isola-
do de eletricistas e excesso de
horas extras formam um qua-
dro que nao pode resultar em
oulra coisa que nao acidentes.

Descartando as principais
normas de satde e seguranca
do setor elétrico, como a NR10
e NRS, do Ministério do Traba-
lho e Emprego, a Cemig conse-
guiu atingir indices alarmantes
de acidentes de trabalho.

De 1999 - ano em que a
terceirizacao foi intensificada
na Cemig - até junho deste ano,
68 trabalhadores morreram.
Dentre as vitimas, 20 trabalha-
dores eram do quadro proéprio
da empresa e 48 eram trabalha-
dores de empreiteiras. Esses
numeros sao a prova de que a
Cemig vem praticando uma
politica de satide e seguranca
iné6cua, focada no aspecto puni-
tivo.

A empresanio investe na
formacao e instrucio continu-
ada e é incapaz de envolver os
trabalhadores na construcao de
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sua politica de saude e seguran-
¢a, Unica maneira para que a
pratica preventiva seja, de fato,
incorporada ao trabalho.

Dados fornecidos pela Ce-
mig a Fundacao Comité de Ges-
tao Empresarial (Fundacao
Coge) e ao Sindieletro revelam
que a empresa é hoje lider em
acidentes graves e fatais no se-
tor elétrico brasileiro. Diante
dessa situacdo, o Ministério
Publico do Trabalho de Minas
Gerais ingressou com uma
Acao Civil Publica pedindo o
fim da terceirizagdo da ativida-
de-fim na empresa e o cumpri-
mento de uma série de medi-
das de satde e seguranca.

Em maio deste ano, a 42
Vara do Trabalho de Minas Ge-
rais deu sentenca favoravel a
acao, estipulando a abertura de
concurso puiblico para todos os
cargos de atividade-fim que
hoje estao ocupados por traba-
lhadores terceirizados. A
Cemig tera um prazo de nove
meses para o cumprimento da
sentenca.

Mas para sair da vergonho-
sa posicao de lider em aciden-
tes do setor elétrico, a Cemig

AUDE E SEGURANCA

precisa rever sua atual politica
de saude e seguranca, envol-
vendo o trabalhador na criacao
de uma nova diretriz. Além dis-
so, deve cumprir as normas re-
gulamentadoras, recompor o
quadro de empregados, repen-
sar as escalas de trabalho, bem
como o uso de sobreavisos e de
horas-extras.

PoenR sk

Vem ai o Curso de Saude e
Seguranca da Regional Metalurgica

No més de agosto a Se-
cretaria de Saiide do Sindie-
letroirarealizar em Belo Ho-
rizonte o Curso de Saude e
Seguranca, ja realizado nas
Regionais Vale do Aco, Nor-
te e Mantiqueira.

O objetivo é debater te-
mas como condig¢oes de tra-
balho, prevencao, dentre ou-
tros aspectos para a criacao
de um ambiente de trabalho
seguro.

Construido a partir das
experiéncias de cada eletri-
citario, o Curso de Saude e
Seguranca é desenvolvido de

forma conjunta e participa-
tiva para todos os membros
de Cipa’s.

A dinamica agrega as
informacoes trazidas pelos
proéprios trabalhadores, pos-
sibilitando que cada um des-
construa e reconstrua con-
ceitos de saude e seguranca.

A partir do método de
analise de causas, o trabalha-
dor descobre, destrinchando
o fato, o porqué do acidente
e em quais as condigoes ele
aconteceu. Entao coloque na
agenda: em agosto tem Cur-
so de Saude e Seguranca.

Humero de acidentes fatais tipicos do setor elétrico brasileiro - 2005

B CONTRATADAS (57)
CONCESSIONARIAS {18)

11

11

11

10

¥

]

!

& 4

5

4

]

ol

1

, I i
o E-:IEll.ﬂ-t éi—

CEMI: DIST/TRAKS ! GER

CPFL-PALILISTA

CAILL
LEEE
CELESC

LEGHT

SULGIPE
AES-ELETROFRULD:
CEWAR

E

T

C5PE
ELERTRID
ELETROALCRE

SAE
TEACTERBEL

Ferds: Fundacis DOGE
Elaboracis: Subnecis D M reheletro-AL

e

%

SO s oS A
ErEiT% WNED LIBERA L
BACEMIG EGUE TA

Chave Geral - Jornal semanal do Sindieletro-MG (Rua Mucuri, 271 - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.150-190) Tel: (31) 3238.5000 — Fax: (31) 3238.5049 — E-mail: imprensa@sindieletromg.org.br
Site: www.sindieletromg.org.br — Diretor responsavel: Marcelo Borges — Jornalista responsavel: Andréa Castello Branco — Producgo: Secretaria de Comunicagdo — Impressdo: Fumarc/9.000 exemplares




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


