Na nossa Campanha de
2007, a categoria tera pela fren-
te o grande desafio de fazer da
mobilizacdo uma luta perma-
nente e mais fortalecida que
em anos anteriores diante da
tentativa da empresa de voltar
a retirar direitos dos trabalha-
dores as custas de maior pre-
carizacdo e garantia da pol-
puda distribuicao de dividendos
para os acionistas.

Apesar da conjuntura eco-
nomica favoravel da Cemig,
que obteve mais um resultado
recorde no primeiro semestre,
com um lucro liquido de R$
921,629 milhoes, ja existe uma
orientacao do governador Aécio
Neves para que a empresa redu-
za custos operacionais para ga-
rantir maior receita e lucrati-
vidade aos acionistas. Estainten-
cao é mostrada claramente no
oficio 1.113/07, assinado pela se-
cretaria execuliva do governa-
dor, Maria Tereza de Fatima.

O oficio foi encaminhado
para o secretario de Estado de
Desenvolvimento Econdmico,
Marcio Araijo de Lacerda, e o
Conselho de Administracao da
Cemig, com ordens do governa-
dor para que, em parceria com
a diretoria da empresa, estabe-
lecam um plano de acdo com
cinco metas, todas focadas na
racionalizacdo e redugao de
custos sem que a empresa abra
mao da agregacdo de valor e
lucratividade.

Citando que a Cemig tem
aprimorado muito a sua “gover-
nanga e transparéncia”, que seu
valor em 2003 era de R$ 4 bi-
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Weolilizaglo permanents
Ordem do governador sinaliza para Cemig
cortar custos, investimentos e direitos

Foto: Benedito Maia/Arquivo

Julho/2006: sindicato coleta assinaturas pela redugdo das tarifas

lhoes e hoje é de R$ 16 bilhoes,
Aécio Neves determina o corte
de gastos com processos, inves-
timentos e servigos, incluindo
as atividades terceirizadas,
além de determinar a busca de
alternativas para evitar o au-
mento de tarifas para os con-
sumidores.

Politica Neoliberal

Para a diretoria do Sindie-
letro, a ordem do governador é
muito clara. Ele quer implan-
tar na empresa a mesma poli-
tica neoliberal ja imposta a ges-
tao dos érgaos e servidores pu-
blicos. Ou seja, menos salarios,
menos direitos, mais precariza-
caonasrelacoes de trabalho e no
atendimento ao consumidor.

A diretoria do sindicato en-
tende que qualquer tentativa de
reduzir as tarifas nao vai funci-
onar se o governo do estado nao

O
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propor a reducao da cobranca
do ICMS sobre a conta de luz.
Hoje, a tarifa residencial da Ce-
mig é uma das mais caras do
pais e o maior responsavel por
1sso é o Imposto sobre Circula-
¢ao de Mercadorias e Servigos,
cobrado pelo governo de Minas.
Para se ter uma idéia, o ICMS
custa 43% do valor do consumo
de energia dos consumidores
residenciais.

E contraditério frente aos
lucros recordes ordenar a redu-
¢ao de custos em um cenario
que a Cemig ja cortou varias
despesas. Faltam equipamen-
tos, inclusive de seguranca, o
atendimento tem vérias defici-
éncias por falta de investimen-
tos, a rede esta sucateada por
falta de manutencao, sem falar
no quadro de pessoal bastante
desfalcado, excesso de horas
extras e pressio total por pro-
dutividade.

Ao invés de ordenar a re-
ducao de investimentos na Ce-
mig, o governador deveria pro-
var que estad realmente preocu-
pado com a vida dos trabalha-
dores e com o desenvolvimen-
to de Minas. Basta ele determi-
nar que a direcdo da empresa
cumpra a sentenca dada a acao
civil ptblica estabelecendo o pra-

Cemig em dados: sandria dos
lucros para 0s acionistas

PISO SALARIAL

* Eletricitarios: RS 384,00,

» Média do Brasil: RS 491,89

e Média do Sudeste: RS 542,28

» Média da inddstria urbana: RS 834,33

SAUDE E SEGURANCA

* 69 mortes de trabalhadores
no periodo de 1999 até julho de 2007

POLITICA TARIFARIA

« Nos ultimos 11 anos, a tarifa residencial da
Cemig subiu 469%, contra uma inflacao de 112%

(INPC-IBGE)

* A tarifa industrial subiu 178%

DIVIDENDOS

* 56,7% dos socios da Cemig sao estrangeiros
* Em 2005, os acionistas receberam cerca de RS 2
bilhoes e 70 milhoes de dividendos. O lucro foi de

RS 2 bilhoes e 3 milhoes

* Em 2006, a empresa pagou em dividendos 80%

do lucro

QUALIDADE DOS SERVICOS

* Em 2006 atingiu o pior resultado dos ultimos 10
anos na Duracao Equivalente de Interrupcao por
Consumidor (DEC) - indicador que aponta o
tempo médio que o consumidor ficou sem
energia. O aumento médio do DEC foi de 6,7%

* Nos ultimos 4 anos, a duracao de interrupcoes

aumentou 21,3%

zo até fevereiro de 2008 para a
primarizagao de todas as ativida-
des-fim, dando oportunidade de
10 mil vagas de trabalho na
Cemig através de contratagao de
pessoal por concurso publico.

Agregar valor para categoria

Marcelo Correia, diretor
do Sindieletro, avalia que, da
mesma forma que o governa-
dor coloca ser necessario agre-
gar mais valor a Cemig, os tra-

balhadores também querem
agregar os lucros a seus salari-
os e direitos. “Ndo podemos
aceitar que toda a riqueza que
nos garantimos a Cemig conli-
nue indo para o bolso dos acio-
nistas. Nos também temos direi-
to a participagdo mais ampla do
luero, assim como a sociedade
tem direito a mais investimen-
tos da Cemig para a melhoria do
atendimento e geragdo de em-
pregos de qualidade”, destaca.

Leia repercussao dos deputados sobre esta matéria no site www.sindieletromg.org.br
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Rua Mucuri (Belo Horizonte)
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Bairro Trevo (Belo Horizonte)
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Bairro Monte Caste-lo (Contagem)

o

Rua Varginha (Belo Horizonte)

Falta de manutencao da rede
anuncia tempestade de problemas

Nao foi preciso nem a chegada das chuvas.
Bastaram os ventos de agosto para os servigos “Fale
com a Cemig” registrarem um aumento expressivo nas
reclamacoes e pedidos de podas de arvores

Parabéns
pra voce!

Um poste quebrado
na esquina da avenida Pa-
dre José Maria Man, com
arua Um, em frente o na-
mero 1927, no bairro Mon-
te Castelo, em Contagem,
esta completando trés
anos escorado com madei-
ra e é um retrato do des-
caso da empresa com a
rede de distribuigao.

Para o aposentado
Nelson de Souza, que mo-
ra proximo do local, a fal-
ta de manutencao da Ce-
mig é uma vergonha e de-
monstra o desrespeito da
empresa com os consumi-
dores. “A conta de luz é
muito cara. A Cemig deve-
ria prestar um servigo nota
10”, destaca.

O congestionamento com-
prova a falta de investimentos
da empresa na manutencao da
rede, ja denunciada pelo Sin-
dieletro. O atraso no servigo da
poda, que faz com que, na épo-
ca de chuva, varios alimenta-
dores sejam bloqueados pelo
contato darede com as arvores,
foi comprovada pelo proéprio
Sindieletro.

No dia 18 de maio, o sindi-
cato solicitou a poda de uma
arvore na Rua Mucuri, préximo
a entidade, que ameaca a rede
elétrica. Até o fechamento des-
ta edigdo, o servico, solicitado
ha quase trés meses, nao havia
sido executado.

Para os trabalhadores a
principal causa da falta de ma-
nutencao, na Grande BH, foi a
terceirizacao de 95% dos servi-
¢os, ha mais de quatro anos.
Em muitos casos o servigo de
poda é quarterizado, o que au-
menta a demora. Hoje apenas
9% do servigo é realizado por
equipe proépria, que interfere
na rede s6 para realizar podas
pequenas e em situacoes criti-
cas. Estes eletricitarios tam-
bém realizam inspecao em toda
a Grande BH.

Pelas Normas do Acordo
de Nivel de Servicos (ANS), a
empresa deveria ter 12 turmas
em campo para podagdes. A
Cemig também deve realizar
inspecoes programadas em to-
dos os percursos dos alimenta-
dores (linhas de média e baixa
tensao), duas vezes ao ano.

Com equipes reduzidas, o ma-
peamento deixou de ser feito
nabaixa tensao. Ando inspecao
nestes casos cria novas recla-
macobes do consumidor, geran-
do um circulo vicioso.

Como nao ha equipe para
realizacdo permanente da po-
da, trés meses depois do levan-
tamento, o servico nao pode ser
feito sem nova inspecao. O pe-
dido volta para o sistema e gera
retrabalho. Em muitos casos,
além de nova inspecao no pon-
to em que consumidor recla-
mou, é preciso desligamento da
rede, um procedimento que
atualmente leva em média 70
dias para ser executado.

Logo, para quem solicita
poda em situagdo que o desliga-
mento é necessario, o atendi-
mento é previsto para novembro.

O atraso na limpeza de
faixa para a manutencao da
rede, é outro problema gritan-
te na Cemig.

Atras do lucro

O coordenador do Sindie-
letro na Regional Metaltrgica,
Leonardo Timoteo, lamenta
que a Cemig adote a légica do
capital privado. A empresa re-
passou, em média, nos ultimos
dois anos, 92,7% do seu lucro
para os acionistas. Com esta ges-
tdo, voltada so6 para o inleresse
dos acionistas, a sociedade paga
com altas tarifas de energia e
com a falta de investimento na
distribuicdo. E preciso questio-
nar qual é o papel da maior em-
presa publica de Minas Gerais.
Serd que é enriquecer sécios es-
trangeiros ou atender a popula-
¢do mineira com servigo de qua-
lidade?”.

Prejuizos no Norte

Na Regional Norte a de-
manda por poda tanto nas re-
des urbanas quanto rurais, é
grande durante todo o ano e a
falta de equipes préprias tam-
bém dificulta o atendimento.
Sao contratadas equipes tercei-
rizadas durante alguns meses
do ano, mas isso nao é sufici-
ente para atender a demanda,

Bairro Bla Vista (Contagem)

o0 que gera muitas reclamagoes
dos consumidores. O diretor do
Sindieletro, Vladimir Caldei-
ra, destaca que a falta de poda
de arvores preventiva acarre-
ta falta de energia elétrica na
regido, trazendo prejuizos pa-
ra os consumidores e para a
proépria Cemig.

O que vocé acha que nao pode ficar
de fora da pauta de reivindicacoes?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia
"'} Fu acho
que o fator
previdencidrio
lem que ser
revisto,
porque
prejudica o
r trabalhadon:
Sao diversos
pontos, tudo que tira direito do
trabalhador deve ser
reformulado, deve retornar os
direitos que foram perdidos.
Acho que tem que melhorar
muita coisa. Fu acho também
que deve melhorar a
remuneracdo do trabalhador, o
plano de cargos e carreira e um
reconhecimento maior do
trabalho de todos. Rever as
perdas salariais dos tiltimos anos
e um aumento real, tudo isso
deve servir de incentivo para
melhorar a qualidade de vida do
trabalhador e o desempenho
profissional; distribuicdo linear
da PR, igual para todos, também.

Leonder Pascoal, Técnico de
Operacio de Sistema - TR/CM
- SE Barreiro

O que
ndo pode
faltar é um
acordo
coletivo
melhor do
que o do
ano
passado, o
respeito ao trabalhador e o
respeito aos direitos dos
trabalhadores. Eu acho que a
questdo da educacdo deve ser
melhor revista, porque ainda
estd muito minguado. Fu
“bato” muito em cima da
“tecla” da educagao, eu acho
que a Cemig deve colaborar
melhor com a educagdo do seu
pessoal. Todas as empresas de
grande porte fazem isso e ela
ndo pode ser diferente, ela tem
condigbes para isso. A
mobilizagdo dos trabalhadores
deve ser mais incisiva e mais
coletiva, o pessoal deve estar
focado no acordo coletivo.

José Ronaldo Junior,
Eletricista de Transmissao —
TR/CN - SE Barreiro



Atuacao da Cipa depende
de apoio de toda a equipe

Foto: Benedito Maia
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No Quarteirao 14, na Cida-
de Industrial, estao dois exem-
plos de conquistas e dificulda-
des vividas pelas Cipas na Ce-
mig. Na Oficina de Transforma-
dores da GT/LS, no setor OTT,
os trabalhadores comemoram
amarca de cinco anos sem ne-
nhum acidente grave e se orgu-
lham da atuacdo da Cipa, que
tem o apoio dos funcionarios e
orespeito dos chefes. A poucos
meltros, na OM/EM, a Comissao
é esvaziada pelos representan-
tes da empresa e desconside-
rada pela geréncia.

Na GT/LS, onde é feita a
manutencao de turbinas, trans-
formadores e, também, disjun-
tores e funciona o laboratério
fisico-quimico, até 2002 os aci-
dentes eram comuns. Nos ulti-
mos anos, o trabalho conjunto
de analise de riscos e a defini-
¢ao de medidas de prevencao,
envolvendo cipistas, trabalha-
dores e supervisores, reduzi-
ram expressivamente os aci-
dentes em todas as areas.

Os diretores do Sindiele-
tro, Jair Gomes Pereira Filho e
José Antoénio de Souza, ajuda-
ram, como cipistas, a ampliar
a participacao dos trabalhado-
res na Comissao. “Nossa preo-
cupagdo como cipista ndo era so
de criticar o descuido da Cemig
com a sequranca, mas, envolver
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Membros da Cipa da GT/LS comemoram a redugdo de acidentes

as pessoas com as agoes de segu-
ranca. A partir dai, tivemos mui-
tos resultados”, avalia Jair. O
diretor recebeu, em maio, o ti-
tulo de “Empregado Destaque
em Seguranga 2007, na GT/LS”,
durante a SIPAT (Semana Inter-
na de Prevencao de Acidentes).
Para o diretor, o prémio é um
reconhecimento ao trabalho re-
alizado por toda a Comissao.
O eletricista Rodrigo Perei-
ra, ex-cipista da OTT, acredita
que a Cipa é importante desde
que realize trabalho de base.
“Se for s6 para reunido, ndo é efi-
caz. Infelizmente a imagem de
Cipa na Cemig ainda é essa. Sei
que, infelizmente emoutroslocais
ndo hd esle apoio dos chefes, mas

nossa realidade é diferente”.

Para os novos cipistas da
GT/LS, o desafio é manter a
Cipa ativa, com o olhar critico
em relagao as condigbes de tra-
balho. O técnico Kildary de
Melo Paula, chegou ao OTT ha
CINCo anos e nunca presenciou
um acidente em seu setor.
Membro da Cipa desde maio,
ele conta que, todos os dias a
equipe do setor se retine, antes
do inicio do trabalho, descreve
as atividades do dia e avalia os
riscos. “E um momento demo-
erdtico e todos podem se expres-
sar”, diz Kildary. A dltima Sipat
do OTT reuniu todos os traba-
Ihadores do setor, terceirizados,
além dos supervisores.

Respeito a cipistas leva ao trabalho seguro

Na OM/EM, a realidade
da Cipa é outra. L4 os traba-
lhadores estao expostos ao
barulho e trabalham com
Oleo isolante para o conser-
to de transformadores. O di-
retor do Sindieletro e mem-
bro da Cipa, Adao Gercino,
lamenta a auséncia dos che-
fes e dos trabalhadores ter-
ceirizados, que nao foram li-
berados, na dltima Sipat, re-
alizada em julho, mostrando
o descaso com o trabalho de
seguranca. “Nossas reivindi-

cagoées por reforma do piso da
oficina e do telhado ndo sdo aten-
didas. Infelizmente a sequranca
estd sono discurso da direcdo da
Cemig. Do superintendente para
baixo, hda um grande descaso
com a sequranga do trabalha-
dor”, diz Adao.

A assessora de Satide e Se-
guranca do Trabalho do Sindie-
letro, Ana Lacia Murta, ressal-
ta que a Cipa é espaco de nego-
ciacao e educacao. A médica
destaca que o papel do chefe é
permitir que o trabalhador

comparecga as reunioes da
Cipa, fornecer dados para o
diagnostico e plano de traba-
lho e cumprir o ACT, que ga-
rante quatro horas por sema-
na para os cipistas se dedi-
carem ao trabalho. “Na prd-
tica, o que prevalece em mui-
tos setores é a exigéncia pela
producdo, mas o que faz a di-
ferencano trabalho da Comis-
sdo é o envolvimento dos ci-
pistas pela saiide e sequranga
e apresenca de toda a equipe,
lutando”, avalia a médica.

Auwoiancia Oiblica em Uberdanolia,
Sindieletro discute

tarifa de enerdia e
terceirizacao

No préximo dia 21, o
Sindieletro desenvolve mais
uma agao em reforco a sua
politica de sindicato cidadao.
A Regional Triangulo realiza
audiéncia publica na Cama-
ra de Uberlandia para discu-
tir as politicas tarifaria e de
terceirizacao da Cemig, com
énfase em seus impactos pa-
ra o consumidor, as condi-
¢oes de trabalho e qualidade
de servicos da empresa.

A atividade conta com o
apoio da CUT-MG e do vere-
ador Aniceto Ferreira (PT).
Além do vereador, dirigentes
do Sindieletro e CUT, a mesa
de debates sera composta
por representantes da Dele-
gacia Regional do Trabalho e
Cemig.

O coordenador da Regi-
onal Triangulo, Welington
Wiliam dos Santos, destaca
aimportancia de expor para
a sociedade as mazelas das
terceirizacoes, bem como de-
talhar todos os fatores que
contribuem para a Cemig ter
uma das tarifas de energia
mais caras do pais. O ICMS
(Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Servigos), por
exemplo, é um dos itens de
maior impacto na composi-
cao do preco final da tarifa.
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“Vamos ter mais uma
oportunidade de mostrar para
a populagao que a tarifa da
Cemig pode sofrer grande re-
dugdo se o governo do estado
cobrar menos ICMS e a em-
presa também pode [azer sua
parte para combater o niime-
ro recorde de mortes de tra-
balhadores. Basta cumprir a
sentenga dada a agdo civil pu-
blica da terceirizacdo, que de-
terminou a primarizagdo das
atividades-fim na Cemig”,
afirma Welington. Ainda se-
gundo ele, a terceirizagao
nao reduz custos, pelo con-
trario, precariza o emprego
e transfere a riqueza para os
donos das empreiteiras.

Salim Gomes Aratjo, di-
retor da Regional, aponta
que ja é publico e notério que
o preco da tarifa residencial
da Cemig é exorbitante e pri-
va consumidor de outros gas-
tos essenciais. Ele justifica
que em Minas o impacto do
ICMS sobre o consumo re-
sidencial de energia é de 43%
enquanto em outros estados
é bem menor. “E uma inver-
sdo de valores que sacrifica o
consumidor mais pobre,
aquele que chega a gastar até
um terco do saldrio minimo
com a conta de luz”.




Economia Solidaria

Alternativa a0 modo de vida capitalista

Economia Solidaria, co-
mo o préprio nome ja indica,
é uma forma de producao,
consumo e distribuicao de ri-
quezabaseada na solidarieda-
de entre as pessoas. Ela se ca-
racteriza pela autogestao do
comércio, combatendo o mo-
do de vida alienante das rela-
¢6es de trabalho do sistema
capitalista.

Valorizacao do ser humano
Nesse tipo de organiza-
¢ao econdmica a logica tradi-
cional do capital, onde a escas-
sez e o lucro sdo mais impor-
tantes, é rejeitada. O mais im-
portante nessa forma de or-
ganizagao é a valorizacao do ser
humano e a construcao de um
ambiente socialmente justo,
democratico e sustentavel.

Cooperacao

A origem da economia so-
lidaria é relatada a partir da pri-
meira metade do século XIX na
Europa, quando artesaos perde-
ram seus empregos com a in-
vencao da maquina a vapor, na
primeira revolucao industrial,
e criaram alternativas para so-
brevivéncia. No Brasil, é so-
mente a partir do século XX
que trabalhadores comecam a
se organizar pelos principios da
economia solidaria. A exclusao
social, desemprego e o aumen-
to da populacdo urbana sao fa-
tores que contribuem para a
formacao de cooperativas e re-
des de economia solidaria em
todo o pais.

Foto: Patricia Meireles/Unisol

Se qualificar para
aprender a negociar

O Sindieletro tendo no-
tado a importancia desse
modo de organizacao econo-
mica e a enorme demanda
por qualificacdo que as pes-
soas que trabalham com a
economia solidaria necessi-
tam, ofereceu a Unisol (ONG
ligada a CUT, formada por
varias entidades de empre-
endimentos em reciclagem
de lixo e artesanato) um cur-
so de negociacao.

O curso, ministrado pelo
assessor de formacao do Sin-
dicato, José Luiz Fazzi, deba-
teu com os participantes
quais sao as dificuldades
mais comuns enfrentadas
por aqueles que trabalham
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com economia solidaria. Pa-
ra o assessor, o despreparo
em negociacao é o que mais
prejudica o desenvolvimento
das atividades.

Durante o encontro, as-
sessor e empreendedores
exercitaram o que é negoci-
ar, aprenderam taticas de
negociacao e também se for-
maram politicamente. Os
cursistas avaliaram positiva-
mente o dia de aprendizado
no Sindieletro. “E importan-
te saber negociar, lutar pelo o
que a gente quer, saber argu-
mentar e colocar firme o que
agentepensa”, afirma “dona”
Sonia Alves, artesa da Coo-
perarte Ponto e Conto.

Reunioes setoriais
no Norte e Vale do Aco

O Sindieletro continua realizando setoriais para definir a pré-
pauta de reivindicacoes. De 17 de agosto a 06 de setembro as
reunioes acontecem nas Regionais Norte e Vale do Aco. Confira
a programacao no quadro abaixo e participe.

Data | Horario Local
17/08 17h | Salinas
20/08 16h30 |lIpatinga (DL/IP)
21/08 17h | Caratinga
22/08 16h30 |Itabira
22/08 17h  |Pirapora
23/08 17h  |Janadba
24/08 | 16h30 |Ipatinga (GA/LE)
27/08 16h30 |lIpatinga (TR/LE)
27/08 17h | Montes Claros (Vila Mauricéia)
28/08 17h | Januaria
29/08 17h | Montes Claros (Centro)
30/08 17h | Curvelo
03/09 16h Usina de Salto Grande
04/09 16h30 |Joao Monlevade
06/09 16h30 | Guanhaes

Medidor eletrénico:
qual o objetivo?

Recentemente, a Cemig di-
vulgou, no Estado de Minas,
que vai substituir os atuais me-
didores de energia por medido-
res eletrénicos. Para o Sindie-
letro, é no minimo estranho
que tal medida seja anunciada
justamente agora que a empre-
sa foi condenada judicialmen-
te a contratar pessoal proprio
para as atividades-fim.

Qual o verdadeiro objetivo
da Cemig? A matéria sobre os

medidores eletrénicos pode ter
sido plantada para depois a
empresa levar uma copia no
Ministério Pablico do Trabalho
e a Justica para se livrar da pri-
marizagao do servico de leitu-
ra. 5 de conhecimento ptiblico
que a Cemig s6 implementa
novas atividades e processos
apos estudos de custos. Neste
caso, nao haprova de que a em-
presa vai gastar menos com a
instalacao dos medidores.
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