semana que pas-
sou trouxe duas
boas noticias para
os eletricitarios. A
primeira foi a di-
vulgacao de que o lucro liquido
da Cemig no primeiro semes-
tre de 2007 aumentou 39%, se
comparado com

Campanka. de FLenwiagio do ACT

A matematica esta a nosso favor

em 2006. Com todos estes indi-
cadores, é hora dos eletricita-
rios cobrarem da direcao da Ce-
mig o cumprimento do seu pa-
pel como empresa publica.

A Campanha dos eletrici-
tarios deve garantir uma mu-
danca na postura gerencial da

Cemig, uma in-

0 mesmo perio- " versao na logica
do de 2006. A se- E hora EiOS de privatizar o
gunda é um estu- eletricitdrios lucro e sociali-

do que mostra
acordos coletivos
com ganho real
em todo o pais.
Conjugadas elas
formam um ce-
nario de negocia-
¢ao bastante fa-
voravel aos traba-
lhadores, criando uma atmosfe-
ra de otimismo para a Campa-
nha de Renovagao do ACT.

A perspectiva de boa nego-
ciacao é favorecida, ainda, pelo
cenario nacional, marcado pela
inflacao baixa e pelas projecoes
de crescimento do PIB (Produ-
to Interno Bruto) maior do que

cobrarem da
direcdo da Cemig
o cumprimento
do seu papel
como empresa
publica.

zar os prejuizos
com os trabalha-
dores e a socie-
dade. Ja passou
da hora da em-
presa melhorar
as condigoes de
trabalho, inves-
tir numa politica
de saiide e seguranca séria e
acabar com as terceirizagoes,
cumprindo a determinacao da
Justica do Trabalho.

Obalanco do Departamen-
to Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondémicos
(Dieese) sobre as negociacbes
de reajustes salariais no pri-

E TEMFp DE
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VAO ADORAR!

meiro semestre de 2007 mos-
tra que, na industria, 93% das
negociacoes resultaram em au-
mentos reais para os trabalha-
dores. O economista da subse-
¢ao do Dieese no Sindieletro,
Fernando Duarte, avalia que o

ESCONDE O LEITE!
0% TRABALHADORES ESTAO
EM CAMPANHA 5AIAE'IAL'

cenario nacional é o melhor
nos ultimos anos para os traba-
lhadores e o atual desempenho
econdmico da Cemig s6 é com-
paravel com 2005, quando a
Companhia teve alta lucra-
tividade.

Injustica na distribuicao da PR tem que acabar

Apesar de nos ultimos
anos ter sido acordado o paga-
mento da PR 50% linear e 50%
proporcional, desde 2005 a di-
recao da Cemig vem valori-
zando as PREs, que sao pagas
100% proporcionais.

Com a priorizacao da PR
Extra, a distribuicao dos lu-
cros foi 85% proporcional ao
salario-base e s6 15% linear,
privilegiando justamente os
chefes, que aolongo do ano ja
recebem maiores salérios.

Para se ter umaidéia do ta-
manho do prejuizo para a mai-
oria dos trabalhadores, se em
2005 a distribuigao tivesse sido
linear, cada trabalhador recebe-
ria, em média, R$ 24.800.

Como as PREs foram pro-
porcionais aos salarios, muitos
eletricitarios receberam um
valor bem inferior. Enquanto
1sso, alguns privilegiados rece-
beram cerca de R$ 100.000,00
s6 de PR Extraordinaria.

Para a direcao do Sindiele-

jli'!HHl ]‘.'[!' SINIMELETRC - CUT/FNT
Belo Horizonte, 22 2 27 de Agosto/ 2007

tro esta claro que nao existe
bom acordo econdmico sem
rever a distribuicao das PRs e
da PRE e sem respeito ao ACT.
“Na prdtica, a participagao do
eletricista ou do superintenden-

te para gerar lucros é a mesma,
portanto, todos os trabalhadores
devem ter a mesma participagdo
nos lucros”, avalia o coordena-
dor-geral do Sindieletro, Wilian
Vagner.

RH no Campo

A mais nova estratégia
de seducgao da Cemig
nao esta dando o
resultado esperado
pela empresa.
Trabalhadores
afirmam que existem
enormes contradigoes
entre o que fala o RH e
a conducao do trabalho
pelos gerentes.

Leta na pagina 2

Salarios abaixo do mercado fazem
Cemig perder profissionais

A politica de RH da Ce-
mig, marcada por ganhos re-
ais muito baixos e pela difi-
culdade de progressao na
carreira, tem sido a principal
causa da saida dos eletricita-
rios que optam por outro
emprego.

Até mesmo trabalhado-
res contratados no ultimo
concurso externo ja estao
deixando a Companhia em
busca de melhores oportuni-

dades. Sao profissionais, prin-
cipalmente jovens com forma-
¢ao superior, que sao atraidos
pela grande oferta de programas
de trainees que oferecem salari-
os iniciais de até R$ 4,2 mil.

Estes programas buscam
jovens talentos em areas como
financas, administracao de em-
presas, analise de sistemas, di-
reito, economia, engenharia,
fisica e economia.

Além da remuneracao

atrativa, a grande chance de
contratagao definitiva ao fi-
nal do treinamento também
atrai profissionais.

Outra vantagem no pro-
grama de trainees é a possi-
bilidade de crescimento pro-
fissional a médio prazo, atra-
vés de planos de carreira s6-
lidos, adotados por grandes
empresas, possibilidade que
muitas vezes nao vislum-
bram na Cemig.
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RH no Campo é mais um marketing

De novo a Cemig usa o
marketing para tentar ludibri-
ar os trabalhadores, com mui-
to discurso e pouca solugéo pa-
ra os grandes problemas que
tanto afligem a categoria.

O marketing, desta vez, se
chama RH no Campo, que esta
longe de resolver as demandas
que envolvem desde as condi-
¢Oes precarias de trabalho,
pressao por metas e produtivi-
dade, altos indices de aciden-
tes, até problemas no PCR e o
quadro técnico desfalcado.

O superintendente do RH,
Ricardo Diniz, e assistentes,
visitam os trabalhadores em
seus locais de trabalho, falam
que o programa RH no Campo
tem como objetivos a aproxi-
macao com os empregados, es-
clarecimento de duvidas e en-
caminhamento das demandas.

Nas dltimas semanas, o
programa percorreu o interior,
numa série de reuniodes. A par-
tir de setembro, o RH vai se
reunir com os trabalhadores da
Grande BH, segundo informou
o gerente da Assessoria de Re-
lacoes Sindicais, Joao Liicio Pe-
reira dos Santos.

Mas o “canto da sereia”, do
tudo maravilhoso e harmonio-

so que a Cemig tenta vender,
esta muito desafinado com a
rotina dos trabalhadores.

Encenacao

A direg¢ao do Sindieletro
entende que o RH no Campo
entra em choque com os inte-
resses dos gerentes e da pro-
pria diretoria da empresa. Por
1sso, nao pode dar uma respos-
ta satisfatéria as expectativas
da categoria. Os trabalhadores
também tém suas criticas ao
programa.

Segundo eles, apesar da
iniciativa ser importante para
esclarecer duvidas, o resultado
fica comprometido com as per-
guntas sem respostas e/ou com
respostas vagas. Eles reconhe-
cem também que o RH nao tem

autonomia para mudar as poli-
ticas de relacoes de trabalho
adotadas pela diretoria e acata-
das pelas superintendéncias e
geréncias.

De acordo com Joao Li-
cio, quem fica sem resposta
recebe esclarecimentos de-
pois, por e-mail, mas, segun-
do os trabalhadores, esta ini-
clativa nao garante resposta
concreta e satisfatoéria.

A empresa tem uma poli-
tica que deve ser sequida pelas
geréncias e o RH. Entdo, nao
adianta conversar que ndo vai
resolver muita coisa, porque
grande parte das solugées para
nossas demandas batem de
frente com a politica da empre-
sa de querer sé lucro”, destaca
um trabalhador.

Choque com a geréncia

O coordenador da Regional
Norte, Alex Fabiano, aponta con-
tradi¢oes que expoéem o choque
do programa com a geréncia.
Ele cita que na reuniao do RH
no Norte foi questionado sobre
onao pagamento de horas extras
de deslocamento para cursos/
treinamentos que nao sejam re-
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Sessdo Comentada: Trabalhadores de Betim debatem
com o cartunista do Sindieletro, Nilson, apos mais uma
sessao do Cineeletro. Eles assistiram ao documentario

sobre o filme “Eles nao usam Black-tie”.

O documentario retrata a historia das greves no ABC
Paulista e traz os depoitmentos da atriz Fernanda
Montenegro e dos atores Milton Gongalves e
Gianfrancesco Guarnieri.

alizados na escolinha da Cemig.
O superintendente nao soube
responder. “Mas sabemos que
temorientagdo do RH parandore-
solver da forma que deveria”.

O PCR/Avaliacdo de Desem-
penho é um dos temas mais
abordados nas reunides do RH
no Campo, devido aos grandes
problemas existentes desde a
sua criag¢o sem que a empresa
discuta com os sindicatos.

Sem explicacao

Ficou mais uma vez evi-
dente a contradicao entre o RH
e as geréncias com o questio-
namento sobre trabalhadores
que obtiveram uma 6tima nota
naAvaliagdo de Desempenho e
nao receberam nenhum au-
mento salarial. Para eles, fol ne-
gado o aumento sob a justificati-
vade terem movido acoes na Jus-
tica contra a Cemig. Mas Ricardo
Diniz disse que isso nao é impe-
dimento. Quem fala a verdade?

“Ficou claro o choque com a
geréncia e que o RH ndo tem au-
tonomia para resolver”, justifica.
Para Alex, a Cemig vai a campo
dizer que os problemas podem
ser resolvidos pelo RH, mas
questoes mais sérias s6 serao so-
lucionadas com a organizacao e
mobilizacao da categoria.

da Cemig

Foto: Renan Costa

FNU/CUT discute matriz
energetica, NR 10 e fim
das terceirizacoes

A Federacdo Nacional
dos Urbanitarios (FNU/
CUT) realizou nos dias 7, 8 e
9, em Salvador, o 7° Encon-
tro Nacional. Os urbanitarios
avaliaram os desafios do ce-
nario atual e tracaram um
plano de acao para este ano.

Na agenda de lutas esta
a defesa do Projeto de Lei
que limita as terceirizagoes
de atividades-fins, elaborado
pela CUT, e o fortalecimen-
to da luta pela volta da apo-
sentadoria especial. O coor-
denador-geral do Sindie-
letro, Wilian Vagner, apre-
sentou aos delegados o Pro-
jeto que disciplina as tercei-
rizagoes.

Os 140 delegados apro-
varam em plenaria a criacao
da Secretaria da Mulher Tra-
balhadora da FNU. A eletri-
citaria aposentada da Cemig
e ex-diretora do Sindiele-
tro, Angela Maria de Olivei-
ra, sera a primeira secreta-
ria da Federacao para as po-
liticas de género.

Entre as acoes da nova
secretaria esta a divulgacao
entre a categoria da Lei Ma-
ria da Penha, que aumenta
as penalidades para atos cri-
minosos contra a mulher.

O secretario de Energia
da FNU/CUT e diretor do
Sindieletro, Franklin Gon-
calves, destacou avancos pa-
ra a organizacao dos traba-
lhadores. “Cobramos dos re-
presentantes do Ministério do
Trabalho e Emprego maior
fiscalizagdo em relagdo a Nor-
ma Regulamentadora 10 (NR
10), jd que muitas empresas
continuam utilizando o traba-
lho isolado e descumprindo a
clausula mais importante da
NR 10”, explica.

Os urbanitarios amplia-
rao os debates sobre temas
como o papel das agéncias
reguladoras, para aumentar
o controle social sobre a
prestacao de servigos, os cri-
térios para a politica de tari-
fas e a democratizacao das
empresas publicas do setor
elétrico, via Conselhos de
Administragao.

Os delegados também
avaliaram as implicacoes
ambientais, de seguranca e
relacgoes de trabalho vincula-
das a diferentes matrizes
energéticas (nuclear, gas e
fontes alternativas) e a atu-
acao das empresas publicas
no Plano de Aceleracao do
Crescimento (PAC).



Operadores cobram transparéncia
nos estudos sobre Geracao

A Cemig criou um Grupo
de Trabalho com a alegacao de
estar discutindo “melhores prd-
ticas de eficiéncia” nas subesta-
¢oes e usinas para atender re-
solucao normativa da Aneel.
Contudo, alguns trabalhadores

PolLtzca de automagao pode reduzzr o quadro em usinas e subestacoes

de SE’s procuraram o Sindie-
letro para expor suas preocupa-
¢6es em relacao ao assunto.
Segundo eles, ha muita
desconfianca quanto as verda-
deiras intencées da empresa
por tras do GT. “O grande receio

Foto: Benedito Maia

é que a politica de automacdo
nas SE’s seja intensificada, com
a imposig¢ao de redugdo do qua-
dro de operadores, mudanca de
hordrio e transferéncias”, deta-
lhou um operador.

Outro disse que ha muita
ansiedade diante do “silén-
cio” da Cemig, principalmen-
te nos locais onde a auto-
macao ainda nao chegou.

A posicao da Cemig nao
tranqiiilizou a diretoria do
sindicato. Apesar do GT ser
“técnico”, os trabalhadores
sabem que qualquer discus-
sdo que envolva mudancas
no processo de trabalho atin-
ge em cheio a categoria. “Que-
remos lransparéncia, respeito
e que nada seja implantado
sem discussdo comos trabalha-

Anoticia de que o gover-
nador Aécio Neves ordenou
o corte de custos operacio-
nais e investimentos na Ce-
mig, conforme publicou o CG
519, gerou muitas criticas de
deputados da bancada do PT
na Assembléia Legislativa.
Para os deputados Padre
Joao, André Quintao e Elisa
Costa, as ordens do governa-
dor atendem a ética capita-
lista neoliberal e irao afetar
diretamente os trabalhado-
res e consumidores.

“Somos contra qualquer
processo arbilrdrio, que nao
seja discutido com todos os
envolvidos no processo, sobre-
tudo com os representantes
da categoria. Quando se fala
em reduzir gastos, a primeira

Lopercussio

Deputados defendem concurso
e tarifa social de energia

tarefa do capitalismo é achatar
os salarios, diminuir o nitmero
de funciondrios, aumentar os
servigos e exigir resultados, com
metas cada vez mais ambicio-
sas”, avalia Padre Joao.

O deputado destaca que os
eletricitarios precisam fortale-
cer a organizacao sindical, lutar
pelos direitos e buscar parceri-
as em suas lutas. “Neste senti-
do, o Sindieletro vem cumprin-
do seu papel na defesa do direi-
to ao trabalho, com sequranca e
dignidade”, acrescenta.

Para André Quintao, é pre-
ocupante que o governador im-
ponha um plano de agdo para a
Cemig sem discussao com a
sociedade civil organizada e
com os trabalhadores. Segundo
ele, a melhor forma de buscar

areducao das tarifas, que de
fato sao altas, é debater a re-
ducao do ICMS. “E para ga-
rantir a qualidade do servigo
e condicoes dignas de traba-
lho, a Cemig deve substituir
as terceirizagées pela con-
tratacdo de pessoal préprio”,
conclui.

Elisa Costa lembra que
a bancada do PT tem defen-
dido a reducao da tarifa de
energia elétrica via reducao
do ICMS, através da tarifa
social. A deputada defende o
concurso publico para con-
tratacao de pessoal pela Ce-
mig e ressalta que é preciso
respeitar os direitos do tra-
balhador e fazer investimen-
to social utilizando parcela
do lucro da empresa.

Para entender melhor o que
esta acontecendo e cobrar mais
informacoes, o Sindieletro se
reuniu, na semana passada,
com o superintendente de Pla-
nejamento de Operacgao do Sis-
tema de Geracdo e Transmis-
sao e coordenador do GT, Hel-
der Godinho da Fonseca.
Godinho insistiu que o
Grupo de Trabalho tem feito

dores. Se isto nao acontecer, va-
mos tratar o assunto na DRT”,
avisa o coordenador-geral do
Sindieletro, Wilian Vagner.

Ele lembra que o Acordo
Coletivo de Trabalho garante
que alteracoes na jornada de
trabalho s6 podem ser feitas
ap6s discussao e aceitacao da
categoria.

Além disso, o artigo 46, pa-
ragrafo 2° do ACT, determina
que, “a introducdo de novas tec-
nologias e/ou procedimentos de
automagdo que envolvam a ex-
tingdo de fungées se fard apos
ampla divulgacdo aos emprega-
dos envolvidos e aos seus repre-
sentantes, visando sugestoes pa-
ra assequrar amelhor solugdo de
cada inovagdo”. Sem falar que
a Aneel proibe que subestagoes
ou usinas que operem com po-
téncia acima de 230 Kv fiquem
sem operador.

Eugénio Canuto, coorde-
nador da Regional Mantiquei-
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uma discussao estritamente
técnica e com o objetivo de bus-
car “melhores prdticas de efici-
éncia”, sem entrar nas questoes
relativas aos impactos para os
trabalhadores.

Mudanca tem que ser discutida com trabalhadores

ra, avalia que a intencao da
Cemig é sempre reduzir o qua-
dro de trabalhadores, sem se-
guir norma alguma e sem estu-
dos contundentes que apontem
os beneficios das mudancas no
processo de trabalho.

Descumprimento da NR 10

Na reuniao, o descumpri-
mento da clausula da NR 10 que
proibe o trabalho isolado tam-
bém foi questionado. Godinho
disse que o GT nao discute a
Norma Regulamentadora, mas
a empresa trata do assunto em
outra instancia.

Para o sindicato, a Cemig
continua agindo como se esti-
vesse acima dalei, se esquecen-
do que a NR 10 é muito clara
quanto a proibicao do trabalho
1solado, inclusive nas usinas e
SE’s. Sem falar que uma das de-
terminagées da sentenca a acao
da terceirizacao foi o imediato
fim das umplas na empresa.

Sindieletro cobra novo
plano odontologico

O Sindieletro novamen-
te cobrou que a Forluz redis-

cuta uma nova proposta de
plano odontologico.

O plano existente é in-
viavel, atualmente apenas 30
mil usuarios utilizam o pla-
no, o que representa menos
da metade dos 70 mil assis-

tidos pela Forluz. Por ser
inviavel para fundo de pen-
sao, o plano pode acabar
acarretando prejuizo tam-
bém para os associados.

O Sindieletro exige que a
Forluz debata com o sindicato
um plano mais abrangente, al-
ternativo ao vigente.
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Escola Sindical comemora 20 anos

No més de agosto a Escola
Sindical 7 de Outubro comemo-
ra 20 anos de sua fundacao. Cons-
truida nos anos 80, a escola faz
parte da rede nacional de for-
macao da CUT, que é composta
por mais 6 centros de formacao
sindical espalhados pelo pais.

Aescolarecebeu esse nome
em homenagem aos 33 operari-
os metaldrgicos mortos e mais
de 3.000 que foram feridos abala
no dia 7 de outubro de 1963, du-
rante repressiao a uma greve
que os trabalhadores da Usimi-
nas realizavam em Ipatinga.

Durante os anos 80, logo
apos a criacio da Central Unica
dos Trabalhadores, um intercams-
bio entre metaltirgicos brasilei-
ros e italianos possibilitou a cons-
trugao da escola sindical. A CISL

Poonde sk

Comemoracao

Do dia 27 ao dia 31 de
agosto a Escola Sindical 7
de Outubro realiza a co-
memoracao dos seus 20
anos de histéria. Confe-
réncias, debates e semina-
rios com temas e convida-
dos ligados ao mundo do
trabalho estao presente
na programacao. A Esco-
la 7 de Outubro fica no
Barreiro de Cima, em
Belo Horizonte. A progra-
macao completa pode ser
acessada no site: http://
www.escola7.org.br.

(Central Italiana de Sindicatos
de Trabalhadores) e o Sindicato
Nacional dos Metalirgicos da
Italia (SISM), em parceria com
a CUT, promoveram na Italia
uma campanha que arrecadou
fundos para a construgao do es-
paco de formacao no Brasil.

Na época, existiam muitos

i

No dia 28 de agosto a
CUT completa 24 anos. Para
marcar a data e lembrar toda
a histéria da Central Unica
dos Trabalhadores, diversas
atividades especiais estao
sendo preparadas. Toda a
programacao sera definida
esta semana, pela Executiva
Nacional da CUT e CUT’s
estaduais.

Mas ja esta certo que ha-
vera um seminario sobre
midia e democracia, com én-
fase a mordaca imposta pelo
governador de Minas, Aécio

trabalhadores italianos que vi-
eram para Minas Gerais, em
sua maioria, trabalhar na Fiat
Automoveis. Eles estabelece-
ram contato com os metalir-
gicos da regiao do Vale do Aco
e de Joao Monlevade. A partir
dai, surgiu a idéia da parceria.

O processo de construcao da

=it all

CUT tam'bé'm fa
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Z aniversario
Neves, a imprensa mineira.

Fundada em 1983, por
varias liderancas sindicais,
politicas e sociais em um
grande movimento contra a
ditadura e pelo restabeleci-
mento da democracia, ao
longo de quase duas décadas
e meia a CUT se consolidou
como a maior Central sindi-
cal do pais. Para a os traba-
lhadores, aposentados, do
campo e do servico publico,
a Central é referéncia de luta
e comprometimento com os
seus interesses.

escola fol um processo riquis-
simo de intercambio cultural e
troca de experiéncias, como con-
ta o assessor de formacao do
Sindieletro, José Luiz Fazzi, um
dos idealizadores do projeto.
A atual coordenadora-geral
da escola 7 de outubro, Rita de
Cassia, ressalta a importancia
da escola na formacao dos tra-
balhadores mineiros. “Muitas
pessoas, hoje quadros importan-
tes na politica nacional, se forma-
ramnaescola. E; o caso, por exem-
plo, do Ministro Luiz Soares
Dulei, secretdrio-geral da Presi-
déncia da Repuiblica”, comenta.

Foto: Benedito Maia

Reunioes setoriais

O Sindieletro realiza, nesta e na préxima semana, mais uma
série de reunioes setoriais para a definicao da pré-pauta de
reivindicacoes. Confira a programacao no quadro abaixo.

Data | Horario Local
23/08 16h30 |Ponte Nova
23/08 16h  |Usina de Miranda
23/08 16h15 |Usina de Jaguara
24/08 16h  |Usina de Emborcacao
24/08 16h30 |Divinopolis
27/08 16h30 |Frutal
27/08 16h  |Usina Capim Branco
27/08 17h Usina Gafonhoto
28/08 16h30 |Patos de Minas
28/08 | 16h30 |Trés Marias
28/08 | 16h30 |Uberlandia (Agéncia Martins)
28/08 16h30 |Para de Minas
29/08 | 16h30 |Patrocinio
29/08 16h30 |Araxa
29/08 16h30 |Bom Despacho
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