Busca pelo lucro maximo coloca

em risco o futuro da Cemig

Para os acionistas vao os lucros, para os consumidores a tarifa mais alta do pais. Aos trabalhadores cabe lutar por uma gestdo publica
sauddvel, que dé retorno financeiro sem deixar de investir em novas iniciativas, nas condigées de trabalho e na melhoria dos servicos

Na Campanha para a Re-
novacgao do ACT, o debate dos
eletricitarios vai além dos pro-
blemas visiveis nas condigoes
de trabalho, na relacdo com
chefes ou na politica salarial da
Cemig. A politica de passar o
maximo de lucro para a inicia-
tiva privada tem interferido na
gestao da maior empresa publi-

Situagao da rede da Cemig
denuncia falta de investimento

ca de Minas, comprometendo
a sua relacao com trabalhado-
res e consumidores.

Nas assembléias, os eletri-
citarios questionam a falta de
investimentos e a politica de di-
videndos, diretriz que coordena
todas as a¢des administrativas
da estatal. Desde 2004, a dire-
¢ao da Cemig repassa cerca de
90% dos lucros para sécios, a
maioria estrangeiros. Em 2009,
a Cemig repassou R$ 2 bilhoes
de dividendos, valor acima do
seu lucro liquido.

Apesar da busca do lucro
ser uma atitude saudavel para
toda empresa, a maior preocu-
pagao é com os ganhos exage-
rados a curto prazo, obtidos atra-
vés de cortes em investimentos
essenciais. Para o secretario de
Energia da FNU/CUT e diretor
do Sindieletro, Franklin Gon-
calves, a pressao dos acionistas
no Conselho de Administracao
para “sobrar mais dinheiro” pa-
ra comprar novos empreendi-
mentos afasta a empresa da

gestao publica saudavel.

“A Cemig, que anles investia
em novas iniciativas, com ousa-
dia, ndo realiza mais qualquer in-
vestimento de baixo retorno eco-
némico e impée a doutrina da re-
ducdo de custos”, diz. Franklin
lamenta que a gestao da Cemig
tenha se tornado refém de mo-
dismos da reestruturagio pro-
dutiva como a terceirizagao.

O impacto deste modelo, a
médio prazo, é incalculavel, se
analisado, por exemplo, o au-
mento nos acidentes de traba-
lho e os custos de reconstrucao
de linha de distribuigao deteri-
orada por falta de manutencao.

A Cemig atua num setor
com forte regulamentagio e mui-
tas variaveis, como a politica eco-
nomica e energética, e sualucra-
tividade deve ser amplamente
discutida. A Cemig nao é grande
porque reduziu investimento e
postos de trabalho. E grande por
ser uma estatal integrada, que
atua na geragdo, distribuicdo e
transmissao”, diz Franklin.

Prejuizos para quem segura o rojao

A pressao por redugio de
custos extrapola o Conselho de
Administragao e é incorporado
por diretores, gerentes e su-
pervisores, através de um dis-
curso para agradar os acionis-
tas. Nas negociagoes, a empre-
sa se recusa a pagar o Adicio-
nal de Periculosidade sobre a
remuneracao e mantém a op-
¢ao equivocada pela terceiriza-
¢ao de méao de obra, baseada em
relagoes trabalhistas precarias.

F

Atualmente a Cemig tem
dez mil trabalhadores do qua-
dro préprio e cerca de dez mil
terceirizados que colocam a
vida em risco todos os dias.
Tudo isso reduz o que poderia
ser uma boa gestao a um mo-
delo predatoério.

“A diregado tenta convencer
o trabalhador que se a Cemig
ndo reduzir gastos com pesso-
al ndo dard mais lucros. No en-
tanto, sabemos que dd para fa-
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zer uma gestdao profissional e
eficiente sem esta choradeira,
que ndo condiz com a for¢a e a
estatura que tem a Cemig no
setor elétrico brasileiro”, ava-
lia Franklin.

Eficiéncia no marketing

Para encobrir falhas na
promocao do desenvolvimento
econdmico e social, a direcao da
Cemig se esmera no marke-
ting cultural e ambiental. Para
a populagao que paga a maior
conta de luz do pais e muitas
vezes é privada do acesso a
energia, ha um bombardeio de
divulgacido da Cemig como “or-
gulho dos mineiros”.

Os eletricitarios sabem
que falta muito para a Cemig
alcancar a verdadeira eficiéncia
com equilibrio e sustentabi-
lidade econ6mica, social e am-
biental.
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Pauta é entregue ao
presidente da Cemig

No altimo dia 19, os re-
presentantes do Sindieletro
e do Senge-MG entregaram
a Pauta de Reivindicagoes
para o presidente Djalma
Morais. O Comité de Negoci-
acao da Cemig assumiu o com-
promisso de iniciar as discus-
soes com os sindicatos a par-
tir do dia 08 de outubro.

Djalma Morais e o dire-
tor da DGE, Marco Antonio
Rodrigues da Cunha, desta-
caram que a empresa esta
aberta ao didlogo e vai traba-
lhar para fechar um bom
acordo. A categoria espera
que a Cemig assuma a postu-
ra da transparéncia, respeito
e disposicao para um debate
de todos os pontos da pauta.

O diretor do Sindieletro
eintegrante da mesa de nego-
ciagdo, Franklin Gongalves,
diz que é fundamental que sin-
dicatos e Comité de Negocia-
cao deflagrem um processo
diferente dos anos anteriores.
“Chegou o momento da em-
presa repartir a riqueza com
os trabalhadores e consolidar
a negociacdo sem retirar con-
quistas e com avangos em to-
dos os itens da pauta”, cobra.

Trabalhadores
apostam na uniao
Para varios trabalhado-

res concentrados em frente
a Sede da Cemig no dia da
entrega da pauta, um bom
Acordo Coletivo vai ser cons-
truido com a participacao e
muita mobilizacdo da catego-
ria. O mecanico de manuten-
cao, Rander Aparecido de
Oliveira, destacou que todos
os pontos sao importantissi-
mos e ninguém deve fugir a
luta. “Sozinho é que ndo dd
para conquistar, mas com so-
lidariedade e unidao, vamos
consequir. Esperamos que a
dire¢do da empresa demons-
tre que quer didlogo”.

Os eletricitarios Anto-
nio Sérgio e Paulo Barbosa
também apostam na mobili-
zacao. Segundo Antonio Sér-
gio, a categoria sabe que o
sucesso do Acordo vai depen-
der da sua participacao e en-
volvimento na campanha.
Paulo Barbosa avaliou que o
trabalhador nao agiienta
mais ser desvalorizado.
“Nossa mobilizagdo deve ser
permanente e intensa nesta
campanha”, disse.



Mobilizacao dos eletricitarios mantém
atendimento do plantao em Uberaba

Aintencao de por fim a es-
cala de 24h, que atende chama-
dos de falta de energia no peri-
odo damadrugada, na cidade de
Uberaba, foi suspensa pela mo-
bilizacdo dos eletricitarios. No
dltimo dia 12 a Geréncia de Re-
lacionamento e Servigos da Ce-
mig da cidade tinha determina-
do o fim do atendimento na
area urbana e nos distritos in-
dustriais, no horario de meia-

noite as 06h da manha.

De acordo com informa-
¢6es obtidas pela Regional Tri-
angulo do Sindieletro, o geren-
te Fabio Machado e o engenhei-
ro Luiz Claudio se reuniram
com os trabalhadores e lhes in-
formaram que além da escala
de 24 horas deixar de existir, as
equipes que deixam servico a
meia-noite teriam que realizar
eventuais servigos até as 03h da
manha, sem sobreaviso, caso
fosse necessario.

Reacao dos trabalhadores

Essa atitude da Cemig, que
contraria a CLT e o Acordo Co-
letivo de Trabalho, gerou gran-
de revolta nos eletricitarios,
que se mobilizaram. A impren-
salocal foi comunicada do fato,
e 0s provaveis prejuizos que a
sociedade uberabense sofreria,
caso a investida da geréncia
fosse levada a frente, causou
grande repercussao na cidade.

A empresa alegou que o moti-
vo para o fim do turno da ma-
drugada seria a reducéao de cus-
tos. Tal justificativa é contesta-
da pelo sindicato ja que, s6 no
primeiro semestre de 2007, a
Cemig teve lucro liquido de R$
900 milhoes.

Terceirizacoes

Além disso, a empresa fala
em contratar eletricistas tercei-
rizados em Uberaba. De acor-
do com o Dieese, os gastos com
a contratacao de terceirizados
se assemelham ao custo de con-
tratagdo de pessoal proprio. O
que diferencia uma da outra é
que a maior parte do valor pago
pela Cemig nao vai para o tra-
balhador, ficana mao dos donos
de empreiteiras. As condigoes
de trabalho dos terceirizados
também sao bem inferiores.
Desde que a politica de contra-
tacao de terceirizados foi im-
plantada na Cemig, foram re-
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Reducdo de turno ameagou atendimento a populacdo de Uberaba

gistrados 69 acidentes fatais.
Devido a mobilizacao dos
trabalhadores e os questiona-
mentos da opinido publica, a
geréncia suspendeu o fim da
escala de trabalho. Para o coor-
denador do Sindieletro no Tri-
angulo, Welington Wilian, a
atuacdo dos eletricitarios foi

fundamental para reverter o
quadro. “Os elelricitdrios da dis-
tribuigdo demonstraram mais
uma vez seu espirito de mobili-
2a¢do e compromisso com a So-
ciedade”, ressalta. A Camara
Municipal ja havia aprovado
requerimento pedindo explica-
¢bes sobre o caso.

Falhas na apuracao encobrem acidentes com terceirizados

A morte do eletricista
Adilson dos Santos Ferreira,
36 anos, da empreiteira JM
Construgoées Elétricas, no ul-
timo dia 11, provocou triste-
za na categoria e confirmou
a omissao e falta de transpa-
réncia da Cemig nos aciden-
tes com terceirizados.

Mais uma vez a apura-
¢ao da circunstancia do aci-
dente foi delegada a comis-
sao de investigacao, forma-
da pela prépria empreiteira,
por técnicos de seguranca da
Cemig e por representantes
da Cipa da DI/SJ. Dirigentes
sindicais sao impedidos de
participar das investigagoes.

Quase quinze dias apoés
o acidente, as tnicas infor-
macoes que o sindicato obte-

ve, no caso de Adilson, é que o
trabalhador executava a substi-
tuicdo de cabos na fazenda do
Pinhao, em Resende Costa, na
regiao da Mantiqueira, quando
o poste duplo T quebrou. Na
queda, o trabalhador bateu o
pescoco no parafuso da mao
francesa e teve a traquéia per-
furada, falecendo logo depois
de chegar ao hospital.

Apesar dos rumores de que
os cabos passaram a noite an-
terior ao acidente suspensos na
estrutura e que um poste ja
havia caido, sinalizando que a
atividade era insegura e nao
poderia ser realizada, talvez as
reais causas do acidente nao
sejam divulgadas.

Adilson foi duplamente vi-
tima da terceirizacao e da omis-

sao da Cemig. O eletricista tra-
balhou mais de 12 anos na Em-
preiteira Mercantil, falida ha
mais de dois anos. Adilson e os
colegas nao receberam todo o
acerto trabalhista, uma irregu-
laridade na empresa que a Ce-
mig também é co-responsavel
- e recorreram a Justica. Na
JM, Adilson vivia sobrecarga de
trabalho e irregularidade no
pagamento de hora-extra.

Investigacao sigilosa

O coordenador do Sindie-
letro na Regional Mantiqueira,
Eugénio Canuto de Paula, la-
menta que, nas tragédias com
terceirizados, o trabalho do sin-
dicato seja cerceado. “Além de
ndo conseguir informagdo nas
empreiteiras, o sindicato ndo

tem acesso ao relatério sobre a
causa do acidente. Parece que a
direcdo da Cemig ndo quer se
comprometer com o acidente e
nem ser responsabilizada pela
morte de trabalhadores”, avalia
Eugénio.

Seguranca em pauta

Na Pauta de Reivindica-
¢oes deste ano esta a participa-
cao do Sindieletro nas comis-
soes de analise de acidentes
graves ou fatais com trabalha-
dores terceirizados. O sindica-
to cobra o debate exatamente
nomomento em que o nimero
de acidentes fatais com traba-
lhadores proéprios e, principal-
mente terceirizados, atinge pro-
porgoes alarmantes. De 1999 a
setembro 2007, 69 eletricitarios

morreram a servico da Ce-
mig, sendo 49 terceirizados
e 20 do quadro proéprio.

O diretor de Satide e Se-
guranca do Sindieletro, Jairo
Nogueira Filho, destaca a im-
portancia da participagao do
sindicato nas analises para
entender o que provocou o
acidente e para propor me-
didas preventivas, que tra-
gam solugbes para os proble-
mas vivenciados pelos traba-
lhadores. “Exigimos transpa-
réncia. E, preciso que a Cemig
e as empreiteiras tratem o as-
sunto com seriedade e respon-
sabilidade, para aprofundar
as andlises sobre as causas de
acidentes. S6 assim consequi-
remos reverter o quadro atu-
al”, avalia.
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