Cemig tem 10.658 motivos para
promover justica no pagamento da PR

Proporcionalidade beneficia minoria e desrespeita conquista dos trabalhadores. Categoria cobra igualdade na distribuicao de 11% do ROC

A Cemig divulgou na sema-
na passada que tem “10.658 mo-
tivos para ser a melhor empresa
paravocé trabalhar”. Aintencao
era reforgar o marketing com
os trabalhadores, dando visibi-
lidade a citacdo da Companhia
no ranking da revista Vocé S.A/
Exame, publicacdo dirigida a
executivos que seguem a mes-
ma cartilha de RH da Cemig.

No entanto, o discurso de
que “cada um dos empregados

contribui diariamente para o
crescimento da Empresa e a
Cemig reconhece o empenho e a
dedicagdo de todos”, esbarra no
sentimento generalizado de
que falta a valorizagdo concre-
ta dos eletricitarios.

Mais do que as palavras de
agradecimento, os trabalhado-
res da maior empresa publica
do estado esperam acoes verda-
deiras, como a justa distribui-
¢ao dos resultados da Cemig. A
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Luta pela PR Imear ganha forca

A defesa da PR linear esta
na Pauta de Reivindicacoes e
na boca dos trabalhadores em
toda a Cemig. So6 falta a empre-
sa escutar. O coordenador do
Sindieletro na Regional Me-
talargica, Leonardo Timoéteo,
destaca que os trabalhadores do
Plano Técnico, Administrativo e
Operacional sao o pilar da em-
presa e, assim como os eletrici-
tarios de nivel superior, mere-
cem igualdade na distribuicao
da Participacao nos Resultados.

“Ndo adianta s6 dizer que
reconhece a importincia de to-
dos. Valorizagdo de verdade se faz
comum bom ambiente de traba-
lho, igualdade de oportunidades
nas carreiras e, principalmente,
alinearidade das PRs”, destaca.
O diretorlembra que, sem o ele-
tricista e o técnico, a Cemig nao
teria o lucro bilionario.

Odiretor do Sindieletrona
Vale do Aco, Wolmar Ferreira
de Paula, destaca que da forma
como vem sendo paga, a PR fa-
vorece os que ja sao favoreci-

Belo Horizomte, 02 a 08/ 10/ 2007

Participacao nos Lucros nao é
nenhum ato de generosidade
da direcdo da Cemig, mas um
direito conquistado pelos eletri-
citarios que garantem a conti-
nuidade e a qualidade dos ser-
vicos aos consumidores. Nos 1il-
timos quatro anos a categoria
viu a lucratividade da Cemig
crescer e ultrapassar os R$ 2
bilho6es, mas a abundéancia ba-
teu a porta apenas dos supervi-
sores, gerentes e diretores.

A empresa retrocedeu na
linearidade da distribuigéo, brin-
dando as chefias com o artificio
das PRESs proporcionais cada vez
mais polpudas. No ano passado,
84% dos resultados foram dis-
tribuidos de forma proporcio-
nal aos salarios e apenas 16%
foi linear, aprofundando a de-
sigualdade. Se alinearidade for
aplicada este ano, cada traba-
lhador recebera o valor bruto
médio de R$ 25.462,96.

Fdfo: Benedito Maia

PR Linear é um dos pontos mais abordados nas reuniées setoriais

dos mensalmente pelos salari-
os maiores. “Os trabalhadores
sofrem pressao didria pelos re-
sultados e nesta campanha estao
com grande disposicdo para re-
verter o cdlculo e acabar com a
discrepdncia no walor das
PREs”, ressalta.

Na avaliacao do secretario
de Energia da FNU e diretor do
Sindieletro, Franklin Gongal-

ves, “a PR linear é a unica for-
ma de promover a distribuicdo
de renda para todo o time da
Cemig, independente da visibi-
lidade ou daposi¢ao em que cada
umjoga”. O que os eletricitarios
reivindicam nao é nada acima
do valor que a Cemig ja paga,
mas, apenas coeréncia com seu
discurso de valorizacao dos
10.658 trabalhadores.
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Pesquisa é conduzida
pelo RH das empresas

O guia 150 Melhores
Empresas para Vocé traba-
lhar é publicado por Vocé S/A
e Exame, revistas da Editora
Abril, que também publica a
Veja. O guia é apresentado
como a maior pesquisa sobre
ambiente de trabalho e pra-
ticas de Recursos Humanos
do pais, mas tem como prin-
cipal fonte de informacées o
RH das empresas.

A premiacao se baseia
em critérios desconhecidos,
mas claramente focados nos
resultados, sem levar em
conta a pressao que sacrifi-
ca as relacoes e a saude do
trabalhador. Também nao é
explicada a participacao dos
trabalhadores no processo.

A Cemig foi incluida
num “Prémio Especial” que
arevistanao explica o que é.
O Guia diz apenas que a Ce-
mig é a empresa com mais
de 10 mil colaboradores que
tem o maior Indice de Feli-
cidade no Trabalho (IFT). No
entanto, entre as maiores
empresas, a Cemig esta em
29° lugar na “Nota do Funci-
ondrio”, que supostamente
mede a identificacdo com a
empresa, a satisfacdo e mo-

tivacdo, a oportunidade de
desenvolvimento e aprova-
¢ao dos lideres.

Quando analisado so-
mente o setor elétrico, a Ce-
mig perde para Eletronorte,
CPFL e AES Sul. A Cemig
também nao aparece no ran-
king dos quesitos “onde os
funciondrios sentem mais or-
gulho”, “onde os funciondrios
mais aprendem”, “onde os
funciondrios estdo mais satis-
feitos” e “onde os funciondri-
os aprovam os chefes”.

Como as visitas as em-
presas pelos jurados levaram
pouco mais de trés horas, ha
falhas primarias na identifi-
cagao e na avaliacao de pro-
cessos. No caso da Cemig, o
Guia destaca como mérito
o PCR e a avaliacao de de-
sempenho, pontos de mai-
or frustracdo entre os tra-
balhadores.

Como ponto negativo,
os jurados, espantosamente,
apontaram a realizagao de
concurso publico, criticando
uma das formas mais trans-
parentes de contratacao fun-
cional, uma avaliacdo bem
diferente da feita pelos ele-
tricitarios.



CUT Vale do Aco incentiva doacao

A CUT Vale do Aco encer-
rou a coleta de sangue dentro
da Campanha “Doe Medula,
Promova a Vida”, realizada no
dltimo dia 23, em Ipatinga, com
234 pessoas cadastradas e o
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Para saber mais
sobre o processo de
doacao e como agendar a
coleta de sangue, ligue
para o numero 0800-
310101 ou entre no site
www.hemominas.mg.gov.br.
O doador voluntario
precisa ter de 18 a 55 anos
e boa salde.

envolvimento de 15 voluntari-
os na infra-estrutura. Agora, as
amostras de sangue vao passar
por exame de histocompatibili-
dade (HLA), um teste de labo-
ratorio para identificar as ca-
racteristicas genéticas. Depois,
o resultado vai para o cadastro
nacional de doadores de medu-
la, onde sera verificada a com-
patibilidade com pacientes
que aguardam na fila de trans-
plante.

A atividade foi feita em
parceria com o Hemominas, e
contou com o apoio de diversas
institui¢ées de ensino, como o
Centro Universitario do Leste
de Minas, (Unileste), Faculda-
de de Medicina e escolas técni-
cas de enfermagem. Uma em-
presa de coleta de lixo de Ipa-
tinga também deu apoio, com
chamada e informacoes sobre
a campanha nas radios da cida-

de, além da divulgacao nas prin-
cipais escolas da regiao, portaria
principal da Usiminas e feiras.

Na avaliacao do presiden-
te da CUT Vale do Aco e diretor
do Sindieletro, Marcos Tilio
Silva, a atividade foi positiva e
s6 nao atingiu a meta de mil
doadores devido a varias cir-
cunstancias.

“Conseguimos um niimero
razodvel de participantes. A
Campanha continua em todo o
Estado e esperamos que, com o
tempo, haja mais envolvimento
e participacdo. Isso requer
conscientizagdo para criar uma
cultura de doagdo”, destaca. Se-
gundo ele, é necessario ampli-
ar o Cadastro Nacional de Doa-
dores, que hoje conta com ape-
nas 420 mil pessoas. As estatis-
ticas apontam que se consegue
um doador compativel em cada
100 mil cadastrados.

CAMPANHA DE RENOVACAO DO ACT 2007/2008

por MARCELO CORREIA

Acordo Coletivo em tempo de fartura

Na década de 1970 ficou
famosa a frase "crescer primei-
ro para depois dividir o bolo",
atribuida ao entdo ministro do
planejamento, Delfim Neto. A
idéia por tras da frase era de
que era necessario arrochar sa-
larios para que o Brasil pudes-
se crescer e, somente depois,
dividir os frutos do desenvolvi-
mento com os trabalhadores.

De fato o Brasil viveu o mi-
lagre econdémico, baseado no
aporte de capitais estrangeiros
€ nas multinacionais. Ap6s a bo-
nanga, ficamos com uma enor-
me divida externa e o segundo
lugar do mundo de concentra-
¢ao de renda, vale dizer: fave-
las, miséria, analfabetismo e
violéncia. Claro que isso s foi
possivel porque a ditadura mi-
litar sufocou os trabalhadores.

Hoje os economistas sdo
unanimes em apontar que novo
ciclo de crescimento estd base-

ado no contrario, a divisdo de ren-
da criou um mercado interno que
€ o responsavel pelo desenvolvi-
mento. Com isso estamos finalmen-
te ficando livres das famosas cri-
ses internacionais. Este inicio de
divisdo ja nos tirou do segundo lu-
gar e nos levou ao décimo segun-
do pais do mundo em concentra-
¢ao de renda.

Vivemos um momento exce-
lente na economia — inflagdo so-
bre controle, diminuicdo do de-
semprego, empresas com alto lu-
cro. Na Cemig os nimeros sao fan-
tasticos, o melhor desempenho da
histéria, vai ultrapassar os dois
bilhdes de lucro. Além disso, temos
avenda de energia em alta e pres-
sao para crescimento em todos os
setores: geracdo, transmissdo e
distribuicao.

Vocé que esta acompanhan-
do o texto até aqui deve estar pen-
sando que estd tudo étimo, que
podemos sair de férias. Nada dis-

sol Sabemos que melhorou,
mas ainda é muito pouco, ain-
da temos altas taxas de desem-
prego, violéncia e saldrios mui-
to baixos. Sabemos também
que este crescimento é apoia-
do em politicas sociais como
o bolsa familia, saldrio mini-
mo e nas aposentadorias, e
que isso ndo é sustentavel a
médio prazo.

Todas as categorias estao
conquistando aumentos reais
de salarios e melhorias nas con-
dicdes de trabalho. Varios sdo
0s concursos e vagas de em-
prego com saldrios muito aci-
ma dos que a Cemig esta prati-
cando. "Agora chegou a nossa
hora, a pauta de reivindicagdes
foi entregue, e cabe a cada tra-
balhador convencer seu compa-
nheiro que este ano vamos ter
nosso pedago do bolo e ndo va-
mos aceitar nenhum direito a
menos".

Voluntdrios cadastram possiveis doadores em Ipatinga

Vocé acha justa a distribuicao de

dividendos da Cemig?

TRABALHADOR

Fotos: Benedito Maia

Eu
ndo acho
Justo e
nao
concordo.
A Cemig
foi criada
com uma
menlalida-
de de ser um bem social, e
hoje ela mudou. A tarifa que
a Cemig cobra do consumidor
contradiz essa mentalidade
que ela foi eriada. O lucro da
empresa é mandado para
fora do Brasil. Eu acho que a
empresa deveria valorizar os
seus funciondrios, com uma
politica salarial mais justa e
dgil. Nos trabalhadores
devemeos estar organizados,
participando de assembléias
e ajudando a construir o
futuro da empresa.

Antonio Erivaldo de Assis,
eletricista linhas e redes -
DC/MC - Anel Rodoviario

Fu nao
acho justo.
Porque quem
constroi os
dividendos da
Cemig sao os
trabalhadores.
FEu ndo acho
justo que 80%
dos dividendos da empresa sejam
repassados para acionistas. A
Cemig deixa de cumprir sua fungdo
social para repassar os lucros para
0s socios, é muito dinheiro. Eu
também ndo acho que a parte
repassada aos trabalhadores é justa.
Acho que a Cemig deveria investir
esse dinheiro em aplicacées na
empresa, em melhorias de
condigées de trabalho para os
funciondrios e em melhorias na
saude e sequranga. Deveria cumprir
a decisdo judicial e acabar com as
terceirizagées e abrir concurso
priblico.

José Mauricio de Andrade, técni-
co administrativo — LI/LA — Sede



Subdelegacias ik DT o
ameacadas de féchame

Em visita ao Triangulo Mi-
neiro, o delegado regional do
Trabalho, Osman Miranda, fa-
lou para uma platéia formada
por sindicalistas e trabalhado-
res, sobre o fechamento de Sub-
Delegacias Regionais do Traba-
lho de Minas Gerais (DRT-MQG).
A noticia caiu como uma bom-
ba, ja que, nas regioes onde as
fiscalizacbes podem ser inter-
rompidas, sdo comuns praticas
ilegais e desrespeito as leis tra-
balhistas, como, por exemplo,
trabalho infantil e forgado.

Segundo informacées do
préprio Delegado do Trabalho,
as subdelegacias que poderao
ser extintas ficam em Aracuai,
no Vale doJequitinhonha, e em
Paracatu, no Noroeste mineiro.
As sub-delegacias tem a funcao
de fiscalizar as condi¢oes de
trabalho e se os direitos dos tra-
balhadores sao cumpridos. Atu-
almente, a delegacia de Araguai
conta com apenas uma audito-
ra; em Paracatu sao seis audi-

tores que realizam o trabalho.

Procurado pela reporta-
gem do Chave Geral, o Delega-
do Regional do Trabalho de
Minas Gerais, Osman Miranda,
negou que esteja planejando o
fechamento de subdelegacias.
Segundo afirma, a fiscalizacao
continuara e aintencao da DRT
é ampliar o trabalho por todo o
Estado, transformando-a em
fiscalizacao movel. “O objetivo
da DRT é ser uma ferramenta
contundente em defesa do traba-
lhador”, relata.

De acordo com Osman Mi-
randa, os auditores estio total-
mente vulneraveis nessas regi-
Oes, por isso esta transformacao
esta em estudo. Sobre a peque-
na quantidade de funcionarios
para atender as regides citadas,
o delegado afirma que ja foi au-
torizado concurso publico para
os proximos anos (2008/2009).
Além disso, Osman anunciou a
abertura de um novo posto do
Ministério do Trabalho em Unai.
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Ainda hoje é posswel encont; ar trabalhadm es em condigdes precarias de saude etr abalho

Sindicalistas apontam
prejuizos para os trabalhadores

O presidente do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de
Aracuai, Nenos Ramos de Oli-
veira, vé um grande prejuizo
para o Vale do Jequitinhonha se
a Subdelegacia for fechada.

Nenos Ramos ressalta a impor-
tancia do trabalho de fiscaliza-
¢ao para quem mora e trabalha
na regiao. “Aqui (no Vale) existe
muito trabalho escravo, ilegali-
dades no contrato de trabalho,

Auditores discutem o trabalho escravo em Belo Horlzonte

Enquanto politicos ten-
tam criminalizar o trabalho
de auditores fiscais que com-
batem o trabalho escravo,
aconteceu em Belo Horizon-
te o 25° Encontro Nacional
dos Auditores Fiscais do Tra-
balho (Enafit).

O evento teve como te-
ma central a defesa dos di-
reitos do trabalhador. Duran-
te o encontro, os auditores
discutiram sobre a tentativa
de alguns Senadores de aca-
bar com o Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével do Minis-
tério do Trabalho. O grupo
libertou no més de junho
mais de mil trabalhadores
que estavam em condi¢oes
de escravidao, na fazenda Pa-
grisa (Para Pastoril e Agrico-
laS.A.), no sudeste paraense.

Durante a acao de fisca-

lizagdo e apo6s a libertacao dos
trabalhadores, os auditores,
principalmente Humberto
Célio, coordenador da equipe
de trabalho, sofreram intme-
ras represalias dos senadores.
No ultimo dia 21, a secretaria
de Inspecao do Trabalho, Ruth
Vilela, suspendeu as agoes de
fiscalizacao do grupo alegando
exigir “um minimo de sequran-
ca e condigoes para o exercicio
das atividades”.

“Estd acontecendo uma in-
geréncia por parte de alguns se-
nadores para tentar nos deses-
tabilizar e intimidar. Mas isso de
nada vai atrapalhar o nosso tra-
balho. A missdo do auditor fis-
cal do trabalho é garantir a CLT”,
afirma Humberto Célio Perei-
ra. O auditor foi convocado a
comparecer no Senado no pro-
ximo dia 4 de outubro para

Foto: Benedito Maia

Humberto Célio, apresen-ta relatério do trabalho no Enafit

prestar esclarecimentos sobre
a atuagio no caso Pagrisa.
Durante o Enafit, o Sinait
(Sindicato Nacional dos Audito-
res Fiscais do Trabalho) lancou
sua campanha institucional

2007/2008, cujo tema é: Quem
procura trabalho, ndo pode en-
contrar escravidao. Trabalho es-
cravo: desumano para o traba-
lhador, inadmissivel para a so-
ciedade, vergonhoso para o pais.

trabalhadores sem contrato. Pre-
cisamos da Delegacia pararesol-
ver esses problemas e fiscalizar
as empresas que vem buscar tra-
balhadores aqui, para trabalhar
em outras regides”, salienta.

Para o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores da In-
dustria Extrativa de Paracatu e
Vazante, José Osvaldo de Sou-
za, o fechamento da Subdele-
gacia de Paracatu sera um re-
trocesso. De acordo com o sin-
dicalista, fol preciso uma luta
muito grande para levar uma
filial da DRT para Paracatu.
José Osvaldo afirma que ha in-
teresse de fazendeiros e empre-
sarios da regiao para que isso
ocorra.

“Essa é umaregido de gran-
des mineradoras, de muitos con-
flitos pela terra, e a Delegacia
tenta pacificar a situagdo e deve
sermais prestigiada”, completa.
Segundo ele , desde que foi cri-
ada - ha quase 10 anos —a DRT
ajudou a melhorar o respeito
aos trabalhadores. Foi bem pro-
ximo a Paracatu, em Unali, que
em 2004, trés Auditores Fiscais
do Trabalho e o motorista que
os acompanhava foram assas-
sinados a mando de empresa-
rios da regiao.
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Desmonte de Acordos Coletivos é a

tatica dos patroes para diminuir custos

Para os trabalhadores, a re-
novacgao do Acordo Coletivo de
Trabalho é sempre o momento
de negociar novas conquistas e
garantir a manutencao dos direi-
tos. Contudo, a onda neoliberal
dos anos 90 trouxe nao s6 as
privatizagoes — com demissoes
em massa e implementacao de
uma politica indiscriminada de
terceirizacbes — mas também
novas taticas das empresas em
busca do lucro maximo.

Os patroes passaram a in-
vestir no desmonte dos acordos
coletivos e da organizacao dos
trabalhadores para baratear os
custos de producao. Eletricita-
rios, metaldrgicos, bancarios e
telefénicos sdo algumas das ca-
tegorias que enfrentam essare-
alidade ha alguns anos.

Os bancérios do Banco do
Brasil e da Caixa Econdomica
Federal, por exemplo, ficaram
praticamente sem recomposi-
¢ao salarial nos anos do gover-
no FHC. Em 1998 foram impos-
tas duas categorias de trabalha-
dores no BB e CEF ou seja, para

quem entrou a partir desse ano,
o plano de satide, o plano de car-
gos e salarios e outros benefici-
os passaram a ser diferenciados.
O anuénio também foi cortado
nos bancos privados e do Brasil.

Somente a partir de 2003
é que eles passaram a ter o sa-
lario reajustado pela inflagao e
com aumento real. Este ano, a
proposta da Federacao Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban) é o
ataque a Participacao nos Lu-
cros e Resultados (PLR) e aos
salarios, garantindo apenas a
reposicao pela inflacdo. Atual-
mente, o setor bancario é o que
mais lucra no pais.

QUEM FAZ O CRESCIM
QUER SER VALORIZ

Foto: Sindicato dos Metalurgicos BH/Contagem
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Metalirgicos em manifestacdo durante a Campanha Salarial

Ameaca a organizacao dos metallrgicos

Ubirajara Freitas, diretor
do Sindicato dos Metaltrgicos
de BH e Contagem, lembra que
todo ano os patroes tentam reti-
rar direitos, impondo a sua pau-
ta. Segundo ele, na campanha
salarial de 2005, a categoria pre-
feriu nao fechar o Acordo Cole-
tivo com a Federacao das Indis-

trias do Estado de Minas Gerais
(Fiemg) para impedir a implan-
tacdo de um banco de horas.

A tentativa de impor mu-
dancas unilaterais no horario
de trabalho, retirar direitos e
clausulas sociais, como o plano
de saude, auxilio-creche e até o
tiquete-alimentacao, sdo cons-

tantes. De acordo com Ubira-
jara, os piores golpes aconte-
cem contra a organizagao dos
trabalhadores. “Sempre reagi-
mos quando os patrées tentam
tirar nossos direitos. Por isso,
nos ultimos anos, a tdtica das
empresas é denos enfrentar com
prdticas anti-sindicais.”

Extincao dos principais direitos dos telefonicos

Fim do plano de cargos e sa-
larios, exting¢ao da Participacao
nos Resultados, plano de satide,
auxilio-creche, tiquete-alimenta-
¢ao e anuénio, dentre outras con-
quistas. Em Minas, a privati-
zacao da antiga Telemig — hoje
Telemar —, além de resultar na
demissdo de mais de 60% dos
trabalhadores e a terceirizagao

de praticamente todo o servigo,
1mpos um novo perfil de cate-
goria. Hoje, a base do Sindica-
to dos Trabalhadores em Tele-
fonia (Sinttel) janao é mais for-
mada por técnicos. Grande par-
te dos trabalhadores do setor
atua nos call center.

De acordo com o diretor do
Sinttel, Tiago Santana, os ata-

ques aos direitos dos trabalhado-
res foram “fulminantes”. Os sa-
larios foram rebaixados e hoje
as empresas nao cumpreim, se-
quer, os direitos basicos da CIT,
como jornada de seis horas
para os empregados do telea-
tendimento.

Tiago Santana destaca que
a reorganizacao de toda a cate-

goria s6 comeca a dar frutos
hoje. Ele conta, por exemplo,
que os trabalhadores da Contax
preferiram esticar a campanha
salarial para este segundo se-
mestre justamente por nao
aceitar a pauta da empresa. “In-
sistimos no aumento real e no
respeito aos direitos bdsicos dos
trabalhadores”, acrescenta.

Cemig ataca
direitos
ha 10 anos

Para os eletricita-
rios, o ataque ao ACT se
intensificou com a che-
gada dos so6cios estran-
geiros, em 1997. Em um
cenario de privatizacao
do setor, a primeira me-
dida foi a retirada do em-
prego, através do lanca-
mento do PDI.

Depois vieram as pro-
postas indecorosas de cri-
ar duas categorias de ele-
tricitarios, com a retirada
de direitos para os novos
contratados, reajuste de
salario abaixo da inflacao,
adocao da escala 6X3 e im-
posigao do horario diferen-
ciado, implantacao de um-
plas e, no ano passado, o
fim do anuénio.

Para o diretor do Sin-
dieletro, Franklin Gongal-
ves, a Cemig tem apresen-
tado grande crescimento
pela aquisi¢ao de novas
empresas, mas o retorno
financeiro nao pode ir
apenas para os acionistas.

“E bom que a Cemig
agregue novos valores, mas
ndo podemos aceitar a po-
litica de reduzir custos com
menos investimentos e cor-
tenos direitos dos trabalha-
dores. A riqueza deve ser
usada para melhorar as
condigoes de trabalho e a
qualidade de vida dos tra-
balhadores e da sociedade”,
avalia.
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