Negociacao agora é na
mesa de conciliacao

Nesta sexta-feira, dia 16, a Justica do Trabalho
promovera a primeira reuniao de conciliacao do
dissidio coletivo dos eletricitarios. A Audiéncia
sera realizada as 16h, na sede do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), na avenida Getulio
Vargas, em Belo Horizonte.

Os representantes dos trabalhadores e da Cemig
estarao reunidos com a juiza Maria Laura Franco
de Faria, que intermediara o didlogo entre as
partes. A mobilizacao da categoria é fundamental
para fortalecer a negociacao e viabilizar a
Renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho.

A auolincia. & pidlica ¢ & Sindleletro
condoca os trafalhadores
para @ sede do TET. Vst sua
camisetu oo, campanh, Jenha com sen
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Apos muito debate,
uma decisao madura

Mais de cinco mil trabalha-
dores participaram das 82 as-
sembléias realizadas pelo Sin-
dieletro, Senge, Sintec e Sin-
dicato das Secretarias em to-
do o Estado para avaliar a pro-
posta apresentada pela dire-
cdo da Cemig. A maioria dos
trabalhadores - 53,59% - re-
jeitou a proposta da empre-
sa, deliberando pela continui-
dade da negociacao.

Para o diretor do Sindie-
letro, Wolmar Ferreira de Pau-
la, as assembléias fizeram os
trabalhadores tomarem uma
decisao dificil e, por isso mes-
mo, foram um espaco de deba-
te politico valioso. “Quando vo-
tou, o trabalhador estava mui-
to consciente da posi¢do que as-
sumia. O que mais pesou na
hora de rejeitar este Acordo foi
a retirada de direitos em troca
de uma proposta que alende
muito mais aos interesses dos
gerentes do que dos trabalha-
dores”, avalia o diretor.

Wolmar destaca que a em-
presa tentou pressionar a ca-
tegoria com prazos para fechar
o Acordo. “A Cemig pagou para

ver e a resposta estd ai. A dire-
¢do da empresa ndo quis nego-
ciar com os representantes dos
trabalhadores, mas ndo vai po-
der manter a intransigéncia
nas reuniées para a conciliagdo
do dissidio coletivo na Justica
do Trabalho”. Para o diretor, o
momento é de aprofundar o
debate e manter a disposicao
para mais mobi-lizacao, até um
Acordo que garanta conquistas
para todos os trabalhadores.

Na avaliacao do diretor de
Comunicacao e Cultura, Mar-
celo Borges, as assembléias
mostraram que os trabalhado-
res ja entenderam a pratica da
Ce-mig. Borges diz que empre-
sa repele sua esltratégia usada

g

em anos anteriores, quando
nao da resposta as reivindica-
¢oes e, ainda assim, provoca a
realizacao de assembléias,
apostando no desgaste da cate-
goria, além de utilizar praticas
anti-sindicais para intimidar os
trabalhadores.

“A resisténcia da categoria,
ao rejeitar novamente a pro-
posta da empresa mostra que
os eletricitdrios ndo estdo mais
dispostos a assistir, ano apos
ano, a retirada de direitos pela
direcdo da Cemig. O ndo a pro-
posta da empresa sinaliza que
os trabalhadores exigem res-
peito e que ndo abrem mdao do
direito a negociacgdo coletiva”,
avalia Marcelo Borges.
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Nossa proposta para retomar
a negociacao com a Cemig

Mudanca do salario inicial
Em vez de acabar com a Maria Rosa, os trabalhadores propoéem que a Cemig reduza em

16,67% o salario admissional de todas as carreiras, atendendo assim a necessidade alegada pela
empresa de ter que reduzir os custos em funcio da revisio tarifaria e primarizacao. Apesar do
sindicato ndo concordar com esses argumentos, tendo em vista o excelente momento financeiro
da empresa, acreditamos que é importante criar uma alternativa para a preservacao do nosso

Acordo Coletivo.

e Plano de Primarizacao

Se os eletricitarios abrirem mao de uma parte do salario de quem vai entrar na empresa
para colaborar com a Cemig, nada mais justo que a direcao da empresa apresente o quadro

de primarizacao que ira adotar a curto prazo.

9 PR Linear em Marco

A reivindicacao nao tera nenhum impacto financeiro a mais para a Cemig e ira reduzir
muito a forma injusta de distribuicao da Participacao nos Resultados. A Cemig ja tera

premiado muito bem os gerentes e superintendentes com a PRE proporcional, paga em novembro.

Dessa forma, o lucro construido por todos sera dividido igualmente entre os trabalhadores.

§ vowosn-saneesoemnze R
Pressao da Cemig faz
entidades recuarem

A Campanha de Renova-
cao do ACT comecou com uma
Pauta de Reivindicagbes que
unificava Sindieletro, Sintec,
Sindicato dos Engenheiros
(Senge) e Sindicato das Secre-
tarias. Contudo, na ultima se-
gunda-feira, Senge e Secretéa-
rias decidiram aceitar a propos-
ta da Cemig tendo como prin-
cipal argumento evitar o dis-
sidio coletivo.

“Tudo que os trabalhado-
res precisam num momento de
renovagdo do ACT é de unido e
disposig¢ao para lutar por suas
reivindicagoes. Disposigdo a ca-
tegoria tem demonstrado que
ndo falta. Ja rejeitamos a pro-
posta com seus adendos e com-
plementos numa clara sinali-
zagdo que precisamos voltar a

negociar. Contudo, a unido das
entidades tem deixado a dese-
jar”, avalia Wilian Vagner, co-
ordenador-geral do Sindieletro.

Para ele, essa divisao, da
forma como foi feita, s6 favo-
rece a Cemig e mostra que é
preciso amadurecer o concei-
to de unificacao para as proxi-
mas campanhas.

A Cenmig joga o tempo todo
tentando ‘dividir para governar’,
ou seja, para que alguns sindica-
tos se deixem levar pela pressao
e abandonem o barco antes da
hora. Também existe a pressdao
de gerentes que estdo visando so-
mente encher o préprio bolso
com quantias vultuosas e se es-
quecendo que durante todo o ano
precisam dos trabalhadores”,
comenta Wilian Vagner.

O coordenador-geral do
Sindieletro diz que o sindicato
insistiu o quanto pode na ne-
gociacao direta com a empre-
sa, mas com a instalacao do dis-
sidio pela Cemig, ira utilizar a
intermediacdo da Justica para
avancar na negociacao.

“A avaliagdo do Departa-
mento Juridico do Sindieletro é
que na Justiga do Trabalho, dada
a conjuntura do pais e o bom mo-
mento financeiro da Cemig, ndo
hd espago para a retirada de con-
quista. Mas também podemos
enfrentar dificuldades e isso foi
dito durante as assembléias e,
mesmo com todo o terrorismo
da Cemig, os trabalhadores jul-
garam que valia a pena investir
em mais esse instrumento de ne-
gociacdo”, explica Wilian Vagner.

Fotos: Benedito Maia

A Cemig bem que tentou fazer com que os técnicos aprovassem sua proposta através
de uma manobra de ultima hora. Mas os trabalhadores resistiram a pressao,
disseram que jd haviam votado e reivindicaram ao presidente do Sintec que fizesse
sim a assembléia - ndo para apreciar a proposta da Cemig, mas para votar a
continuidade na luta com o Sindieletro. E o feitico virou contra o feiticeiro!

Aos meus companheiros de
% Cemig

%
&L Nao foi preciso procurar muito no dicio-
£ ndrio para encontrar uma palavra que definis-
01*\ se bem o que acaba de ocorrer hoje em nossa
empresa (ou o que vem ocorrendo ha alguns dias):
Hipocrisia [Do grego hipocrysia] 1. Afetagdo duma
virtude, dum sentimento louvavel que ndo se tem. 2 Impostura, fingi-
mento, simulago, falsidade. 3. falsa devogo. Fonte: Aurélio Buarque
de Holanda Ferreira.

Hoje eu vi o sindicato que representa os engenheiros de Minas,
o Senge, uma entidade nobre e representativa ser transformada num
sindicatinho. Em nome de um fim de ano gordo, eu vi os engenheiros
abandonarem virtudes que sdo a base de uma sociedade justa: digni-
dade, lealdade e honra.

Sera que o exemplo veio do Congresso, do Senado ou foi do
Paldcio da Liberdade?

Depois de hoje o que fara a diretoria da empresa com o Cédigo
de Posturas e Principios Fticos? Que fique muito claro que a partir
deste momento, nenhum diretor, gerente ou quem quer que tenha
participado desta bandalheira ouse cobrar qualquer um daqueles itens.
Seria muita hipocrisia.

Decerto que um bom choque de gestao seria demitir toda a
diretoria da Cemig, posto que se foram capazes de descer tao
baixo como foram, eles ja se encontram muito proximos a porta
da rua. 0 atual Cédigo de Etica pode ser jogado no lixo, pois um
novo estd disponivel para os que assumirem os cargos, ele esta
com a categorial

Ela que ndo se vendeu, que ndo vendeu os direitos dos que estao
por vir, que se manteve firme nos momentos mais duros e diante das
maiores pressdes.

Vivemos um momento dificil, onde aqueles que deveriam zelar
pela unidade da empresa e por ambiente de trabalho mais fraterno
sdo os primeiros a legislar em causa prépria, a dividir os empregados.
A nossa Cemig se tornou uma panela de pressao por conta da incom-
peténcia e descaso da diretoria.

0 trabalhador se sente traido, mas ndo desamparado!

Sei que muitos dos beneficiados por estas manobras foram con-
tra e ainda o sdo. Meu protesto ndo é contra vocés, somos irmao
nesta causa e pe¢o que juntem-se a nds.

Quer saber o meu nome? Eu sou aquele trabalhador que veste a
camisa da empresa nas inimeras horas de risco e de dedicagdo. Quando
é preciso de um rosto para propaganda eu sou sempre lembrado, mas
se esquecem de mim na hora da verdadeira valorizacdo.

Jodo da Base
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Cinco motivos para nao abrir mao da Maria Rosa

“Nao faca aos outros o que
vocé nao gostaria que
fizessem a vocé.”

Essa é a frase colocada pela Ce-
mig diante de cada participante do Comité de
Negociacdo. Mas tao logo apresentou sua
proposta, veio o ataque ao Acordo com a im-
posicao da retirada da Maria Rosa, o que s6
confirmou a grande distancia entre o dis-
curso da empresa e sua pratica nas rela-
¢Oes de trabalho.

A Maria Rosa nao pertence a quem esta
hoje na Cemig, mas sim, a todos os eletri-
citarios. A gratificacao faz parte do Acordo
Coletivo de Trabalho que levou décadas para
ser construido.

Em 1966 a Maria Rosa comecou a ser
paga e se tornou uma conquista garantida no
Acordo Coletivo de 1974. Portanto, nao é jus-
to que os trabalhadores de hoje aceitem a re-
tirada de um direito que eles préprios se be-
neficiaram quando chegaram na Cemig.

Seu emprego esta
ameacado, nao
tenha davida.

Em um futuro muito
proximo vocé sera um trabalha-
dor caro, que tem anuénio e Ma-
ria Rosa. Sem a Maria Rosa, um
trabalhador recém-contratado ja
entra na empresa com custo
16,67% menor. Ao longo dos anos,
esse custo é rebaixado, uma vez
que este trabalhador também nao
tera anuénio. Hoje, em média, te-
mos direito a 18 anuénios. Depois
de alguns anos, este custo entao
sera, no minimo, 50% menor, con-
siderando também os encargos
trabalhistas. Vocé acha que a Ce-
mig val pensar duas vezes para
substituir os trabalhadores que
custam “mais caros” por outros
mais “baratos”?

Com o fim da Maria Rosa,
estarao consolidadas
dentro da empresa duas
classes de trabalhadores.
Isso significa poucas chances de
haver uniao e solidariedade entre os
eletricitarios. Como vao se sentir os no-
vos trabalhadores sabendo que seus
companheiros mais antigos lhe tiraram
o direito a gratificacao? Além disso, quem
hoje vende um direito alheio sera a mi-
noria amanha, tendo em vista as aposen-
tadorias e os PDI’s que a Cemig planeja
para o futuro. Quem sabe daqui um tem-
po a Cemig nao vai propor (de novo) a
retirada dos aposentados do Prosatde?
Quem vocé espera que te defenda? Bus-
cando na nossa histéria e de outras cate-
gorias, verificamos que tudo que os tra-
balhadores conquistaram até hoje foi
fruto de lutas coletivas. E por isso que a
Cemig quer tanto a divisao da categoria.

Havera, negativamente,

grandes impactos

financeiros para o

Prosatude dos
trabalhadores da ativa e dos
aposentados.

Ou seja, val doer no bolso de todo
mundo quando a Forluz mostrar que a
receita do Plano de Satde estara em que-
da livre por causa do aumento no niime-
ro de participantes com contribui¢oes
bem menores que as do pessoal mais
antigo. Isso porque a contribuicao do tra-
balhador para o Prosatide é baseada na
sua remuneracao global, que inclui a
Maria Rosa e o anuénio. E quem cobre o
déficit é o trabalhador. Alias, um déficit
que ja vem sendo cobrado mesmo com a
Maria Rosa. Em 2005 a mensalidade do
trabalhador ao Prosatde sofreu um rea-
juste consideravel e fol criada a 132 con-
tribuicao.

Nao ha motivo para a Cemig
reduzir qualquer direito dos
atuais ou futuros
eletricitarios.

A satide financeira da empresa vai bem,
obrigado. Primeiro, porque de janeiro a ou-
tubro deste ano a Cemig ja registrou um
lucro acumulado de R$1,468 bilhao, valor
31,93% maior que o lucro apurado no mes-
mo periodo de 2006. Segundo, o argumento
de que em 2008 havera a revisao tarifaria e,
em conseqiiéncia, havera queda no fatu-
ramento da Cemig nao se sustenta porque
o modelo tarifario praticado no Brasil é de
incentivos e prevé que, ao final de um ciclo,
os ganhos de produtividade e eficiéncia das
empresas do setor serdo em parte repassa-
dos para os consumidores. Se existe a ne-
cessidade de adequacao financeira, a em-
presa deveria reduzir a remuneracao dos
acionistas, nao a remuneracao dos trabalha-
dores que no dia-a-dia constroem seu lucro.

Tire suas davidas sobre os argumentos
da Cemig para o fim da gratificacao

+ POR QUE A CEMIG QUER TANTO EXTINGUIR A MARIA ROSA?

Porque a atual direcdo da empresa trabalha visando aumentar o lucro dos acionistas. Eles
sao a prioridade maior. Entao, o que eles puderem fazer para reduzir a folha de pagamento
eles fardo. Ha cerca de 17 anos, a folha da empresa representava 30% de seu faturamento,
hoje s6 representa 10%. Em contrapartida, em 2006 a empresa distribuiu a seus acionistas
80,4% dos dividendos. Em 2003 a distribuig¢ao foi de 103% do lucro.

+ AREVISAO TARIFARIA PODE ESTAR LEVANDO A EMPRESA A TOMAR ESSA ATITUDE?

Nao. A Cemig tem dinheiro em caixa suficiente para absorver esse impacto. Além disso, como
o proprio nome diz, é uma revisao. Isto é, a Cemig até agora cobrou uma tarifa maior do que
deveria e a partir do ano quem vem tera de rever esse valor. Portanto, ndo existe uma dimi-
nuicao da tarifa, mas uma adequacao. O cenario posto pela Cemig, de “preocupante”, nao
existe. Perder, a empresa nao vai perder nunca, mesmo porque o proprio modelo de politica
tarifaria garante incentivos e a concessionaria vem acumulando ganhos atras de ganhos
com produtividade, eficiéncia e agregacao de valores com a aquisicdo de novas empresas,
sem falar que os reajustes das tarifas acumulados no periodo de 1995 a 2006 foram de 469%,
contra uma inflagao de 112% (INPC), medida no mesmo periodo.

+ A CEMIG TAMBEM DIZ QUE TERA QUE CONTRATAR MUITA GENTE EM FUNCAO DA
ACAO CONTRA A TERCEIRIZACAO MOVIDA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ISSO E VERDADE?

Mais cedo ou mais tarde isso tera que acontecer porque a diretoria da Cemig esta agindo
contra a lei. Mas entre o que a Cemig diz e o que ela realmente ira fazer existe uma grande
distancia. Ao mesmo tempo que usa esse argumento para retirar a Maria Rosa, os represen-
tantes da Cemig na negociacao nao concordaram em tracar um planejamento para o fim da
terceirizacao. A resposta foi clara. “Vamos esperar a decisio da Justi¢a” - e como todo mundo
sabe, a Cemig vai usar uma série de medidas juridicas para retardar a sentenca. Além do
mais, a empresa tem um lucro que permite absorver também esse custo. Até porque vai
economizar muito com o fim da terceirizagao: tera menos retrabalho, menos acbes na justi-
ca, menos indenizacbes, dentre outras economias.

+ A EMPRESA NAO APRESENTOU NENHUM DADO PARA JUSTIFICAR A RETIRADA DA
MARIA ROSA DO NOSSO ACORDO COLETIVO?

Nao, nenhum. Varias vezes os diretores do Sindieletro pediram aos representantes da Cemig
para demonstrar através de niimeros ou projecoes, a necessidade de avangar sobre a remu-
neracao dos trabalhadores. Nada foi apresentado. Na tltima reuniao de negociacao, o diretor
Marco Antonio da Cunha chegou a pedir aos sindicalistas que confiassem nele. Nada pessoal,
mas a relacdo entre trabalhadores e empresa tem que ser preto no branco. Também fica
dificil confiar numa direcdo que descumpre a lei, que forja resultados em enquetes progra-
madas, que coloca os gerentes para tumultuar as assembléias dos trabalhadores.

+ POR QUE CHEGAMOS A UM IMPASSE? QUEM ESTA SENDO INTRANSIGENTE?

Os dois lados estao sendo intransigentes, um para o bem dos trabalhadores, outro para impor
enormes prejuizos a categoria.

O Sindicato esta sendo intransigente na defesa do interesse dos trabalhadores atuais e futu-
ros. A retirada da Maria Rosa para os novos trabalhadores é uma injustica pois nao existe
motivo financeiro que justifique isso. Os atuais trabalhadores da Cemig também terdo um
grande prejuizo futuro, como ja foi demonstrado na matéria “Cinco Motivos para nao abrir
mao da Maria Rosa”.

A Cemig esta sendo intransigente para defender os interesses dos acionistas e seguir a
cartilha neoliberal. Nela esta escrito que é preciso ter menos gente trabalhando para se
gastar menos com a folha de pagamento e maximizar o lucro dos acionistas. Como a Justica
determinou o fim da terceirizacdo, a Cemig trabalha com a légica de pagar salarios e benefi-
cios os menores para os trabalhadores e assim sobrar mais dinheiro para os acionistas.
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