ESTATUTO SOCIAL

TiTuLO I ) ;
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DA ACAO SINDICAL

CAPITULO I
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1°- O Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na IndUstria Energética de
Minas Gerais e dos Trabalhadores na Industria de Gas Combustivel do Estado de
Minas Gerais - SINDIELETRO/MG, com sede e foro em Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, é constituido, com prazo indeterminado de duragdo e funcionamento,

para fins de coordenacdo, defesa e representacdo legal da respectiva categoria,
dentro de sua base territorial

§1°- O Sindicato representa:

I- Os trabalhadores na inddstria de energia elétrica, em suas diversas
fontes;

II- Os trabalhadores nas empresas que exergam atividades econdmicas
relacionadas com a gerag8o, transmiss3o, distribuicdo e comercializacdo
de energia elétrica, em suas diversas fontes;

III - Os demais trabalhadores em atividades econdmicas idénticas,
similares ou conexas com a geragdo, transmissdo, distribuicdo e
comercializagdo de energia elétrica, em suas diversas fontes;

IV - Os trabalhadores na industria e empresas que exergam atividades
econdmicas relacionadas com a aquisic8o, transmissédo, distribuigo e
comercializagdo de gas combustivel, e execucdo dos servigos de ligacdo,
manutengdo e assisténcia técnica, em todo o Estado de Minas Gerais,

§29- O Sindicato possui base territorial intermunicipal com relacdo aos
trabalhadores descritos nos itens I, II e III do § 1° que compreende os
seguintes municipios e distritos do Estado de Minas Gerais:

I- Regional Leste: Governador Valadares, Agua Boa, Aguas Formosas,
Aguas Vermelhas, Aimorés, Almenara, Alpercata, Alvarenga,
Angelandia, Araguai, Aricanduva, Ataléia, Bandeira, Berilo, Bertopolis,
Cachoeira de Pajel, Caiana, Campanério, Cantagalo, Capelinha, Capitdo
Andrade, Carai, Carbonita, Carlos Chagas, Catugi, Central de Minas,
Chapada do Norte, Coluna, Comercinho, Conselheiro Pena, Coroaci,
Coronel Murta, Crisdlita, Cuparaque, Curral de Dentro, Divino das
Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Divisa Alegre, Divisépolis,
Engenheiro Caldas, Felisburgo, Fernandes Tourinho, Francisco Badard,
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Franciscopolis, Frei Gaspar, Frej Inocencio, Frei Lagonegro, FronteipA
dos Vales, Galiiéia, Goiabeiras, Gonzaga,Itabirinha de Mantena, Ipai

Itamarandiba, Itambacuri, Itanhomi, Itaobim, Itinga, Itueta, Jagintd;
Jampruca, Jenipapo de Minas, Jequitinhonha, Joaima, JordaniaZJosé
Gongalves de Minas, José Raydan, Ladainha, Leme do Prado, Luisb
Machacalis, Malacacheta, Manhuacu, Manhumirirm, Mantena, Marilg
Martins Soares, Matias Lobato, Medina, Mendes Pimentel, Minas 4
Monte Formoso, Nacip Raydan, Nanuque, Nova Belém, Nova Mé&dica
Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas, Padre
Paraiso, Palmopolis, Pavdo, Pecanha, Pedra Azul, Pescador, Ponto dos
Volantes, Poté, Reduto, Resplendor, Rio do Prado, Rubim, Salto da
Divisa, Santa Efigénia de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Maria do
Salto, Santa Maria do Suagui, Santa Rita do Itueto, Santana do
Manhuagu, Santo Antdnio do Jacinto, S&o Felix de Minas, S&o Geraldo
da Piedade, Sdo Geraldo do Baixio, Sd0 Jodo do Manhuagu, S3o Jodo do
Manteninha, S&o Jo&do Evangelista, Sdo José da Safira, S0 José do
Divino, Sdo José do Jacuri, S&o José do Mantimento, Sdo Pedro do
Suagui, Sdo Sebastido do Maranhdo, Sardoar, Serra dos Aimorés,
Setubinha, Simonésia, Sobralia, Teéfilo Otoni, Tumiritinga, Turmalina,
Umburatiba, Veredinha, Vieiras, Virgem da Lapa, Virgolandia.

II- Regional Mantiqueira: Conselheiro Lafaiete, Abre Campo, Acaiaca,
Aito do Rio Doce, Alvindpolis, Amparo da Serra, Anténio Carlos,
Barbacena , Barra Longa, Barroso, Belo Vale, Bras Pires, Capela Nova,
Caranaiba, Carandai, Casa Grande, Catas Altas da Noruega, Cipoténea,
Conceicao da Barra de Minas, Congonhas, , Coronel Xavier Chaves,
Cristiano Otoni, Desterro do Melo, Diogo de Vasconceios, Dom Silvério,
Dores do Campo, Dores do Turvo, Entre Rios de Minas, Guaraciaba,
Ibituruna, Itaverava, Itutinga, Jeceaba, Jequeri, Lagoa Dourada, Lamin,
Matip6, Moeda, Nazareno, Oliveira Fortes, Oratorios, Ouro Branco, Pedra
Bonita, Piedade de Ponte Nova, Piedade dos Gerais, Piranga, Ponte
Nova, Porto Firme, Prados, Presidente Bernardes, Queluzita, Raul
Soares, Resende Costa, Ressaquinha, Rio Casca, Rio Doce, Rio Espera,
Ritapolis, Rosario da Limeira, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz do
Escalvado, Santa Margarida, Santana dos Montes, Santo Anténio do
Grama, S&o Bras do Suacui, Sio Jodo Del Rei, Sdo Pedro dos Ferros,
S&o Tiago, Sem-Peixe, Senhora de Oliveira, Senhora dos Remédios,
Teixeiras, Tiradentes, Urucénia, Vermelho Novo, Vigosa.

I11- Regional Metallrgica: Belo Horizonte, Aragai, Baldim, Betim,
Brumadinho, Cachoeira da Prata, Caetandpolis, Caeté, Capim Branco,
Confins, Contagem, Cordisburgo, Esmeraldas, Fortuna de Minas,
Funilandia, Ibirité, Igarapé, Inhalima, Itabirito, Jaboticatubas, Jequitib3,
Juatuba, Lagoa Santa, Mariana, Mario Campos, Mateus Leme,
Matosinhos, Nova Lima, Nova Unido, Ouro Preto, Paraopeba, Pedro
Leopoldo, Prudente de Morais, Raposos, Ribeiro das Neves, Rio Acima,
Sabara, Santa Luzia, S30 Joaquim de Bicas, Sarzedo, Sete Lagoas,
Taquaragu de Minas, Vespasiano.

IV- Regional Norte: Montes Claros, Augusto de Lima, Berizal, Bocailva,

Bonito de Minas, Botumirim, Brasilia de Minas, Buendpolis, Buritizeiro,
Campo Azul, Capitdo Enéas, Catuti, Chapada Gadcha, Claro dos Pogdes,
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Conego Marinho, Congonhac do Norte, Coracio de Jesos, Corinto,
Magalh3es de Minas, Cristdlia, Curvelo, Datas, Diamantina, Enge
Navarro, Espinosa, Felicio dos Santos, Felixlandia, Francisco Duho ,
Francisco Sa, Fruta de Leite, Gameleiras, Glaucilandia, Gouveia, Grég
Mogol, Guaraciama, Ibiai, Ibiracaty, Indaiabira, Inimutaba, Itacampi
Itacarambi, Jaiba, Janalba, Januéria, Japonvar, Jequitai, Joaqui
Felicio, Josenépolis, Juramento, Juvenilia, Lagoa dos Patos, Lasgdnce,
Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde,
Mirabela, Miravania, Monjolos, Montalvania, Monte Azul, Morro da
Garga, Ninheira, Nova Porteirinha, Novorizonte, Olhos D’agua, Padre
Carvalho, Pai Pedro, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pirapora, Ponto
Chique, Porteirinha, Presidente Juscelino, Riacho dos Machados, Rio
Pardo de Minas, Rubelita, Salinas, Santa Cruz de Salinas, Santana do
Riacho, Santo Antdnio do Retiro, Santo Hipdlito, S&o Francisco, Sédo
Gongalo do Rio Preto, Sdo Jodo da Lagoa, S3o Jodo da Ponte, Sao Jodo
das Misses, S&o Jodo do Pacui, S30 Jodo do Paraiso, Sio Romao,
Senador Modestino Gongalves, Serrandpolis de Minas, Taiobeiras, Trés
Marias, Ubai, Vargem Grande do Rio Pardo, Varzea da Palma,
Varzelandia, Verdeldndia.

V- Regional Oeste: Divindpolis, Abaeté, Aguanil, Aradjos, Arcos,
Bambui, Biquinhas, Bom Despacho, Bonfim, Bom Sucesso, Camacho,
Campo Belo, Campos Altos, Cana Verde, Candeias, Carmo da Mata,
Carmo do Cajuru, Carmoépolis de Minas, Cedro do Abaeté, Cldudio,
Conceigdo do Pard, Cérrego Dantas, Cérrego Fundo, Cristais,
Crucilédndia, Desterro de Entre Rios, Dores do Indaia, Doresdpolis,
Estrela do Indaid, Florestal, Formiga, Igaratinga, Iguatama, Itaguara,
Itapecerica, Itatiaiugu, Itadna, Japaraiba, Lagoa da Prata, Leandro
Ferreira, Luz, Maravilhas, Martinho Campos, Medeiros, Moema, Morada
Nova de Minas, Nova Serrana, Oliveira, Onca do Pitangui, Paineiras,
Pains, Papagaios, Pard de Minas, Passa Tempo, Pedra do Indaia, Pequi,
Perdigdo, Perddes, Pimenta, Piracema, Pitangui, Pium-i, Pompeu,
Quartel Geral, Ribeirdo Vermelho, Rio Manso, Santa Rosa da Serra,
Santana do Jacaré, Santo Antonio do Amparo, Santo Anténio do Monte,
Sdo Francisco de Paula, S3o0 Gongalo do Para, Sdo José da Varginha,
Sao Roque de Minas, S30 Sebastido do Oeste, Serra da Saudade,
Tapirai, Vargem Bonita.

VI- Regional Tridngulo: Uberldndia, Abadia dos Dourados, Agua
Comprida, Araguari, Arapor, Arapus, Araxd, Arinos, Bonfinépolis de
Minas, Brasilandia de Minas, Buritis, Cabeceira Grande, Cachoeira
Dourada, Campina Verde, Campo Florido, Canapolis, Capinopolis, Carmo
do Paranaiba, Carneirinho, Cascalho Rico, Centralina, Comendador
Gomes, Conceigdo das Alagoas, Conquista, Coromandel, Cruzeiro da
Fortaleza, Delta, Dom Bosco, Douradoquara, Estrela do Sul, Formoso,
Fronteira, Frutal, Grupiara, Guarda-Mor, Guimarania, Gurinhata, Ibia,
Indianopolis, Ipiagl, Irai de Minas, Itapagipe, Ituiutaba, Iturama, Jodo
Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Limeira do Oeste,
Matutina, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Natalandia, Nova
Ponte, Paracatu, Patos de Minas, Patrocinio, Pedrinépolis, Perdizes,
Pintopolis, Pirajuba, Planura, Prata, Pratinha, Presidente Olegario,
Riachinho, Rio Paranaiba, Romaria, Sacramento, Santa Fé de Minas,
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Santa }Uliéna, Santa Vitoria, S36 Francisco de Sales, 580 Gongalo O
Abaeté, S&o Gotardo, Serra do Salitre, Tapira, Tiros, Tupaciguara, :
Uberaba, Unai, Unido de Minas, Uruana de Minas, Urucuia, Varjao/4dé
Minas, Vazante, Verissimo. :

VII- Regional Vale do Ago: Ipatinga, Acucena, Alto Caparad, Alvorada de
Minas, Ant6nio Dias, Bardo de Cocais, Bela Vista de Minas, Belo Oriente,
Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do Galho, Bralnas, Caparad,
Carangola, Caratinga, Carmésia, Catas Altas, Chalg, Conceigcao de
Ipanema, Conceigdo do Mato Dentro, Coronel Fabriciano, Cérrego Novo,
Dionisio, Divino, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dores de Guanhdes, Entre
Folhas, Espera Feliz, Faria Lemos, Ferros, Guanh3es, TIapu, Imbé de
Minas, Inhapim, Ipaba, Ipanema, Itabira, Itambé do Mato Dentro,
Jaguaracu, Joanésia, Jodo Monlevade, Lajinha, Marliéria, Materlandia,
Mesquita, Morro do Pilar, Mutum, Naque, Nova Era, Orizania, Passabem,
Paulistas, Periquito, Piedade de Caratinga, Pocrane, Presidente
Kubitschek, Rio Piracicaba, Rioc Vermelho, Sabinépolis, Santa Barbara,
Santa Barbara do Leste, Santa Maria de Itabira, Santa Rita de Minas,
Santo Antdnio do Itambé, Santo Anténio do Rio Abaixo, , Sdo
Domingos do Prata, S&o Francisco do Gléria , S&o Gongalo do Rio
Abaixo, Sdo Jodo do Oriente, S3o0 José do Goiabal, S3o José do
Mantimento, S8o Sebastido do Anta, Sdo Sebastido do Rio Preto,
Senhora do Porto, Serra Azul de Minas, Serro, Taparuba, Tarumirim,
Timoteo, Tombos, Vargem Alegre, Virgindpolis

§30- O Sindicato é organizado em sete regionais no Estado de Minas Gerais.

§4°- A denominagéo utilizada para cada regional n3o se confunde nem ests
vinculada a denominacdo das regides geograficas oficialmente definidas.

§50- O quadro das regionais estabelecido pode ser alterado mediante
deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 29- S50 prerrogativas do Sindicato:

I- Defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou

coletivos, inclusive como substituto processual, em questdes judiciais ou
administrativas;

I1- Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de
trabalho;

ITI- Instaurar dissidio coletivo de trabalho;

IV- Impetrar mandado de seguranca coletivo, agSes civis publicas e
outras;

V-~ Coordenar, encaminhar e executar atos decorrentes das decistes da
categoria tomadas em assembléias, sobre a oportunidade de exercer o

direito de greve e 0 &mbito dos interesses que devam por meio dele
exercer;
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VI- Estabelecer mensalidades para associado e contribuicoes
excepcionais para a Categoria, de acordo com as decisfes tomadas €
assembléias;

VII- Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estétuto:

VIII- Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encdfitrok
de qualquer natureza; '

IX- Prestar servigos a terceiros, usando suas instalages e
equipamentos, desde que ndo contrarie os interesses da categoria.

Art. 30- S3o deveres do Sindicato:

I- Zelar pelo cumprimento da legislacio e instrumentos normativos do
trabalho, que assegurem direitos a categoria;

II- Lutar por melhores condigdes de trabalho, salérios, satde e
seguranga ocupacional da categoria;

III- Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia de classe e
organizagao sindical;

IV~ Lutar pela defesa das liderangas individuais e coletivas, pelo
respeito a Justiga Social e pelos Direitos Fundamentais do Homem;

V- Zelar pela defesa do patrimdnio cultural, social e material da
coletividade; '

VI- Manter relagbes com associagBes de categorias profissionais, para a

concretizagdo da solidariedade e defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

VII- Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a
concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

VIII- Lutar pela democratiza¢&o do Estado;

IX- Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho e por
empresa.

Paragrafo Unico- Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato poder3
criar secretarias e departamentos especializados. ‘

Art. 4°- A filiagdo do Sindicato a entidades nacionais e internacionais, bem como, a
desfiliagdo, dependerd de prévia autorizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 5°- O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de
seus associados e facultativamente o da categoria.




CAPITULO 11
PATRIMONIC DO SINDICATO

Art. 6°- Constituem patriménio do Sindicato:

I- As mensalidades devidas pelos associados:

IT- As contribuigbes daqueles que participam da categoria representada,
quando estabelecidas em Assembléias;

III- Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
IV- As doagdes e legados;

V- Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e depésitos;

VI- As multas e outras rendas eventuais;

VII- As rendas das prestagbes de servicos aos associados e a terceiros.

Paragrafo Unico- Os valores das mensalidades ndo poderdo sofrer alteracdes
sem prévio pronunciamento da Assembiéia Geral, que devera ser convocada
especialmente para esse fim, com antecedéncia de 15 (quinze) dias antes de
sua realizacao.

Art. 7°- Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembléia Geral, que devera ser convocada especialmente para esse fim, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias antes de sua realizagdo. ‘

§1°- A venda de iméveis, apds a decis3o da Assembléia Geral, sera efetuada
mediante concorréncia pablica, com edital publicado pela imprensa diaria com
antecedéncia minima de trinta dias.

§2°- A Assembléia Geral de que trata o caput do artigo 7° sé sera convocada
depois de deliberagio favoravel da Assembléia Geral da Regional onde se
situarem os bens iméveis objeto da alienacio, que também devers observar
as mesmas formalidades para convocac8o, previstas no artigo 7°.

Art. 8°- Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas
por registros contabeis, executados sob a responsabitidade de contabilista
devidamente habilitado.

81°- A escrituragdo contdbil seré baseada nos documentos de receita e
despesa, que ficar8o arquivados nos servigos de contabilidade, a disposicdo
dos associados e dos 6rgdos competentes de fiscalizagdo.

§29- Os documentos comprobatdrios dos atos de receitas e despesas poderio
ser incinerados, apds decorridos cinco anos.

§3°- O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualgquer natureza,
de sua propriedade, em livros, fichas ou arquivos eletrénicos.
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Art. 9°- No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberacio
expressa da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com

antecedéncia de 15 (quinze) dias anteriores a sua realizagdo e com a presenca

minima de dois tergos dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade, serd destinado a uma ou mais /
instituigdes congéneres, a critério da Assembléia Geral que deliberou a dissolugdo.

Art. 10- A fus&o ou cisdo do Sindicato, seré decidida através de Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, com antecedéncia de 15 (quinze) dias
anteriores a sua realizagdo.

CAPITULO III ‘
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 11- A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que contratado por empresa interposta, integre a categoria profissional representada
pelo sindicato, assiste o direito de ser admitido em seu quadro 'social.

§1°- O direito estabelecido no caput deste artigo € extensivo aos

trabathadores aposentados que na data de suas aposentadorias integravam a
categoria profissional representada pelo Sindicato.

§ 29- Na hipétese do pedido ser recusado, o interessado devera ser
expressamente notificado da decisdo, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Art. 12- S3o direitos do Associado:

I- Concorrer a cargos de dirego ou representagao sindical e demais
cargos, desde que preencha as condicdes exigidas;

II- Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
ITI- Gozar dos servigos do Sindicato:

IV- Requerer, mediante justificativa e com apoio de no minimo dez por
cento dos sdcios quites, a convocagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria; ‘ :

V- Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas

neste Estatuto, exigindo-se apenas o prévio aviso a Diretoria e

obedecendo as normas internas de funcionamento e uso dos bens da
entidade.

§10- O associado ndo responde subsidiariamente pelas obrigagbes do
Sindicato.

§2°- Os direitos do associado sdo pessoais e intransferiveis.

§30°- E livre a desfiliagdo do Sindicato, independente de justificagdo.

Art. 13- S3o deveres do Associado:



I- Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisbes;

I1- Prestigiar o Sindicato e propagar a organizagao sindical;

IIT- N&o tomar deliberacdes de interesse da categoria sem prévio
pronunciamento da diretoria;

IV- Zelar pelo patrimdnio do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagao;

V- Votar nas eleigBes convocadas pelo Sindicato;

VI- Pagar a mensalidade e as contribuices excepcionais fixadas em
Assembléia;

VII- Cumprir o presente Estatuto.
Art. 14- Tem direito de permanecer sindicalizado:

I. Os trabalhadores desempregados até vinte e quatro meses apos a
extingdo de seus contratos de trabatho desde que tenham no minimo 1
ano de filiagdo;

I1- Os que tiverem seus contratos de trabalho suspensos ou
interrompidos;

III- Os aposentados.

Pardgrafo Unico- O direito previsto nos incisos II e III deste artigo fica

condicionado ao pagamento das contribuicdes de associados fixadas pela
Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 15- 0 associado esta sujeito a penalidades de adverténcia, suspensio e
eliminagdo do quadro social, quando cometer desrespeito ao Estatuto, deliberacdo da
categoria ou aos principios de civilidade.

§19- A diretoria apreciard a falta cometida pelo associado que tera direito de
apresentar sua defesa no prazo de dez dias.

§20- Se julgar necessério, a diretoria designara uma Comissdo de Ftica que
aprofundara a anélise do ocorrido.

§3°- A penalidade serd imposta pela diretoria, cabendo recurso para a
Assembléia Geral no prazo de dez dias, assegurando amplo direito de defesa.

Art. 16- O associado que tenha sido eliminado do quadro social, podera reingressar
no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo do Conselho Deliberativo, ou que liquide
seus débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuigdes e
mensalidades. ‘
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CAPfTULOV 3
DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 17- O Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Energética.de Minas Gerais tem
como insténcias de deliberagéo, diregdio e administrac3o, dentro dos limites de
Estatuto:

I- Assembléia Geral;

IT- Conselho Deliberativo;

111~ Diretoria Estadual;

IV. Diretorias Regionais;

V. Secretarias Especializadas.
§1°- O membro que faltar a trés reunides consecutivas do Conselho
Deliberativo, Diretoria Estadual, Diretorias Regionais ou do Conselho Fiscal,
serd notificado para se justificar por escrito, sob pena de destituicdo pelo
Conselho Deliberativo, cabendo recurso & Assembléia.
§20- A todos os membros dos érgéos de direciio e administragdo do Sindicato,
inclusive membros do Conselho Fiscal e Representantes Sindicais, se

estendem as imunidades garantidas por lei aos dirigentes sindicais.

§3°- Os membros do Conselho Deliberativo do Sindicato n3o respondem pelas
obrigagdes sociais da entidade.

SECAOT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18- A Assembléia Geral é a instancia soberana do Sindicato, cumprindo-ihe:
I- Fixar as contribuictes, formas de pagamento e cobranca;

I1. Dispor sobre a destinagio do patriménio e aprovar a prestagdo de
contas;

II1- Definir a pauta de reivindicacBes e o processo de renovagao dos
instrumentos normativos de trabalho;

IV- Decidir sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e o
ambito dos interesses que devam por meio dele defender;

V- Decidir sobre a cessacgdo da greve;
VI- Decidir em grau de recurso sobre a aplicagdo de penalidade a

associado, o afastamento e a perda de mandato de diretores e
representantes do Sindicato;



VII- lulgar os recursos contra atos da Diretoria;

VIII- Proceder a reforma do Estatuto.

§1°- As Assembléias ser&o convocadas pelo Coordenador Geral do Sindto
através de Edital publicado em veiculo préprio de comunicacio da entid ade,
mediante explicitagdo da pauta, garantindo-se ampla divulgagdo, salvo as
excegdes previstas neste Estatuto.

§2°- O qudrum para instalagdo da Assembléia Geral é de cinqiienta por cento
dos associados no minimo, quando se tratar de primeira convocagao e, em
Segunda, meia hora depois, com qualquer nimero.

§30- A Assembléia serd dirigida por um Diretor ou por gquem ela designar.

§40- Os associados, quando em nimero no inferior a 10% (dez por cento) do
quadro social, poderdo requerer a convocagao da Assembléia, com a
especificacdo de seus objetivos, hipétese em que a diregdo do sindicato nao
podera opor-se a sua realizacdo.

§59- O requerimento de convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria, na
forma do disposto no paragrafo anterior, devera especificar seus objetivos e

fundamentos estatutarios, sob pena de ser indeferido de plano pela direcdo do
sindicato.

869- As deliberagdes da Assembléia serdo tomadas por maioria simples de
votos, salvo as excegbes deste Estatuto.

§79- As deliberagbes da Assembléia serdo tomadas por aclamacao, salvo se

outra forma for decidida pela prépria Assembléia, ressalvadas as excegles
deste Estatuto.

§8C- As Assembléias Gerais deverdo realizar-se, no minimo, nas cidades sedes

das regionais da base territorial do Sindicato, preferencialmente no mesmo dia
e horario.

§99- As deliberagGes da categoria serdo conhecidas apés a somatéria de todos
0s votos das assembléias realizadas.

§100- As Assembléias convocadas para deliberagdo sobre greve aplica-se o
estabelecido nos paragrafos retro.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19- O Sindicato serd dirigido por um Conselho Deliberativo composto por todos
os diretores da entidade e pelos membros do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico~ Aos associados eleitos na forma do artigo 30 deste Estatuto,
sera garantido assento no Conselho Deliberativo.
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Art. 20- Ao Consetho Deliberativo compete:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as
deliberagBes da categoria que a ele niic sejam contrarias;

II. Aprovar os regulamentos dos servicos previstos neste Estatuto e/das
secretarias especializadas;

II1. Aprovar o regimento interno da Diretoria Estadual e das Regionais;

IV- Criar e extinguir vagas de Representante Sindical, bem como baixar
0s procedimentos para sua eleic3o;

V- Designar, entre seus membros, o Diretor Coordenador Geral, o
Diretor Financeiro e os Diretores responséveis por cada uma das
secretarias;

VI- Designar entre seus membros, aqueles diretores que irdo exercer o
direito de voto no Conselho de Representacdo ou outro orgdo
deliberativo de entidades as quais o Sindicato for filiado;

VII- Determinar o preenchimento, por remanejamento ou permuta em
designagdo em carater definitivo ou temporario, de cargo existente na
Diretoria Estadual, em razdo de perda de mandato, renuncia,
falecimento ou impedimento, observado o disposto neste Estatuto;

VIII- Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem
distingdo, observado o disposto neste Estatuto;

IX- Designar, entre seus membros, os diretores que compordo a Junta
Eleitoral, na forma do artigo 39;

X- Estimular a organizagéo de base da categoria, por local de trabalho;

XI~- Destituir do mandato de representaco membro de qualquer orgéo
de diregdo do Sindicato, na forma deste Estatuto;

X1I- Propor alteragGes neste Estatuto:

XIIIL. Criar ou extinguir as Secretarias especializadas e designar entre
seus membros um Diretor responsével pela sua coordenagdo;

XIV. Aprovar e acompanhar o orgamento e os planos anuais de trabalho
do sindicato em todas as instancias;

XV. Acompanhar as atividades de todas as instincias do sindicato
através das atas e relatérios;

XVI. Designar entre os diretores do sindicato os responsaveis no
estabelecimento de negociacdes coletivas e dissidios.



81°- O Conselho reunir-se-3 ordinariamente a cada trds meses e
extraordinariamente sempre que convocado.

§2°- O Conselho sera instalado com a presenca da maioria absoluta de sey
membros, em primeira convocagdo, e em segunda convocagao, uma hora
depois, com qualquer nGmero e suas decisdes serfo tomadas por maioria
simples de votos, lavrando-se atas de suas reunides.

§3°- E vedado o voto cumulativo nas reunides do Conselho.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 21- A Diretoria do Sindicato sera composta por 96 (noventa e seis) diretores,
distribuidos em 07 (sete) Diretorias Regionais, na seguinte proporgdo:

I- Diretoria Regional Leste: 09 cargos;

II- Diretoria Regional Mantiqueira; 09 €argos;

1II - Diretoria Regional Metaldrgica: 26 cargos;

IV - Diretoria Regional Norte: ‘09 cargos;

V - Diretoria Regional Qeste: 09 cargos;

VI - Diretoria Regional Tridngulo: 25 cargos;

VII - Diretoria Regional Vale do Aco: 09 cargos.
Pardgrafo Unico- As Diretorias Regionais dever&o ter, no minimo, 30% (trinta
por cento) dos cargos de que tratam os incisos I a VII do artigo retro

ocupados por diretores lotados nas respectivas regionais.

Art. 22- As Diretorias Regionais competem:

I- Estimular o processo de organizacio da categoria em seu local de
trabalho e municipios circunscritos na Regido;

II- Implantar e implementar nas Regides respectivas as diretrizes
organizativas e politicas definidas no planejamento estratégico, bem
como outras que venham a ser tragadas pelo Conselho Deliberativo;

III- Informar & Diretoria Estadual e ao Consetho Deliberativo sobre a.
evolugdo do nivel organizativo da categoria no 2mbito de cada Regido;

IV- Convocar eleigGes de Representantes Sindicais, observado o
disposto neste Estatuto;

V- Eleger, dentre seus membros, o Diretor Coordenador Regional e o

Diretor Financeiro Regional, até 10 (dez) dias apds a posse do Conselho
Deliberativo;
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VI- Representar o Sindicato no &mbito da respectiva Regional;

VII- Manter campanha permanente de sindicalizacdo:

VIII- Identificar os problemas e recolher as reivindicagOes dos
associados no local de trabatho, encaminhando juntamente com eles
solugBes no ambito Regional, sempre que possivel;

IX. Propor o plano anual e o or¢gamento da Regional e acompanhar a sua
aplicagdo.

Art. 23- As Diretorias Regionais poderdo deliberar sobre a instalagdo de suas
respectivas Sedes, que serdo administradas na forma do disposto nos incisos I, IV e
V do art. 27 deste Estatuto.

§19- O orgamento do Sindicato consignarg anualmente, rubrica especifica para
manutencao das atividades das Diretorias Regionais, conforme aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§20- E vedada a constituigdo de despesas extra-orcamentérias pelas Diretorias
Regionais, sem prévia autorizagdo da Diretoria Estadual.

Art. 24- Compete aos Diretores Coordenadores das Regionais:
I- Representar o Sindicato no &mbito da Diretoria Regional Respectiva;

II- Administrar a Sede Regional a que se vincula;

III- Assinar cheques e outros documentos de pagamentos, relativos as
despesas rotineiras da Diretoria Regional, juntamente com o Diretor
Financeiro da mesma;

IV- Coordenar a distribuigo dos 6rg3os de informagao do Sindicato no
ambito da Diretoria Regional;

V- Comparecer as reunides da Diretoria Regional, da Diretoria Estadual
e do Conselho Deliberativo.

Art. 25- A Diretoria Regional reunir-se-a ordinariamente a cada 02 {dois) meses e

extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Coordenador Regional ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico- As Diretorias Regionais se reunirdo com a presenga da
maioria absoluta de seus membros, e em segunda convocagdo, meia hora
depois, com qualquer nimero e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples, lavrando-se atas de suas reunides,

Art. 26- A Diretoria Estadual é constituida como 6rgdo Coordenador das Diretorias
Regionais e das Secretarias, e funcionard com a seguinte composicao:

I- Diretor Coordenador Geral do Sindicato;
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II- Diretor Financeiro do Sindicato;
I1I- Diretor Coordenador de cada Diretoria Regional,

Art. 27- A Diretoria Estadual compete:

I- Administrar o Sindicato e seu patrimdnio social:

II- Organizar o quadro de pessoal, fixando as respectivas condigoes
contratuais;

III- Executar as determinagfes das Insténcias Superiores:

IV. Apresentar ao Conselho Deliberativo, no final de cada ano, o
relatério das atividades, o plano de trabalho e o orgamento geral do
sindicato para o exercicio seguinte;

V- Aprovar as despesas extracrdinarias;
§10- A Diretoria Estadual reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Coordenador Geral ou
pela maioria de seus membros.
§20- A Diretoria Estadual se reunird com a presenga da maioria absoluta de
seus membros, e em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer
numero e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples lavrando-se ata de
suas reunides.

§39- Das decisdes da Diretoria Estadual cabera recurso ao Conselho
Deliberativo.

Art. 28- Ao Diretor Coordenador Geral compete:

I- Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em jUizo
ou fora dele, podendo delegar poderes:

I1- Convocar as sessdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Estadual
e da Assembléia Geral; :

IIT- Assinar as atas de reunides, o orcamento anual e todo o
expediente;

IV- Assinar cheques e outros documentos de pagamento, junto com o
Diretor Financeiro; '

V- Coordenar as atividades gerais do Sindicato.
Art. 29- Ao Diretor Financeiro compete:
I- Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

II- Assinar com o Diretor Coordenador Geral, os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;






